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m AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

BASES REGULADORAS DE LA BOLSA DE MONITORES/AS DE CULTURA,
IGUALDAD, SALUD ,BIENESTAR SOCIAL, JUVENTUD Y AREA DEL MAYOR DEL
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

El Ayuntamiento de La Zubia, convocan esta bolsa para recibir proyectos o propuestas referentes a
estas areas. Los proyectos que se presenta deberdn especificar la actividad a realizar, y estaran sujetos
al objetivo general y la metodologia especifica de cada una de las areas.

El Ayuntamiento de La Zubia esta acogido a Agenda 21 de la Cultura con lo cual los valores que se
persiguen en cada actividad son los valores propios que se mencionan en Agenda 21:

Solidaridad, Igualdad, Interculturalidad, Valores para fomentar la Paz...

Dichos valores seran tenidos en cuenta en cada proyecto.

1.- OBJETO.-

Es objeto de esta bolsa de trabajo regular la inscripcion de las personas que soliciten su
inclusion en la misma para cubrir las plazas de Director/a y Monitores/as de las diferentes
Actividades Culturales, de Igualdad, Bienestar Social y Area del Mayor del Ayuntamiento de
La Zubia, que no puedan ser cubiertas por el personal propio al servicio del mismo.

2.- PERSONAL.-

Los/as trabajadores/as contratados/as con caracter temporal al amparo de las presentes
bases reguladoras gozardn de las condiciones laborales contenidas en el contrato que
suscribirdn al efecto, cuya duracion no serd superior a 11 meses.

A los contratos de trabajo resultantes de la aplicacion de las presentes Bases no les sera
de aplicacion lo recogido en el Convenio Colectivo Laboral del Ayuntamiento.

3.-REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS:

Para su admision en la bolsa, los/as candidatos/as deben reunir los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espafiola, o de otro Estado miembro de la Unién Europea(en los
términos de la ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la

funcién publica de los nacionales de los demas estados miembros de la unidén europea)

b) Edad: 18 afios cumplidos y sin exceder la edad establecida para la jubilacion



4.- TRABAJOS A OFERTAR Y TITULACION MiNIMA EXIGIDA.-

Los trabajos a ofertar a través de esta convocatoria para de la bolsa de trabajo del Ayuntamiento
son :

1.Area de Cultura

Aquellos proyectos o actividades que promuevan y promocionen la cultura, para lo cual dividiremos
este apartado en varios bloques:

1.1.Patrimonio y tradicion:

1.1.1-Investigacion del Patrimonio y Tradiciones. Titulacion minima exigida: Diplomatura en
Biblioteconomia, licenciatura historia
1.1.2-Talleres sobre el Patrimonio y Documentacion de costumbres y tradiciones.
Titulacion minima exigida: Estudios minimos obligatorios (ESO)

1.2-Musica y Danza

1.2.1-Escuela Municipal de Musica Moderna, Danza y Jazz. Titulacion minima exigida: Diplomatura o
similar en Educacion Musical
1.2.2-Banda Municipal de Musica. Titulacion minima exigida: Diplomatura en Educacion Musical

Todos los proyectos presentados para la modalidad de Musica y Danza se valoraran junto con los directores
de cada Escuela Municipal.

1.3.Artes plasticas
Talleres de Pintura y Escultura:

1.3.1- Iniciacién a la Pintura
Titulacion minima exigida: estudios minimos obligatorios (ESO)

1.3.2- Perfeccionamiento en Pintura y otras técnicas
Titulacion minima exigida: Estudios en Artes y Oficios o Licenciatura en Bellas
Artes en la especialidad correspondiente

Talleres de Manualidades y Artesania:

1.3.3-Iniciacion a las Manualidades y Artesania o proyectos novedosos

Titulacion minima exigida: estudios minimos obligatorios (ESO)

1.3.4-Perfeccionamiento en Manualidades y Artesania

Titulacion minima exigida: Formacion Profesional de grado [ y Il , relacionado con la materia
del proyecto.

1.3.5- Exposiciones: proyectos para la programacion y cuidado de la Sala de Exposiciones
Titulacion minima exigida: Estudios en Artes y Oficios, Licenciatura en Bellas Artes o Licenciatura en
Historia del Arte

1.4-Artes visuales y escénicas

1.4.1-Teatro
Titulacion minima exigida: Bachiller

- 1.4.2-Cine y video
Titulacion minima exigida: Licenciatura en Ciencias de la Informacion, especialidad de imagen y sonido.

1.4.3-Prensa y Radio
Titulacion minima exigida: : Licenciatura en Ciencias de la Informacion, especialidad de periodismo.



1.5-Literatura

1.5.1- Programacion de la actividad literaria
Titulacion minima exigida: Licenciatura en Filologia

1.5.2-Talleres literarios, animacion a la lectura, taller de oralidad, taller de escritura, taller de cuentos,...
Titulacion minima exigida: Diplomatura en Educacion Primaria

2-Area de Educacion:

Aquellos proyectos o actividades que promuevan la educacion, ya sea de tipo académico, medioambiental,
de formacion,...

2.1-Taller de Educacion Infantil a través del juego
Titulacion minima exigida: Formacion Profesional en Jardin de Infancia o Diplomatura en Educacion
Infantil

Educacion Medioambiental y Reciclado
Titulacion minima exigida: Bachiller

- Biblioteca

Animacion a la lectura.

Titulacion minima exigida: animador sociocultural o cursos relacionados con la animacion a la lectura
Organizacién y funcionamiento de biblioteca.

Titulacion minima exigida: Diplomatura en biblioteconomia

Apoyo Escolar:

- Primaria
Titulacion minima exigida: Diplomatura en Educacion Primaria

- Secundaria
Titulacion minima exigida: Licenciatura en la especialidad presentada

- Idiomas
Titulacion minima exigida: Diplomatura en Educacion de Idiomas o equivalente en la Escuela Oficial de
Idiomas

Otros talleres relacionados con el darea de cultura:
Titulacion minima exigida: La adecuada a cada taller propuesto.

‘ 3 Area de Igualdad:

Aquellos proyectos y actividades encuadrados en el I Plan de igualdad de la Mancomunidad Rio Monachil,
en concreto las referidas al acercamiento de la mujer al mundo laboral, social, desarrollo tecnologico, la no
violencia, co-educacion..., con el fin ultimo de fomentar la igualdad entre los géneros.

I-. Salud: A partir de la Constitucion se desarrollan leyes que recogen distintos aspectos relacionados
con los elementos o circunstancias que influyen en la salud individual o colectiva. De otro lado, la salud de
las mujeres ha sido para el movimiento feminista uno de los temas de mayor interés en cuestiones
relacionadas directamente con las mismas tales como: el disfrute de la sexualidad, el derecho a la
anticoncepcion y el aborto, el conocimiento y control del cuerpo, etcétera. Pero, la salud no es solo tema de
preocupacion de las feministas sino de todas las mujeres y esto puede comprobarse a través de dos
ejemplos: las conversaciones cotidianas de las mujeres donde la salud ocupa un lugar importante y los
temas de charlas dirigidas especificamente a mujeres.

Titulacion minima exigida: Titulo/os de especialista en el tema relacionado con el desarrollo del taller.



1I-.Formacion: Como tematica transversal a cada uno de los temas relacionados con la desigualdad de
género incluimos aquellos bloques de formacion relacionado con la autonomia de las mujeres,
proporcionando una ajuste de la realidad con la igualdad de acceso a las oportunidades.

Titulacion minima exigida: Diplomatura relacionado con la tematica del taller a desarrollar.

HI-.Conciliacion de la vida familiar y laboral: E1 modelo patriarcal ha establecido a lo largo de la historia
una division sexual del trabajo. A través de este, las mujeres se ocupaban de las tareas reproductivas y los
hombres de las productivas y el analisis de la misma nos permite descubrir como éstas han participado
desde siempre a través de sus practicas de vida de conceptos como el de flexibilidad. El mantenimiento de
dicho esquema cuestiona las sociedades democraticas, ya que esta basado en una relacion de desigualdad
entre hombres y mujeres; desigualdad que conlleva una grave discriminaciéon para estas ultimas. Sin
embargo, cuando hablamos de reparto de responsabilidades familiares s6lo hacemos referencia al ambito
doméstico y no intervenimos en el ambito publico. El concepto de conciliacion de la vida familiar y
profesional supone hacer compatibles esos dos espacios que estan vinculados y son dependientes: el privado
y el publico. Por eso, es necesario intervenir en los tiempos de lo publico, en esta ocasion para facilitar la
participacion de actividades de promocidn cultural, ocio y tiempo libre o desarrollo personal de todas las
areas de nuestro ayuntamiento.

Titulacion minima exigida: Diplomatura relacionado con la tematica del taller a desarrollar.
1. Servicio de guarderia para las personas que asisten a los talleres municipales de cualquier area.

2. Cualquier tipo de proyecto que surja de una necesidad municipal dirigida a la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

4 Area de Bienestar Social y Salud

Aquellos proyectos y actividades que promuevan la salud, fisica y psiquica de la poblacion, que repercutan
en los habitos saludables de vida, y en la mejora de las condiciones sociales:

. Taller de yoga
Titulacion minima exigida: Estudios obligatorios (graduado escolar o ESO).

o Taller de masajes
Titulacion minima exigida: Titulo de masajista o quiromasajista.

o Taller de terapia ocupacional
Titulacion minima exigida: Diplomado/a en Terapia Ocupacional.

o Escuela de padres
Titulacion minima exigida: Diplomado/a en Trabajo Social o en Magisterio. Licenciatura en
Psicologia o Psicopedagogia.

o Monitora de apoyo para nifios con necesidades especiales
Titulacion minima exigida: Diplomado/a en Terapia Ocupacional o en Educacion Especial.

o Otros talleres relacionados con bienestar social o salud
Titulacion minima exigida: La adecuada a cada taller propuesto.



5 Area del Mayor

Aquellos proyectos y actividades que promuevan la participacion de este sector de poblacion , asi de como
la mejora de sus condiciones sociales, culturales de convivencia y de vida.

Formacion:

. Pintura:
1.Iniciacion a la Pintura
Titulacion minima exigida: estudios minimos
obligatorios (ESO)
2. Perfeccionamiento en Pintura y otras técnicas
Titulacion minima exigida: Estudios en Artes y Oficios o Licenciatura en Bellas Artes en la especialidad
correspondiente

. Informatica: Titulacion minima exigida diplomatura en
informatica
Calidad de vida:
o Flamencoterapia: Titulacion minima exigida estudios
basicos de flamenco
. Automasaje: Titulacion minima exigida . estudios minimos exigidos
. Estiramientos de Cadenas Musculares: Titulacion

minima exigida : Estudios minimos obligatorios

6 Area de Juventud

Aquellos proyectos y actividades que promuevan la participacion de este sector de poblacion , asi de como
la mejora de sus condiciones sociales, culturales de convivencia, salud y vida.

. Danzas y bailes en general. Titulacion minima: ESO

. Ocio y tiempo libre, expresion, creatividad. Titulacion minima: ESO

. Artes plasticas. Titulacion minima: Bachiller o Grado Medio.

o Nuevas tecnologias, comunicacion. Titulacion minima: Bachiller o Grado Medio.

. Formacion en habilidades sociales, convivencia... Titulacién minima: Bachiller o Grado Medio.



5.- SOLICITUDES E INFORMACION

Quienes deseen tomar parte en este concurso, deben dirigir su solicitud, conforme al
modelo anexo I, y el resto de la documentacioén necesaria, anexo II, al Centro de Promocion
Cultural “Carlos Cano”, C/ Joan Miro 7 18140 La Zubia (Granada)

Se entregera una copia del proyecto por area en donde se desee que sea valorado.

Se dara publicidad del orden que ocupa cada solicitante en la Bolsa de Trabajo,
mediante exposicion permanente y autorizada en el Tablon de Anuncios de las dependencias
municipales.

Cuando una persona sea convocada para ocupar un puesto de trabajo temporal en el
Ayuntamiento, y no comparezca, sera automaticamente dado de baja en la bolsa, salvo causa
mayor que pueda justificarse.

Al incluirse en la bolsa , la solicitud tendra vigencia durante un periodo de 3 afios, al
finalizar este plazo se dard automaticamente de baja si no se recibe ninguna renovacion por
parte del solicitante, procediéndose a la destruccion de la documentacion aportada. La
documentaciéon una vez entregada no podrd devolverse ni salir de las dependencias
municipales.

Una vez seleccionado como monitor/a para trabajar en alguna de las areas aqui indicadas,
el trabajador/a estara obligado a participar en los cursos , jornadas y encuentros que cada area
organize por diferentes motivos: evaluacion, formacion,...

6.-PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La puesta en funcionamiento de la Bolsa de Trabajo, requerird de una fase previa de
divulgacion y publicidad que serd de 10 dias naturales a partir de su publicacion en el tablon de
anuncios de las dependencias municipales.

El periodo de apertura de la Bolsa de Trabajo sera del 1 al 31 de Marzo de cada afio
Una vez cumplido estos plazos, la bolsa volverd a cerrarse; procediéndose a revisar las

puntuaciones y a incluir en las listas las nuevas solicitudes.

Excepcionalmente este afio 2009 el plazo serd hasta el dia 30 de Abril.




7.- CRITERIOS DE BAREMACION

A) Méritos profesionales:
- Por cada mes en puesto igual o similar al que se opta............ccceun.e.n. 0,15 puntos

Maximo 5 puntos

B) Méritos Académicos, cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el
puesto de trabajo solicitado:

- Estudios Universitarios: licenciatura.............ccccceevverieeniienieeneenneans 2 puntos

- Estudios Universitarios: diplomatura...........ccccceevveeviieenirieenieeceneenns 1,50 puntos

- Formacion no reglada recibida. Se valorara la asistencia a cursos, seminarios,
congresos, jornadas o similar, relacionados con el puesto a desempenar de la siguiente

forma:

Hasta 14 horas........coocvieiiiiiieie ettt e 0,05 puntos
De 15840 hOTaS......ueiieiiieeiieeeiie ettt e eaee e s 0,10 puntos
De 41 2 70 horas......ccueeeiieiieiieeieeeee ettt 0,15 puntos
De 71 @ 100 hOTas.......ccovvieeiieeeiieeciie ettt 0,20 puntos
De 101 @ 199 horas......cceeeiieiieeiieiecieee et 0,50 puntos
De 200 @ 299 hOTaS....ccccuiieeiieeeiie ettt ettt 0,80 puntos
De 300 2399 horas......ccceevieiiieiieiieeieee e 1,00 puntos
De 400 horas en adelante.............ccceeeeiiiiiiieecieecie e 1,30 puntos

Maéximo 5 puntos

C) Proyecto del trabajo a realizar con la escuela, taller y/o actividad municipal que
tendran estos puntos:

L-TITULO ..ttt QUE se quiere hacer
2-FUNDAMENTACION........oouieimeeeeeeeeeeereeeeere oo, POR QUE se quiere hacer
3-OBJETIVOS.....oo ottt raeenes PARA QUE se quiere hacer
4-ACTIVIDADES
TemporalizaCion..........ccceeveeeueereeenieeieeieeee e CUANDO se va a hacer
DeStiNAtarios. .....cecveerveerieeieeriieeieeie et nee e A QUIENES va dirigido
LocaliZacCion.........ccoeeeieeiienieeie et DONDE se quiere hacer

5-PROGRAMA Y CALENDARIO de actividades paralelas(al menos una al afio)
6-METODOLOGIA ... COMO se va ha hacer

Desarrollo de las sesiones, programacién y argumento



T-RECURSOS . ... CON QU se va a hacer
Rec Humanos
Rec Materiales
Rec Economicos (seguir el anexo III)
8-EVALUACION:
Durante la actividad
Después de la actividad

Miéximo 5 puntos

En caso de igualdad de puntos entre dos aspirantes al mismo puesto el area junto con el
personal técnico, decidird a quien otorgar el puesto teniendo en cuenta el apartado 7 C

D) Experiencia personal y otros meritos (relacionados con el puesto)

D.1) Actuaciones publicas: conciertos, conferencias, mesas redondas, exposiciones
D.2) Edicion y creacion propias: textos, libros, musica, grabaciones,...
D.3) Organizacion de eventos: Certamenes, festivales, conciertos, cursos,...

0.25 puntos por actividad, hasta un méaximos de 5 puntos.

8.- INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Cuando las necesidades de las actividades municipales requieran la incorporacion de
personal incluido en la presente bolsa, se procedera a la seleccion de aquellos/as que hayan
obtenido mejor puntuacién, segun los criterios de valoracion aqui contemplados.

Una vez cerrada la bolsa de trabajo de monitores/as y valorados los aspirantes segun las
bases que la regulan, se procederé a hacer un informe con la valoracioén segin los baremos que
regulan esta bolsa y se comunicara al tribunal para dicha seleccion que estara formado por:

PRESIDENTE
- El Alcalde
VOCALES
- Concejal de Personal
- Concejal del Area
- Un representante de cada grupo politico
- Representante de los trabajadores
- Coordinador o responsable del Area



9.- VIGENCIA

Las presentes Bases reguladoras de esta Bolsa de Trabajo de monitores/as, entrara en
vigor, al dia siguiente de su publicaciéon en el tablon de anuncios de las dependencias
municipales, previa aprobacion del 6rgano competente, y hasta su modificacion.

10.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e GENERAL
- Fotocopia del D.N.I.

e ESPECIFICA
- Curriculum vitae
(Con fotocopias compulsadas acreditativas del mismo)
- Proyecto de trabajo a realizar en la actividad municipal solicitada
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m AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EL LA BOLSA DE TRABAJO
PARA LAS AREAS DE EDUCACION, CULTURA, IGUALDAD, BIENESTAR SOCIAL,

JUVENTUD Y MAYORES.
Apellidos y Nombre
D.N.L Domicilio C/
Localidad Teléfono
Teléfono movil: Email:

Nombre del proyecto

Puesto de trabajo que solicita

Indicar el Area para la que presentas tu proyecto / actividad:

|:| Cultura |:| Igualdad |:| Bienestar Social Y Salud

|:| Juventud |:| Mayores |:| Educacion
La Zubia a de de 200

Firma:



AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

ANEXO IT

DOCUMENTACION A PRESENTAR

o ANEXO I (Hoja de solicitud)
¢ FOTOCOPIA DEL D.N.I.

e PROYECTO DE TRABAJO A REALIZAR EN LA ACTIVIDAD
SOLICITADA

e CURRICULUN VITAE
-Tiempo de trabajo realizado con escuelas y/o actividades
municipales en la actividad solicitada.
-Titulacion especifica de la actividad solicitada.
-Curriculum profesional en la actividad solicitada

(Con fotocopias compulsadas acreditativas)

e FE DE VIDA LABORAL Y FOTOCOPIAS DE CONTRATOS.



ANEXO III

Presupuestos del proyecto y de las actividades paralelas

Proyecto

Materiales (descripcion)

PRECIOS

NN DN R W=

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Subtotall —p

Actividad
Paralela

Desplazamiento Entradas

Materiales

Otros

Subtotal 2

TOTAL
(subtotal 1+ subtotales 2)




