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El Ayuntamiento de La Zubia y Granaforma firman un 

convenio de colaboración para impartir cursos gratuitos a 

trabajadores 

 

El Ayuntamiento de la Zubia y el Centro de Formación GranaForma han 

firmado un convenio de colaboración por el que se realizarán una serie de 

cursos gratuitos destinados a trabajadores en activo y autónomos que 

desempeñen su actividad dentro de los sectores de hostelería, comercio e 

intersectoriales, y a los que también tendrán acceso, en caso de quedar plazas 

libres, los desempleados. 

El plazo de inscripción ya está abierto y el listado de cursos completo incluye: 

• Manipulación de alimentos 

• Menús de dietas especiales 

• Atención a personas mayores 

• Menú para celiacos y diabéticos 

• Inglés profesional para actividades comerciales 

• Inglés técnico para el sector de la hostelería 

• Ofimática 

• Prevención de riesgos laborales 

• Técnicas de venta 

• Regiduría de pisos: Gobernante/a de hotel 



• Camarero/a de pisos 

• Técnicas de socorrismo 

• Comunicación y atención al cliente en hostelería y turismo 

• Sumiller 

 

Los cursos se impartirán en el periodo comprendido entre el 1 de Mayo y el 31 

de Octubre, teniendo cada uno de ellos una duración determinada. Se ruega a 

los interesados que realicen la inscripción lo antes posible presentando 

fotocopia del DNI, fotocopia del documento de la Seguridad Social y fotocopia 

de la última nómina. En el caso de ser desempleado la documentación necesaria 

es la fotocopia del DNI, fotocopia del documento de la Seguridad Social y 

fotocopia de la cartilla de demandante de empleo. 

Este convenio, en cuya firma estuvieron presentes la alcaldesa de La Zubia, 

Mercedes Díaz y el concejal de Desarrollo Local y Empleo, Roberto Sáiz, así 

como José Carlos Hódar y Beatriz Gil por parte de Granaforma, surge en base a 

las necesidades formativas detectadas en el municipio desde el Área de 

Desarrollo Local y Empleo, planteando así una formación específica para 

mejorar la competitividad y empleabilidad de los profesionales, tanto de 

aquellos que están empleados y desean reciclarse profesionalmente, como de 

aquellos que están desempleados para favorecer su inserción laboral, educativa 

y laboral. 

Para entrega de inscripciones y ampliar información  pueden acudir al Área de 

Desarrollo Local y Empleo ubicada en la calle Matadero o llamar al teléfono 958 

591827 



 

 


