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ACTUALIDAD Actividades. Lalocalidad prepara
2 LOCAL diversos actos para que los ciudadanos
celebren la Navidad.

Agenda Cultural

CINE INFANTIL: Ven al cine y tréenos un cuento
para los nifios/as méas necesitados/as. Puedes re-
coger las entradas en el centro cultural Carlos Ca-
no. Todaslas sesiones alas 11.30 horas.

28diciembre. Ellince perdido

29diciembre . Horton

30diciembre . Elvaliente Despereaux

31dediciembre .FIESTAFINDEANO
A partir de las 23.00 horas en la Nave
Cepisa, gran cotilléon de Nochevieja
amenizado por la Orquesta Anaconda.
Entrada libre. Uvas para tomarse con
las campanadas, y caldo y aperiti-
vosdurante lanoche.
2,3y4deenero. Los Carteros
Realesde 11.00a13.00 horas y
de 16.30 a 18.30 recogeran las
cartas a los Reyes Magos en el
- . Templete de la Encina (Par-
La ludoteca celebra su Fiesta de Navidad que delaEncina).
5 de enero. Reyes Ma-
El Centro Cultural Carlos Cano —abarrotado— fue el escenario de la Fiesta  gos de 11 a 13 horas por la

de Navidad de la ludoteca. Los méas de cuarenta nifios y nifias deleitanoa mafiana.
sus familiares con las actuaciones y bailes que habian preparado parae 5 de enero. CABALGA-
lebrar lallegada de estas fechas tan especiales. TA DE REYES. Salida a las
Casi dos horas de actuaciones que dieron paso a la llegada de |&arte- 18.00 horas desde el Cam-
ras Realegjue llevaron un buzoén en el que los pequefios depositaron su  po Municipal de Los Hoyos. Sobre
cartaalos Reyes Magosy les obsequiaron con dulces y una felicitacion. las 19.00 horas se estima, que saluden desde el

balconde laCasaPinta.

Para el Ayuntamiento de La Zubia: Juanjo Calvo

Con carifio del Ayuntamiento de La Zubia gracias por
todo vuestro carifio.
Que yo lo necesito a mis compafieros/as sois muy
buenosy Vanesagracias portuapoyoy carifio.
Carlos eres muy buenapersonay Fatimamuy buena
persona, todo el Ayuntamiento son muy carifiosos y
muy buenos conmigo, Lolitu paramimuy buenacom-
pafiera que tengo, gracias, y Mari Carmen eres muy
buenay carifiosa, y Manuelatambién, Carolinaes muy
buena, todos me han cogido mucho carifio. Mi amigo
Andrés es muy bueno, todo el mundo cuando empecé
a conoceros me acuerdo siempre. Raquel le quiero un
montén, Antonio Morente te doy las gracias portodolo
Felicitacién alos mayores ner diplomas, nititulos universitarios, acumu- que me ha apoyado, Marta gracias eres muy carifiosa
Cuando Belén Polo dijo en clase de Informatica  1ais una sabiduriainmensa por todo lo vivido. conmigo. Estoy contento con mi Ayuntamiento de La
que escribiéramos una carta de felicitacion na- A vosotros os deseo en estos dias navidefios  Zubia. Mercedes mi jefa un beso, eres muy buena y
videfia, a mi, lo primero que me vinoalamen-  que no tengdis soledades, ni os falte elbesode | carifiosa, gracias atodos portodo, estoy muy orgulloso

te, fuisteis vosotros, los mayores de LaZubia.  un nieto o el abrazo de vuestros hijos que vuel- de mitrabajo es mi vida y mi carrera, gracias. Juanma

Y aqui estoy, tal vez con mas motivo, porque ven a casa por estas fechas y hasta el de aquel  gracias portu carifioy Migue también gracias. Enrique
Yo soy mayor para desearos que no encontréis desconocido que al pasar os desea Felicidad. gracias atieres buen compafiero delmundoy gracias atodo ehaintamiento de La Zubia.
méas senderos con espinas, ni mas oscuros También os deseo, muchas alegrias y Felici- Un beso a todos sois muy buenos y carifiosos conmigo siempre v@yacordar de
amaneceres, donde se nos negaba todo. No dades infinitasy que el préximo 2010, sea sies siempre gracias esJuanjo Calvo Martin de Ayuntamiento de La Zubia.
obstante siempre hubo valentiaante tantassin - posible mejor que este 2009. Maria José, Maite, Placido, Victor, Cristina Vinuesa, Béaréra, Alba, Maria Dolores,
razones y la suerte de hoy, poder usar lapala-  Contodo carifio. Roberto, Maria, Nuria, Antonio Manuel, José Manuel, Joaqun, Pilar, Luisa, Ana, Re-

bra ‘libertad’ la tenéis vosotros, los que sin te- Maruja Negro cuerdosy gracias
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Inauguracic’)n. La consejera de Igualdad,
Micaela Navarro ha inaugurado este
nuevo recurso que dispone de 154 plazas.

3

Igualdad invierte cerca de dos millones de
euros en la puesta en marcha de un complejo
residencial para mayores

INAUGURACION La consejera de Igualdad y Bienestar Social, Micaela Navarro, la delegada, Magdalea San-
chez, la alcaldesa de La Zubia, Mercedes Diaz, |la presidenta de la Fundacién Balon de La Zubia, Isabel Rodri-
guez, entre otras personalidades inauguran la residencia de Mayores ‘Balcén deLa Zubia’ durante el acto. La
residencia funciona desde el mes de marzo y tiene una ocupacién del cien por cien.

A consejera
de Igualdad

3Redaccion
y Bienestar
Social, Mi-

caela Nava-

rro, inaugurd junto con la alcalde-
sa de La Zubia, Mercedes Diaz, la
residencia de Mayores ‘Balcén de
LaZubia'.

La consejeria de Igualdad ha
destinado cerca de dos millones
de euros para la puesta en marcha
de este complejo residencial de La
Zubia. Este presupuesto se ha re-
partido entre la construccion y
equipamiento (683.000 euros) y
el concierto de 100 plazas de un
total de 154 (1,3 millones de eu-
ros al afio).

La consejeradestacé el diadela
inauguracion la calidad de la resi-
dencia que mantiene asi “la linea
en que se esta trabajando, apos-
tando por hacer las cosas con cali-
dad y contando con grandes pro-
fesionales que atiendan a los
usuarios”.

Por su parte la alcaldesa de La
Zubia mostré su satisfaccion, ya
gue “un municipio como el nues-
tro, referente cultural y deportivo,

se convierte ahora también en un
referente en bienestar social”.

El Balcén de La Zubia tiene un
total de 154 plazas —85 concerta-
das, 19 privadas, de las cuales dos
estan conveniadas con el Ayunta-
miento para urgencia social, y 50
de Unidad de Estancia Diurna—y
cuenta con unas amplias instala-
ciones que incluyen, entre otras
cosas, enfermeria, gimnasio, sa-
16n de estar y cafeteria. Asimismo,
las habitaciones disponen de un
moderno servicio con el que los re-
sidentes pueden comunicarse con
los trabajadores en caso de tener
cualquier necesidad.

La apertura de esta residencia
ha supuesto ademés de unimpor-
tante yacimiento de empleo con
la creacion de mas de 70 puestos
de trabajo directos, en sumayoria
para mujeres, y otros tantos indi-
rectos.

Y es que segun indic6 Isabel Ro-
driguez, presidenta de la Funda-
cién Balcon de La Zubia, “esta ini-
ciativa nacia con dos objetivos, de-
volver a nuestros mayores todo lo
que han hecho por nosotros a lo
largo de los afios y promover el
empleo entre la mujeres, que en
muchos casos tienen una mayor

dificultad a la hora de acceder al
mercado laboral”.

El proyecto

Este proyecto se remonta al afio
2004, fechaenlaquela Fundacion
Balcon de la Zubia manifiesta al
Ayuntamiento la intencion de
construir una residencia de mayo-
res. Una propuesta que el consisto-
rio zubiense recoge, consciente de
que era una de las necesidades
mas demandadas por los ciudada-
nos y de que esta residencia dota-
ria alos mayores de un lugar en el
que evitar el desarraigo de su pue-
blo y su familia. Un afio despuésy
por unanimidad en sesion plena-
ria se acuerda ceder gratuitamen-
te durante 75 afios los casi 4.000
metros cuadrados en los que se ha
edificado laresidencia. Unterreno
con una ubicacién excepcional
que dispone de facil acceso en una
zona residencial y emergente, en
la que también se encuentran mo-
dernas instalaciones como el pa-
bellén cubierto, la piscina deporti-
va y los centro educativos Tierno
Galvany Laurel de la Reina.
Laresidencia comenz6 a funcio-
nar el pasado 9 de marzo, y en la

CALLE ELENA MARTIN VIVALDI La alcaldesa de La Zubia, Mercedes
Diaz, y el concejal de Urbanismo Javier Torices, junto con el poeta Anto-
nio Carvajal y la sobrina de Martin Vivaldi inauguraron la via, en la que se

ubica laresidencia.

“Un municipio como
el nuestro, referente
cultural y deportivo,
se convierte ahora
también en un
referente de
bienestar social’,
apunta Mercedes
Diaz, alcaldesa de
La Zubia

actualidad tiene una ocupacion
del cien por cien.

El acto de inauguracioén al que
también acudieron numerosas
personalidades como la delegada
de Igualdad y Bienestar Social,
Magdalena Sénchez, la directora
general de Personas Mayores, Ma-
ria José Castro, la corporacion
municipal y representantes de nu-
merosas asociaciones, contd tam-
bién con un recital de poemas a
cargo del poeta Antonio Carvajal.

El mismo dia, previamente a la
inauguracion oficial de la residen-
cia de mayores de La Zubia, se
inauguro la calle Elena Martin Vi-
valdi, enla que se ubicalaresiden-
cia con la presencia del poeta An-
tonio Carvajal, que también estu-
vo presente en la de laresidencia.



EDITORIAL

MERCEDES DIAZ.
4 ALCALDESA DE
LA ZUBIA

Eldesarrollo  econémicoy social de La
Zubia se traduce en la mejora de infraes-
tructuras y en la atencion a sus vecinos.

2009 ha sido un ano dificil, pero hemos puesto
todos nuestros esfuerzos en generar empleo”

N estas fechas navi-

defias quiero haceos

llegar, junto al resto

de la corporacion,
nuestro mayor afecto y me-
jores deseos para estas fies-
tas y para el Afio Nuevo
2010 que esperamos, de co-
razoén, llegue lleno de paz,
de alegria y de bienestar,
paratodosy cada uno de vo-
sotrosy vosotras.

El afio 2009 ha sido difi-
cil, pero hemos puesto todos
nuestros esfuerzos en un ob-
jetivo muy claro: generar
empleo. Estametahatenido

jora de comunicacion entre

la zona del Pabell6n de De-
portes y la piscina cubierta
o el arreglo de calles Cuen-
cao Portugal, larotonda de

acceso al municipio...—, los
proyectos medioambienta-
les —aqui cabe destacar el
inicio de los trabajos de re-

cuperacion de la zona de
las Canteras de La Zubia,
una iniciativa muy ambi-

ciosa que beneficiara a to-
dosytodas. De igual modo,
la atencién a los mayores y
las personas dependientes
ha sido otra tarea muy pre-

lgualdad de Género, un
proyecto innovador—, los
eventos deportivos, como
el cross navidefio, las com-
peticiones de tenis de me-
sa, en el que La Zubia cada
vez mas es referente o los
encuentros de ajedrez, asi
como las jornadas de mon-
tafia, entre otras. De igual

manera los actos culturales
—como el innovador En-
cuentro de musica moder-
na— suman un todo, que
han hecho siempre de
nuestro municipio un refe-

rente para el resto.

on esta serie de iniciativas y el trabajo diario vg
ganando futuro, no vamos a escatimar esfuerzog

“ MEJORES DESEOS PARA ESTAS FIESTAS Y EL ANO NUE
C

que el 2010 sea un afio mejor, que llegue cargad
optimismo, confianza, esperanza e ilusion. Y siel
seguros de que lo mejor esta por llegar”.

y tiene un fin definido, que
no es otro que intentar mejo-
rar la situacion de numero-
sas familias, que también en
La Zubia se han visto afecta-
das por esta crisis global que
azota almundo.

Esa ha sido nuestra tarea
primordial, pero sin olvidar
otras areas de vital impor-
tancia para el desarrollo
econdmicoy social de nues-
tro municipio como la me-
jora de infraestructuras —la
construccién del puente so-
bre el barranco de las Eras
Altas, una de las obras de
mayor envergadura de las
realizadas con los fondos
del Plan E, asi como la me-
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sente —en este caso, lainau-
guracion de la residencia
de mayores que acoge a 154
personas asi como el taller
de empleo de Ayuda a Do-
micilio que instruye a una
docena de alumnos en te-
mas de atencion social y sa-
nitaria, asi como las nume-
rosas actividades que se
realizan desde el Area del
Mayor, como el aula Entre
Generacionesy un largo et-
cétera—. Las actividades pa-
ra jévenes han sido otro de
los asuntos llevados a cabo
—encabezadas por los talle-
res impartidos por ellos y
para ellos, seguidos por la |
Escuela de Formacion en

Con esta serie de iniciati-
vas y el trabajo diario va-
mos ganando futuro, no va-
mos a escatimar esfuerzos
para que el 2010 sea un afio
mejor, que llegue cargado
de optimismo, confianza,
esperanza e ilusion.

Y siempre seguros de que
lo mejor esté por llegar. Se-
guros de que no debemos
ponernos limites, porque
son muchos los suefios que
esperan ser realizados.

Os deseo una Feliz Navi-
dad y un Préspero Afo
Nuevo.

Mercedes Diaz Aréstegui
Alcaldesa de La Zubia.
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ha cumplido 31 afios y los zubiense han
celebrado este dia con diversos actos.

Aniversario. La Constitucion Espariola 5

La Zubia conmemora el Dia de la Constitucidon con un

concierto de la Banda Municipal de Musica

3Redaccion
L pasado 6
E de diciem-
bre la Cons-
titucién Es-
pafiola cele-

braba su 31 aniversarioy enLaZu-
bia se conmemoré con la celebra-
cién de un acto que cont6 con un
concierto de la Banda Municipal

de Musica, que preparé un ameno
programa paralaocasion.

En su discurso institucional, la
alcaldesa, Mercedes Diaz, destac6
los logros conseguidos desde que
se aprobara la Constitucion, “mas
de tres décadas de consolidaciony
ampliacion de derechos y liberta-
des, de avances hacialaigualdady
también de un desarrollo social,
econémico y cultural sin prece-
dentes en nuestro pais y en nues-
tros pueblos”. Tras la lectura, se
guardd un minuto de silencio en
memoria del recientemente falle-
cido Jordi Solé, uno de los padres
de la Constitucion.

Café tertulia

La vicepresidenta primera de la
Diputacién de Granada y respon-
sable de Bienestar Social y Dere-
chos de la Ciudadania, Juana Ma-
ria Rodriguez junto a la alcaldesa
de La Zubia, Mercedes Diaz, parti-
ciparon en el Café Tertulia que ca-
da afio organiza la Asociacion de
Vecinos del Barrio de San Antonio

CAFE TERTULIA La vicepresidenta primera de Diputacion, Juana Maria Rodiiguez, junto con la alcaldesa de La Zu-
bia acudieron a la tertulia que cada afio organiza la Asociacibn de San Antonio con motivo del dia de la Constitucion.

Primera entrega de llaves
de la promocién de VPO

Canada de los

En este Ultimo trimestre del afio
2009 se procedi6 a la primera en-
trega de llaves de las viviendas de
proteccion oficial de Visogsa, la
empresa provincial de vivienda y
suelo de la Diputacion de Granada,
y que estan ubicadas en el barrio de
laCafiadadelos Priscos. Alacto, ce-
lebrado en la notaria de La Zubia,
acudieron el diputado de vivienda
Francisco José Rueday la alcaldesa
delmunicipio, Mercedes Diaz.

La promocién Cafiada de los
Priscos es un conjunto inmobilia-
rio, que se distribuye en cuatro por-
tales que constan de una planta s6-
tano situada bajo rasante y plantas
baja, primera, segunda y &tico so-
bre rasante. La planta sétano se
destina a 51 trasteros y 51 aparca-
mientos; en planta baja tres vivien-
das en el portal, uno y cuatro vi-
viendas en cada uno de los portales

Priscos

dos, tres y cuatro; en planta prime-
ra, cuatro viviendas en cada uno de
los portales uno, dos, tres y cuatro;
en planta segunda, cuatro vivien-
das en cada uno de los portales
uno, dos tres y cuatro y en planta
atico una vivienda en cada uno de
los cuatro portales. En total suman
51 viviendas, una de ellas destina-
daasolicitantes de movilidad redu-
cida, de dosy tres habitaciones. Los
precios oscilan entre los 94.576,08
eurosylos 140.229 euros.

Esta promocion se completara
con la construccién ya en marcha
de una segunda fase de 45 vivien-
das situadas en la Calle Monte, que
alcanzanlos 88 metros cuadradosy
constan a su vez de trastero y co-
chera y que dotarén al municipio
metropolitano de 96 viviendas pro-
tegidas en esta zona a un precio
medio de venta de 99.000 euros.

con motivo del Dia de la Constitu-
cién y que este afio estaba dedica-
do a la relacion entre las Diputa-
ciones y las Asociaciones desde la
Optica de la Constitucion.

La vicepresidenta present6 la
Diputacién a los asistentes, pro-
fundizando en su funcionamien-
to y utilidad y destacé que “tiene
el cometido de ser la administra-
cién mas cercana a los municipios
con la funcién de apoyo y refuer-
z0 a los ayuntamientos”. Juana
Maria Rodriguez prosiguié su
charla explicando la evolucion
que ha vivido la instituciéon a lo
largo de los afios en su relacién
con las asociaciones. “Desapare-
cen las subvenciones y aparecen
las concertaciones, esto implica
que antes habia que atenerse alas
bases mientras que ahora son los
ayuntamientos quienes plantean
las necesidadesy en funcién a eso
trabaja la Diputacion”, destacé.
Por ultimo, indicé la importancia
del movimiento asociativo “sin el
cual las administraciones no ten-
drian ningun sentido”.

Tras la ponencia, se inici6 la ter-
tuliaen siytanto la vicepresidenta
como la alcaldesa respondieron a
las dudas que plantearon los asis-
tentes. Parafinalizar el acto, Jorge
Durén, presidente de la Asocia-
cién de Vecinos hizo entrega a la
vicepresidenta de una placa y de
un libro con la historia de la aso-
ciacién como agradecimiento por
su participacion.

Francisco José
Rueda, diputado de
Vivienda y Suelo,
visita La Zubia

El diputado de Vivienda y Suelo,
Francisco José Rueda, fue recibido
en el Ayuntamiento de La Zubia por
la alcaldesa del municipio, Merce-
des Diaz, donde mantuvieron una
reunion paratratar los asuntos refe-
rentes a su area y que afectan y re-
percutenalalocalidad.

Laalcaldesale planted varias pro-
puestas, con el objetivo de que La
Zubia cuente con todas las vivien-
das necesarias para sus habitantes.
En ese sentido, las viviendas de pro-
teccion oficial centraron gran parte
delareunion.

El encuentro es una muestra cla-
ra de las buenas relaciones existen-
tes con la Diputacion de Granada y
eltrabajo coordinadoy de colabora-
cion que se realiza entre ambas ins-
tituciones en pro del municipioy de
los zubienses.
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Sin fronteras  son muchos los vecinos
de La Zubia que han tenido que salir del
municipio para vivir en paises extranjeros.

3 AlbaOlvera
OMO llega
un zubien-
se a Finlan-
dia?
—Bueno en

mi caso através de una mujer fin-
landesa. La conoci en La Zubia en
el afio 95 cuando trabajaba en un
grupo itinerante que monta la car-
pa justo en frente de la casa de mi
padre, junto al polideportivo mu-
nicipal, y en ese tiempo yo me
acercaba a escucharles. Mas tarde
yo me unfi a este grupo y a los dos
afios nos casamos. Estuvimos vi-
viendo en La Zubia durante seis
afios y alli nacieron mis dos hijos
Amadeo y Alina. Yo trabajaba de
conductor en la empresa de trans-
portes Transreyes y mi esposa cui-
daba de los nifios, pero llegd un
momento en el que por causa del
trabajo apenas los veia y decidi
probar en Finlandia, pues sabia
que allitodo eramas facily me per-
mitiria criar a los hijos y estar mas
tiempo en casa. Reconozco que me
asuste un poco, bueno mucho,
porque era dejar mi familia, traba-
jo, amigos, pueblo, en fin toda mi
vida, pero tenia la certeza de que
Dios me podia ayudar en todas es-
tas cosas como lo habia hecho an-
tes. Asi que un dia de septiembre
cargué el coche y unremolque que
habfa comprado unos dias antes y
emprendi el viaje. Yahabiareparti-
do todo lo que no me podia llevar
de la casa entre los amigos y fami-
liares, y un mes antes mi esposa
habfa partido en avién con nues-
tros dos hijos, pues en el coche no
cabiamos todos y ademas son tres
dias de viaje.

—¢ Qué les esperaba en Finlandia?
—Al llegar a Finlandia nos instala-
mos en una cabafita de unos 20
metros cuadrados que nos habia al-
quilado la hermana de mi mujer y
allf estuvimos unos siete meses has-
ta que pudimos comprar una vi-
vienda con parte del dinero que ob-
tuvimos al vender la vivienda que
poseiamos en Espafia.

—El tiempo va pasando y ¢,coémo
es ahorasu situacion?

—Han pasado cuatro afios y tres
mesesy la situacion que tenemos

ZUBIENSES POR EL MUNDO

“Finlandia es un pais muy igualitario, la
muijer tiene igual, o incluso casi mas
poder que el hombre”

aqui es bastante buena. Mi esposa
y yo trabajamos y los nifios asisten
al colegio. Los colegios aqui son
muy buenos y gratuitos, tanto co-
mida como material, y para la fa-
milia hay bastantes ayudas. Los
impuestos son mas altos pero uno
ve las ayudas y los servicios con los
que dispone. La hora de trabajo
depende de lahojade rutaque me
dan paratres semanas. Enmidiaa
dia trabajo como conductor de au-
tobuses, en turnos de mafiana o
tarde, un total de 114 horas cada

tres semanas en funcién de una cién cada dia. El resto del tiempo

hoja de ruta que me dan para este

lo paso con la familia o haciendo

JUAN LOPEZ.
FINLANDIA

Nombre y Apellidos:
Juan Lopez Lopez
Edad:

40 afos

Estado Civil:
Casado con
Sinikka

Hijos

Amadeo de 10
anosy

Alina de 5 afos
Natural de:

La Zubia

—¢ Es dificil adaptarse a un nuevo
pais?

un tiempo de adaptacion al clima
frio y himedo. El primer invierno
tuve que soportar 30 grados bajo
cero, y el verano lo opuesto, unos
30 grados de calor. Lo cierto es que
ese primer afio fue todo muy extre-
mo, los siguientes han sido mas
suaves. El idioma es totalmente di-
ferente atodo, dificily complicado.
Amime haayudado elhecho no sa-
ber inglés, pues me he tenido que
esforzar en entender y practicar el
finés. Muchas personas llegan a
Finlandia sabiendoinglésy apenas
saben finés pues no lo practican,
pero la mayoria de finlandeses ha-
blaninglés. Lagente aquies muyin-
trovertiday cerrada, incluso dentro
de la familia lo puedes notar. Cues-
ta bastante hacer amigos, te los tie-
nes que ganar poco a poco, pero
una vez que lo consigues los tienes
para toda la vida. Aqui todo esta
programado y controlado. La fami-
lia, trabajo, colegio, vacaciones,
tiempo libre, etc... durante muchos
meses e incluso con un afio de ante-
lacién. No te puedes salir de la
agenda a tu antojo. Finlandia es un
pais muy igualitario con respecto al
sexo. Lamuijer tiene igual y yo diria
que casi mas poder que el hombre.
Los derechos sociales son los mis-
mos paratodos. Lafamiliaestamuy
protegiday ayudada por el estado.
—¢Qué es lo que més se echa de
menos?

—Se echa de menos a la familia, a
los amigos, pasear por Granada,
por la Alhambra y sus jardines, al-
guien con quien hablar en tu pro-
pio idioma, el sol, la playa,... pero
no se puede tener todo.
—¢,Cadacuantovuelve alLaZubia?
—Intento volver cada ano, a toda mi
familialatengoalli.

—¢Alguna vez imaginé que aca-
barfa viviendo en Finlandia?

—La verdad es que no, nunca. Ni si
quierame lo habia planteado.

—¢ Se plantea la vuelta definitiva?
—No. Mirando hacia alli y hablan-
do con mi familia, no tengo mu-
chas expectativas de cambiar de
pais. Hay mucho paro y ninguna
ayuda paralamujer, hijos y familia
yademas los precios no son mucho

tiempo y que me las reparte de deporte y tengo los fines de sema- —Dependiendo del paissi. Enmica- mas baratos que los de aqui, asi
sotodoesdiferente, el cuerpo tiene  que, paraqué cambiar.

6.30 a 9 horas reales de conduc-

nalibres.

Escolares alemanes y de La Zubia realizan un intercambio

3 T.Abril

Hacer amigos y practicar un nuevo
idioma, que no sea el materno, asi
como intercambiar costumbres, ha-
bitos y pensamientos es una expe-
riencia que enriquece a todos quie-
nes participan en ella. Y sin ir mas
lejos, eso eslo que han hecho los es-
colares del Instituto Isabel de la Rei-
nade La Zubia con una veintena de
comparfieros alemanes. Esta inicia-
tiva—coordinada por Marfa Librada
e Isabel Rodriguez, profesoras de

inglés y francés del IES— comenzé
hace un afio cuando los alumnos de
ambos paises realizaron un inter-
cambio de emails, donde entabla-
ron una fase de conocimiento y
amistad. No fue hasta el mes de ma-
yo cuando los jovenes zubienses
emprendieron un viaje a Alemania
para poder conocer en persona a
sus compafieros de emails. Los es-
colares convivieron una semana,
durante la que pudieron poner en
practica sus habilidades linglisticas
en inglés, y ademas visitaron luga-

res como el Parlamento de Berlin.

En el mes de noviembre fueron
las familias de La Zubia las que aco-
gieron alos escolares alemanes que
aprovecharon para disfrutar del
municipio, la Alhambray otros mo-
numentos de la provincia.

La alcaldesa de La Zubia, Merce-
des Diaz, y la concejala de Educa-
cién Maria Dolores Martin recibie-
ron a los jévenes y les animaron a
disfrutar de la experiencia y cono-
cer el rico patrimonio cultural de La
Zubia.
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Guadalinfo. Ei centro de La Zubia ya
cuenta con equipos preparados para
usuarios con discapacidad.
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El Ayuntamiento y Alhsur firman un convenio para la
cesion de un espacio y patrocinio de actividades ludicas,

culturales o deportivas

Laalcaldesa de La Zubia, Mer-
cedes Diaz y el gerente de
Alhsur, Fernando Ontiveros,
han firmado un convenio de
colaboracion gracias al cual el
consistorio zubiense contara
conunespacioenlaszonasco-
munes del Centro Comercial
con el fin de utilizarlo como
un punto de informacion para
los ciudadanos.

Ademas, este acuerdo reco-
ge el patrocinio de Alhsur tan-
to alas escuelas municipales como
a clubes y asociaciones privadas
que radican en el municipio a tra-
vés del Ayuntamiento para todo ti-
po de actividades ludicas, cultura-
les o deportivas que asi lo requie-
ran. Asi los clubes de ciclismo, ba-
loncesto, fatbol o patinaje, actos
culturales, como Poesia en el Lau-
rel y acciones de tipo social conta-
ran a partir de ahora con el patroci-
nio de Alhsur.

Desde su apertura el Centro Co-
mercial Alhsur se ha convertido
en un polo de atraccion, que ofre-
ce una amplia oferta de ocio y ser-

El consistorio
cuenta con un punto
de informacion en

el Centro Comercial
Alhsur

vicios y que ademas, es el comple-
mento perfecto para el comercio
local més tradicional. De hecho la
filosofia que persigue es la de ha-
cer participe ala comunidad en la

que se encuentra de la riqueza
que genere y prevé entre sus
actuaciones la organizacion de
actos promocionales, destinar
zonas comunes para que se pu-
bliciten los comercios tradicio-
nales del municipio, participar
en las campafias que promue-
va el Ayuntamiento, como la
de La Zubia como “Ciudad co-
mercial del Area Metropolita-
na” y la realizacién de campa-
fias formativas e informativas
sobre medio ambiente, que per-
mitan un desarrollo sostenible de
lazonay un beneficio paratodala
comunidad.

Este convenio es una muestra
més de la buena relacion entre
Ayuntamiento y Centro Comercial,
que se havisto reflejada enla cola-
boracién mutua que han manteni-
do desde el primer momento. Asi,
por ejemplo, el Area de Desarrollo
Localy Empleo ofreci6 alas empre-
sasunservicio gratuito de interme-
diacién, ayudandoles a buscar el
perfil mas acorde y cediendo sus
espacios paralas entrevistas.

‘Guadalinfo Accesible’ llega al
centro de La Zubia

Guadalinfo Accesibles una iniciativa de la Consejeria de Innovacién,
Cienciay Empresa que pretende acercar el mundo de las Nuevas Tecno-
logias y de la Comunicacion a las personas con discapacidad en la Red
de Centros Guadalinfo. El centro de La Zubia cuenta con equipos pre-
parados para usuarios con discapacidad. En su plan estratégico 2@0
2012 lared de Centros Guadalinfo establece en uno de sus ejes la con-
solidacion de un modelo de gestién basado en la plena accesibilidad y
eliminacién de barreras tecnolégicas a través de medidas que favorez-
can lainclusion de estos colectivos.
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Objetivo comun. “ser el mismo”
en cualquier ambito de la actividad,
respondiendo a sus ideales politicos.

Entrevista con el concejal de Urbanismo del Ayuntamiento de  La Zubia y diputado de Recursos Humanos
y Parque Movil de la Diputacion de Granada, Francisco Javier Torices.

RANCISCO
Javier Tori-
ces Pino lle-
g6 a la poli-

3 Alba Olvera
tica zubien-
se en el afio

1991, aun-

que no fue hasta 2003 cuando ac-
cedio6 al equipo de gobierno de La
Zubia donde esta al frente de la
Concejalia de Urbanismo, un car-

“Intento ser el mismo como concejal
y diputado, porque en definitiva busco
satisfacer lo que mi partido pretende”

go que compagina “de la mejor - Javier Torices compagina dos cargos, concejal y diputado, ¢ on

manera posible” con el de diputa-
do de Recursos Humanos y Par-
que Movil. Torices hace un repa-
so por su labor con la ciudadania,
y comenta los objetivos que se
buscan alcanzar y de las iniciati-
vas en las que se trabaja.

—¢De qué se encarga exacta-
mente la Delegacion de Recur-
sos Humanos y Parque Movil?
—La Diputacién de Granada como
se sabe es laencargada de prestar
todos los servicios a los munici-
pios, sobre todo a los de menor
entidad, ya sean de tipo econémi-
co o de tipo juridico. Dentro de
eso la Diputacion de Granada ne-
cesita un aparato administrativo
para que funcionen los emplea-
dos publicos y nos encargamos de
que se atiendan bien todos los
servicios y todas las delegacio-
nes, con el objetivo, en definitiva,
de que se atiendan bien a todos
los municipios y todas las necesi-
dades que genera el personal, en
temas de excedencias, de situa-
ciones administrativas, cuestio-
nes disciplinarias cuando las ha-
ya y también de la negociacion
sindical con los sindicatos.

—La Diputacién se ha convertido
en la primera institucién grana-
dina que desarrolla un Plan de
Igualdad de Género, también re-
cientemente se ha formado a
policias locales para abordar si-
tuaciones de violencia de géne-
ro... ¢ Qué nos puede ampliar de
estas iniciativas?

—El Plan de Igualdad de Empresa
ha sido pionero a nivel de admi-
nistraciones en la provincia de
Granada. Hasta ahora no era
obligatorio, la ley no te fijaba un
plazo concreto para su ejecucion,
pero dentro de todas las politicas
de igualdad que se hacen en todo
el &mbito provincial, para noso-
tros eraimportante trabajar tam-
bién enel Plan de Empresa. Endi-
ciembre se ha sacado el diagnés-
tico con las desigualdades, si
existen, y las causasy de lo que se
trata ahora es de planificar para
evitar que se vuelvan a producir,
intentar eliminar esas desigual-
dades, ya dependiendo las cau-
sas. Muchas veces se pueden dar,
por ejemplo, porque se valore
mas laantigliedad y sieso es asiy
quien accedia antes al mercado
laboral eran hombres, se esta dis-
criminando de formaexpresaala

esfuerzo y entregandose en “cuerpo y alma” a esta labor con el

fin

de mantener firme su compromiso con la ciudadania.

“El objetivo

concreto del dia a
dia es que la labor
gue realizan los
funcionarios se vea
y se traduzca en
una prestacion de
servicios adecuados
en la provincia”

muijer. Se pueden dar, por tanto,
una serie de circunstancias por
las que se discrimine indirecta-
mente y sin intencién y hay que
eliminarlas. En cuanto a la vio-
lencia de género, tenemos cursos
de formacién continua para la
policia. En concreto, se hace de
forma agrupada con los munici-
pios que quieren adherirse. En
este momento contamos con 84
de los 168 de la provincia. Es una
demanda que habia por parte de
los alcaldes, querian que se ins-
truyera ala Policia Local en cues-
tiones de prevencion de violencia

de género y de tener una actitud
concreta ante este tema.
—Ademas, también se presta es-
pecial atencion a los trabajado-
res atendiendo aspectos como
suformacion continua por ejem-
plo¢noesasi?

—La formacion continua ha esta-
do siempre enfocada en las admi-
nistraciones publicas, e incluso
en la empresa, como adaptacion
al puesto de trabajo, ir cogiendo
las habilidades necesarias para
desempefiarlo de la mejor mane-
ra posible y nosotros lo que inten-
tamos es avanzarun poco méas. En
el trienio que hay para 2010-
2012, por parte del Gobierno cen-
tral, se preveia que se fuesen
adaptando a las nuevas tenden-
cias, a las nuevas tecnologias que
vienen, no soélo a la informatica,
sino a bastantes mas y en esa li-
neaes enlaque estamos. Estamos
ofreciendo la teleformacion, no
solamente como forma de acceso,
sino también formando a gente
para que pueda teleformar en un
futuro y esa es la idea que tene-
mos. Con los 84 municipios que
tenemos hay que llegar a esto. Si
yade por si cuesta trabajo que lle-
guen todos los servicios a los mu-
nicipios pequefios, la formacion
que es una cosa muy subsidiaria,
mas todavia porque la ven como
algo que es necesario, pero que
no puede llegar ahora mismo por-
que el dinero hay que destinarlo a
otra cuestion. Entonces que la Di-
putacion apueste por esto, la ver-
dad es que esta siendo muy bien
valorado por todos los municipios
y los empleados publicos que se
han adherido.

—¢Con qué objetivo se trabaja
diaadiaensudelegacion?

—El objetivo concreto del dia a dia
es que la labor que realizan los
funcionarios se vea y se traduzca
en una prestacion de servicios
adecuados en la provincia. Para
esto hay que hacer desde que se
cumplan los horarios, hasta in-
centivar al personal para que esté
cémodo trabajando que también
es muy importante en la gestion
de los recursos humanos y la

cuestion sindical, llevar una paz
social entre comillas con los sin-
dicatos que te garantiza una cier-
ta estabilidad en la prestacion del
trabajo.

—Su puesto de diputado de Re-
cursos Humanos lo compagina
con el de concejal de Urbanis-
mo en el Ayuntamiento de La
Zubia, a priori dos responsabi-
lidades muy diferentes ¢, Cuél es
el secreto para poder compagi-
narlas?

—El secreto es ir sobrellevandolo
mientras el cuerpo aguante. La
verdad es que es un esfuerzo, por-
que muchas veces cuando uno es-
tadenunsitio le gustaria entregar-
se en cuerpo y almay sobre todo
cuando se esta de manera volun-
tariay porque te eligenya que hay
un compromiso con la ciudada-
nia. No se trata de dejar nada por-
que no se puede dejar nada, pero
muchas veces no sale con la cele-
ridad que a uno le gustaria. Por
otro lado, compaginarlo también
requiere quitarte tiempo de tu
tiempo libre. Con todo y con eso,
siempre hay que hacer un esfuer-
z0 e intentar compaginarlo de la
mejor manera.

—¢,Qué puede suponer para La
Zubia que uno de sus conceja-
les sea ademas diputado?

—La Diputacién en principio no
discrimina a ningln municipio,
no por el hecho de que los 27 que
estamos, o los 14 del equipo de
gobierno seamos de un municipio
concreto vamos a atender mejor a
ese municipio porque nosotros
estamos para atender a toda la
provinciay sobre todo a los muni-
cipios mas necesitados y que me-
nosrecursos tienen. De lo que tra-
tamos es de llegary que todos ten-
ganlos mismos derechosy obliga-
ciones dentro de la carta de servi-
cios que prestan las entidades lo-
cales. No obstante, la verdad es
que cuando viene algo para La
Zubia o La Zubia esta implicada
en algo, independientemente de
que aquilaalcaldesasiempre esla
quelo gestiona, laquelollevayla
que mantiene una relacion mag-
nifica con el diputado de cada
area, al estar alli con los compa-
fleros se puede hacer un segui-
miento mas de dia a dia y de las
cuestiones que nos afectan.
—¢Quétienen encominy qué de
diferente el Javier Torices dipu-
tadoy el Javier Torices concejal?
—lgual que hay que intentar com-
paginar la vida pablica con la pri-
vada en el ambito del tiempo,
también hay que intentar ser el
mismo cuando uno esté en cual-
quier &mbito de la actividad, ya
seapublicaoprivadayenese sen-
tido, intento serlo porque en defi-
nitiva lo que intento es satisfacer
lo que el Partido Socialista pre-
tende, tanto en una administra-
ciéncomo enlaotra.
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Las Huertas de La Zubia. La
Huerta Grande es la encargada de iniciar
esta nueva seccion del periédico municipal.

9

“Los arboles son una gran riqueza y algo democratico, un bien
comun gue emite oxigeno y belleza para todos por igual’

3 Alba Olvera

Poco queda ya de las antiguas huer-
tas que presidian el centro de La Zu-
bia. Lugaresderecuerdosyde viven-
cias que hanido desapareciendo del
mapa pero que todavia hoy cuentan
con unaimportante representacion.
En este nimero nos adentramos en
una de las mas embleméticas: la
Huerta Grande, y lo hacemos de la
mano de Federico Bermudez, here-
dero de este espacio tras cuatro si-
glos perteneciendo a su familia.

“La Huerta Grande era una anti-
gua finca de los arabes de Granada,
muy privilegiada, con derecho de
riego prioritario y a la que tenfan en
mucha estima. Mas tarde, los Reyes
Catdlicos repartieron las fincas y se
la dieron a su secretario Hernando
de Zafra en el siglo XVI. No tengo
constancia documental de quien la
tuvo en el XVII, pero después paso a
la familia Montes Marcos que es de
la cual desciende mi familia mater-
naque erade La Zubia. Gracias ami
abuela materna, Dolores de Montes
Martos, he podido llegar a heredar
estafinca”, comenta Bermldez.

Alo largo de estos afios la Huerta
ha ido modificando su extension.
“En 1989, por el desarrollo urbanis-
tico nos vimos obligados a vender
parte de la huerta, que actualmente
esta ocupada por una serie de blo-
ques y el maravilloso Parque de La
Encina”. Asi se ha pasado de los
28.000 metros cuadrados con los

que contaba a los 6.000 que este es-
critor y profesor titular de literatura
espafiolay aleman de la Facultad de
Letras cuida y conserva “con enor-
me carifioy dedicacion”.

Para Federico BermUdez larique-
za principal de esta huerta es “sim-
bélica, histéricay de tradicion fami-
liar, ya que agrariamente es casi nu-
la”, y por supuesto, la amplia varie-
dad de arboles que este espacio re-

coge y que se han conservado siglo
tras siglo. “Los arboles més singula-
ressonunaencina, untejoque esun
arbol del norte, un madrofio anti-
guo y grande que puede tener mas
de 400 afios, unos hermosos mag-
nolios, un majestuoso cedro y un
precioso tilo cuyo follaje de hoja ca-
duca ahora esta dorado. Ademas, el
ciprés que hay en la placeta fue un
regalo del arquitecto conservador

de la Alhambra, Francisco Prieto
Moreno, amimadre”. Perosihaha-
bido un arbol emblematico en el
municipio es sin duda la famosa en-
cina que da nombre al Parque y que
se ha convertido en un elemento re-
presentativo de La Zubia, un &rbol
que también guarda una estrecha
relacion con la Huerta Grande. “Mis
tatarabuelos plantaron una encina
extraordinariamente bien guiada
contres ramas principales cada una
de las cuales a su vez tenia una hor-
quilla extraordinariamente simétri-
ca, esbelta y frondosa. Una nevada
en los afios 70 le quito parte de sus
ramas y después los cimientos de
unos arcos a mi parecer excesiva-
mente grandes, cortaron las raices
de esta encina, reina y simbolo del
Parque. Ademas se apisond el suelo,
colocaron elferial, hicieron un apar-
camiento y la encina envejeci6 y
muri”

Para que eso no ocurra con los
arboles de la huerta, Federico Ber-
mudez dedica gran parte de su
tiempo y dinero al cuidado de los
mismos. “Me supone mucho gasto
en riego por goteo porque a pesar
de tener reconocidala prioridad de
riego, la falta de un guarda en la
acequia me lo dificulta, me supone
mucha entrega, mucho trabajo, pe-
ro a la vez mucho carifio y mucha
felicidad porque valoro mas el anti-
guo tilo, cedro o madrofio que un
cuadro de Garcia Lorca o muebles
carisimos. Los arboles son una

Federico Bermudez

granriquezay algo absolutamente
democratico, un bien comun estan
emitiendo oxigeno y belleza para
todos porigual”.

Quiza por eso el mensaje que
quiere transmitir es claro: “Que va-
loren y amen a los arboles. Con
enorme carifio e interés pediriaala
juventud de La Zubia que empiece
a apreciar los arboles de la tierra,
principalmente anuestraencina”.

Comienza el taller de empleo de

Ayuda a Domicilio

3 Redaccion

La Ayuda a Domicilio es una de las
nuevas ramas donde se estan
abriendo nuevos yacimientos de
empleo, es por ello que el Ayunta-
miento de La Zubia puso en marcha
elpasadomesdeoctubre el Tallerde
EmpleoLa Zubia, Ciudad de la Aten-
cién Social y Sanitariaque esta for-

mando a doce vecinas y vecinos en
la especialidad de Ayuda a Domici-
lio. El dia que comenz6 el Taller
Mercedes Diaz, alcaldesa de la loca-
lidad les animé6 a“aprovecharal ma-
ximo esta oportunidad” y les mani-
festé la confianza que se tiene enes-
te taller de empleo “ya que la Ayuda
a Domicilio es uno de los nuevos ya-
cimientos de empleoy estoy conven-

cida de que lagran mayoria, sinoto-
doslograranencontrartrabajo”. Por

su parte, el concejal de Desarrollo
Localy Empleo, Roberto Saiz, les re-
cordd su “responsabilidad y com-
promiso con el proyecto, ya que no
son meros alumnos, sino alumnos
trabajadores”

Eltaller tiene unaduracion de 12
meses y ocho horas diarias de for-
macion tanto teérica, compuesta
por el 25% del curso, como préacti-
ca, el 75% restante en el que apren-
dentodo lorelacionado con la ayu-
da a domicilio: cuidados especia-
les, higiene, aseo, alimentacion, etc

El equipo técnico esta integrado
por la coordinadora, Beatriz Fer-
nandez, la docente en Ayuda a do-
micilio, Mercedes Moreno y un
puesto de apoyo administrativo.

El proyecto, cofinanciado por el
Ayuntamiento, cuenta con una
subvencion de la Consejeria de
Empleo de La Junta de Andalucia,
através del Fondo Social Europeo,
y tiene por objetivo mejorar las po-
sibilidades de insercion laboral de
personas de La Zubia que tienen
dificultad para acceder al empleo,
a través de la formacion especiali-
zada, de la experiencia profesio-
nal, y del seguimientoy apoyo des-
de el Area de Empleo municipal.

La Junta de Coordinacion se forma

3 Redaccion

La Junta de Coordinacion en mate-
ria de violencia contra las mujeres
de la Mancomunidad Rio Monachil
celebrdé sus Jornadas de Formacion,
que tienen como principal objetivo
erradicar estaviolenciay mejorar la
calidad de vida de las victimas. Mer-
cedes Diaz, alcaldesa de La Zubiay
presidenta de la Mancomunidad,
destaco elhechode que estas jorna-
das hayan sido propuestas por la
propia Junta de Coordinacion para

formar a todos los que la compo-
nen. Por su parte Carmen Solera,
Coordinadoradel Instituto Andaluz
de la Mujer en Granada, sefial6 “el
trabajo bien hecho de la Mancomu-
nidad, que se ha convertido en un
referente aseguir’y alos que animé
a seguir trabajando asi, “pero sin
bajar la guardia”. La Jornada fue
muy completa y consté de una po-
nencia, talleres especializados y
una mesa de conclusiones con in-
tercambio de experiencias y pro-
puestas.
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LosS jueves alas 18.00 horas los mayores de
La Zubia se retnen en la Casa Pinta para impli-
carse en las comisiones de trabajo del Aula.

3 Redaccion

El Aula Entre Generaciones de La
Zubia es experiencia que retine a jo-
venes y mayores, con el fin de fo-
mentar un conocimiento mutuo, asf
como una colaboracion y entendi-
miento necesarios que hacen del
municipio, un lugar méas solidario y
respetuoso entre quienes existe una
grandistanciadebidoalaedad.

Es por tanto, un espacio en el que
cada jueves alas 18.00 horas los ma-
yores de LaZubia puedenreunirseen
laCasa Pinta paraimplicarse enalgu-
nade las cuatro comisiones de traba-
jodel Aula Entre Generaciones. Estas
comisiones la forman los mayores
que seguinsus interesesy valores pre-
paran, con ayuda del personal técni-
co del Area del Mayor, unas activida-
des que mas tarde se desarrollan en
colaboracién de las generaciones
mas jovenes. Las comisiones de tra-
bajo son:Un programaderadio Co-
ser y Cantar Todos los viernes a las
18.00 horas en el 105.7 del dial, lara-
dio municipal de La Zubia Z RADIO
ofrece un lugar en el que confluye el
pasado y el presente a través de la
musica, las noticias, anécdotas y te-
mas deinterés paramayores. Otraco-
mision es:Valores através del cine ;
esta comision debutd el pasado 17 de
diciembre con la proyeccién de la pe-

El aula Entre-Generaciones, un
espacio de intercambio

licula El Indomable Will Huntingtras
la cual un nutrido grupo de mayores
yde chicosy chicas del Centro de Dia
de Menores debatieron sobre los va-
lores como la amistad, el crecimiento
personal o laimportancia de una for-
macion y preparacion en la época de
la adolescencia y la juventud. El pe-
ridico municipal La Zubia Actuali-

dadrecogeraensuspaginaslas activi-
dades que serealizanenel AulaEntre
Generaciones. Y por Ultimo, la trans-
mision de tradiciones a los menores.
Se trata de identificar el acervo pro-
piode LaZubia que hanido recogien-
do aquellas personas que como mini-
mo llevan 60 afios en esta aventura
llamadavida, y que solo através dela

transmision oral apoyada en las foto-
graffas, los sabores y olores de nues-
tra cocina tradicional, la masica y
canciones de una época pueden ha-
cer llegar a nifios y nifias, adolescen-
tesyjévenes.

El Areadel Mayor quiere evitar que
las distintas generaciones que com-
parten una casa, una calle, un barrio
oeste pueblo setengan como auténti-
cos extrafios. Sdlo si se posibilitan el
intercambio de experiencias, lareali-
zacion de actividades en comdn, la
colaboracion y la confianza mutua
entre las personas se podra caminar
hacia una comunidad més humana,
maés cohesionadasy solidaria.

Objetivos

Entre los objetivos especificos de este
aula esté el de favorecer que nifios y
adolescentes participen de activida-

des junto a personas mayores y que

tancia de la historia y acervo popu-
lar, las fuentes que nutren nuestra
identidad como pueblo. De igual
modo, el aula pretende permitir que
el joven reconozca, através de las vi-
vencias que comparten los mayores,
sentimientos, anhelos, deseos y mie-
dos y sean conscientes que esa gente
concanasy bastén unavez fue como
ellos. Otro de los fines es sensibilizar
a los mas jovenes sobre valores dis-
tintos a los establecidos como o jo-
ven, lo bello o el hedonismo, asi co-
mo creary desarrollar un espacio pa-
ra que exista una colaboracién y un
mejor conocimiento entre las gene-
raciones. Y por Ultimo, este espacio
busca promover que tanto nifios y ni-
flas que por diversas razones no
cuentan con un mayor en su familia
tengan la posibilidad de conocerles
compartiendo actividades intere-
santes paraambas generaciones.

Participacion

Elrango de edad por el extremo infe-
rior vadesde los 3alos 20 afios y por
el extremo superior las personas ma-
yores de 60 afios. Los encuentros no

serian posibles sinla colaboracion de
la Ludoteca Municipal, el Centro de

ambas generaciones se conozcan y dia de Menores, la emisora munici-

respeten mutuamente. Mostrar a las
generaciones mas jovenes la impor-

pal Z Radio, el Area de Juventud y
como no, del periédico de La Zubia.




DICIEMBRE 2009

Javier Salcedo dibujante de las tiras 1 1

comicas de La Zubia Actualidad.
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Objeto. La recuperacion de la zona
degradada por Mineria en La Zubia,
en el rea de las canteras.

el dato

Plazos del
proyecto

Los trabajos a desarrollar en el area de las
Canteras de La Zubia cuentan con un plazo de
un afio y un presupuesto de 2.855.699,01 euros.
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A actividad
extractora_en
la zona de las

Canteras ~ se
inicio durante
los afios 60.
Desde entonces, han pasado mas de
cincuenta afios en los que el trabajo
ha mermado la riqueza de esta zo-
na, el paso del tiempo ha ido dejan-
do'su huella de manera inevitable y
Ia recuperacion de esta zona era
una de las demandas que se llevan
haciendo desde hace afios por los
habitantes del municipio.

Hoy, ya podemos decir que esare-
cuperacion empieza a ser una reali-
dad. El proyecto a desarrollar en es-
te drea es fundamentalmente de ca-
acter Medioambiental, persiguien-
dolamayor restitucion posible de la
zona afectada, de forma que sea
compatible y respetuosa con el en-
t0rno. Los trabajos ya se han inicia-
do en una primera fase de adecua-
cion del terreno para la que se esta
usando latierra buena que se extrae
de algunas de las obras que se estan
realizando en la provincia, tras ello
se procedera a la reforestacion. EI
resultado serd un amplio espacio re-
creativoy medioambiental que con-
tara con dos parque infantiles, un
circuito de bicicletas y de gimnasia,
sendas peatonales, miradoras y zo-
nade aparcamiento.

La recuperacion de
esta zona era una
de las demandas
que se llevan

haciendo desde
hace afios por los
habitantes del
municipio

En total se van a
recuperar 56,62
hectéareas que
albergaran
ademas de zonas
recreativas y
deportivas, sendas
peatonales y d
miradores

La revegetacion
sera de 47
hectareas y se
usaran un total de
25.000 plantas e
hidrosiembras

El proyecto en cifras

Lainversion en esta restauracion de
lacantera de la Zubia para adecuar-
laa su uso piiblico alcanza los 3 mi-
llones de euros- 2.885.669,01 eu-
ros-es la mayor que se realiza en
Andalucia en un proyecto de este ti-
po tras el de las minas de Aznal-
collar. La superficie aproximada es
de 56,62 hectdreas en la zona de
mayor alteracion actual y se llevara
acabo la revegetacion de 47 hecta-
reas para las que se usaran 25.000
plantas e hidrosiembras adecuadas
alentorno.

En definitiva, objetivos por los
que se trabaja son la adecuacion
morfoldgica y paisajistica del area

Comienzan los trabajos de
recuperacion de la zona de
las canteras de La Zubia

El proyecto a desarrollar en este area es fundamentalmente d
mayor restitucion posible de la zona afectada, de forma que s

e caracter medioambiental, persiguiendo la
ea compatible y respetuosa con el entomo

Mercedes Diaz,
alcaldesa de La
Zubia, agradece “la
gran apuesta que
ha hecho la Junta
de Andalucia en la

recuperacion de
esta zona, una
demanda histérica
de los ciudadanos
de La Zubia

de actuacion, dotar ala zona de la
necesaria seguridad para las perso-
nas y los bienes, tanto en fase de
obra como una vez finalizada ésta,
Ia dedicacion del espacio a un uso
recreativo no intensivo y a un uso
forestal mediante la recuperacion
de sus caracteristicas naturales y la
restauracion. Este proyecto, ade-
més, contempla que esta sea solo
una primera fase y deja abierta la
posibilidad de desarrollar modelos
de restauracion complementarios,
€l viceconsejero de Medio Am-
biente Juan Jess Jiménez, acom-
pafiado del delegado de Medio Am-
biente en Granada, Javier Aragén y

Ia Alcaldesa de La Zubia, Mercedes
Diaz acudieron el pasado mes de
noviembre hasta la zona en la que
se esta trabajando para presentar
este proyecto que se espera esté fi-
nalizado para las navidades del
proximo afio.

La alcaldesa de La Zubia, Merce-
des Diaz, mostro su satisfaccion y
agradecimiento por la ‘gran apues-
taque hahechola Junta de Andalu-
ciaenla recuperacion de esta zona,
una demanda historica de los ciu-
dadanos de La Zubia, y que, sin du-
da, Se convertira en un lugar emble-
matico para todos nuestros habi-
tantesy los que nos visiten".

Situacion y localizaciol

Las canteras de La Zubia se ubican en el
espacio comprendido entre el nlcleo
urbano, al noreste, y el monte puiblico

municipal.

El municipio de La Zubia, por su parte, se
encontraria limitado de la siguiente forma:
+ Al Norte, por el término municipal de Granada.
-Al Sur, por el término municipal de Dilar:

-Al Este, por el término m
Monachil.

icipal de Cajar y

-Al Oeste, por el término municipal de Gojar y

Ogijares.

Con una superficie en su término de 19,9
kilometros cuadrados, el nticleo principal dista de
Granada capital 4 kildmetros aproximadamente.
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el dato
culturales del trimestre.

Actividades. Exposiciones, encuentros
cinéfilos 0 musica moderna copan los actos

‘En clave de sol, un compromiso con el

medio ambiente

3 Redaccion

La Zubia ha cogido en el mes de no-
viembre la exposicion En Clave de Sol
una muestra interactiva e itinerante de
la Diputacioén de Granada —enmarcada
dentro del Plan Provincial de Protec-
cion del clima— que ha sido disefiada
para informar y sensibilizar sobre la si-
tuacion energética actual.

La exposicion “es una forma excep-
cional de hacernos recapacitar sobre el
consumo de energia que se estéa hacien-
do ya que muestra de manera clara las

medidas y los compromisos que pode-
mos adoptar cada uno de nosotros”, co-
menté Julio Bernardo, Vicepresidente
2°de la Diputacion.

Por su parte la alcaldesa se mostr6é
encantada de que La Zubia acogiese
esta exposicion “ya que se une alasini-
ciativas que muestran el compromiso
que tenemos con la proteccion del me-
dio ambiente, como son el habernos
suscrito a la Carta de Aalborg, formar
parte del programa Agenda 21y haber
firmado el pasado 25 de septiembre el
Pacto de los Alcaldes”.

La XVII Semana de Cine y Rosas, una
edicién solidaria y muy femenina

3 Redaccion

La Asamblea de Mujeres Clara Campo-
amor ha celebrado la XVII Semana de
Ciney Rosas con la proyeccion de unto-
tal de seis peliculas a lo largo de la se-
mana. Segunindicé la comision organi-
zadora de este evento en la presenta-
cion todas las peliculas tienen un deno-
minador comun, la mujer, y ademas se
ha buscado que en todas las peliculas
“elfinal fuerafeliz o al menos la historia
tuvieraunabuenasalida”.

Ademés, Mercedes Casado, como
portavoz de la comisién también indi-
c6 que este afio se ha decidido romper
con la tradicién de regalar un clavel a
todos los que acuden aver las peliculas.
“Con motivo de la situacién de crisis
que vivimos, hemos decidido poner ese
presupuesto a disposicion del Ayunta-

La comision ha puesto a
disposicion del consistorio
el presupuesto de los
claveles para que lo
reparta entre las familias
mas necesitadas

miento para que lo haga llegar a las fa-

milias mas necesitadas del municipio,

al igual que hicimos con lo recaudado

en nuestra caseta de las fiestas” mani-
festé. Esa cuantia se vio incrementada
con el dinero que se consigui6 de las
donaciones realizadas por quienes
acudieron a disfrutar de las peliculas

propuestas por la Asamblea.

El Festival de musica modema
llega a su décimo aniversario

Un curso intensivo de MUsica Modema con talleres, practica  y actuaciones
son las actividades de este encuentro con el panorama de lamu sica
creativa de la mano del profesor Salvador Niebla y Armand Sab al Lecco

3 Redaccion

El X curso de Jazz y Msica Moder-
na Villa de La Zubia arrancaba co-
mo unaimportante cita con el pano-
rama andaluz, nacional e interna-
cional del Jazz y la musica creativa
engeneral.

Este foroanual hallegado asudé-
cimo aniversario como un punto de
encuentro entre profesionales, mu-
sicos y aficionados, en el que se in-
tercambian experiencias, donde se
amplian y perfeccionan conoci-
mientos de los principios basicos de
lamusicamoderna.

Objetivo

La principal finalidad de este curso
es serlacitaanual de los amantes de
la muasica moderna, un foro donde

Eldiade la presentacién del X Curso de Jazzy Musica Moderna La
alcaldesa de La Zubia junto con los organizadores y profesor es.

compartir experiencias proporcio-
nando una perspectiva global de los
principios de este tipo de musica.
Con ello, busca introducirse en el
aprendizaje de una ensefianza mu-
sical activa, progresiva y creativa
constituyendo asi como finalidad
basica el establecimiento de un
puente de estrecha comunicacion
basada en unos Criterios Metodol6-
gicos que consideran la actividad, la
globalizacion, la progresion, la re-
peticién, la observacion, la creativi-
dad, sintetizando el método global.
Un método esencialmente psicol6-

gicoy, comotal, supone dos cualida-
des fundamentales en el aprendizaje: experien-
ciay libertad (flexibilidad y caracter creador). Pa-
ra la aplicacion del método global se tom6 como
punto de partida la estructura de la composicién
musical independientemente del géneroy estilo.
“Conviene resaltar el hecho de que el alumno
encontrar en ello una herramienta Util y eficaz
para su preparacion, pues harecibido una forma-
cion tedrico-practica sobre los contenidos y esti-

trumento, clase tedricas, sesiones de combo, con-
ciertos , masterclass y jamsesions”, explican des-
delaorganizacion.

Este curso intensivo que tuvo lugar durante el
fin de semanadel 18 al 20 de diciembre, noesun
punto y a parte hasta el préximo afio, sino que
todos los interesados en continuar perfeccio-
nando los conocimientos adquiridos pueden
acudir ala Escuela Municipal de Masica Moder-
nay Danza villa de La Zubia, uno de los centros
més destacados de estas musicas.

Quienes asistieron al curso de Jazz y muasica

los musicales centrado en clases préacticas de ins- moderna en su décima edicion pudieron disfru-

tar no sélo con la teoria sino con los talleres, las
practicas y las actuaciones como la de
Euphorya.
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El Cuidabus hace parada en La Zubia

3 Redaccion

El Ciudabus, donde las personas cui-

dadoras pueden acceder a sus sesio-

nes formativas, ha hecho parada en
La Zubia. Hasta alli se acercaron la
alcaldesa de La Zubia, Mercedes Di-
az, junto con la concejal de Bienes-
tar Social, Antonia Fiol, la responsa-
ble de la concejalia del Mayor, Con-
cepcién Roldan y la Presidenta de
AZCUPED, Maria José Rodriguez.
Elobjetivo principal de estainicia-
tiva puesta en marcha por la Conse-
jeriaparalalgualdady Bienestar So-

cial es el de formar e informar a las
personas cuidadoras de caraamejo-
rar la calidad de la atencion presta-
daalas personas en situacion de de-
pendencia a las que atienden, apor-
tando técnicasy estrategias que me-
joren la calidad de vida de su fami-
liary lasuya propia.

Las sesiones tienen una dura-
cién de unas dos horas y cuentan
con una primera parte de explica-
cion tedrico-préactica, con una pro-
yeccion audiovisual sobre prime-
ros auxilios, técnicas de moviliza-
cién y transferencias, higiene per-

DICIEMBRE 2009

el dato

Cuidabus. Forma e informa a perso-
nas cuidadoras para mejorar la atencion
prestada a los dependientes que atienden.

15

sonal y técnicas de relajacion. Des-
pués se pasa a la sala de practical
donde se realizan demostraciones,
como lavar y vestir a una persona
ensituacion de dependencia, reali-
zar movilizaciones y/o transferen-
cias corporales y entre otras activi-
dades generales para las personas
participantes.

Entre los objetivos que se preten-
den alcanzar estén facilitar el acce-
soalainformacional cuidador/ade
la persona en situacion de depen-
dencia, acercar la informacion al
mayor nimero posible de personas
destinatarias llegando a un mayor
nimero de poblaciones, evitando
que tengan que desplazarse de su
localidad, aumentar la sensibiliza-
cion social sobre la situacion de de-
pendencia y el papel destacado de
la persona cuidadora, reforzar el
mensaje de auto cuidado hacia la
persona cuidadora y ofrecer forma-
cion basica sobre aspectos practicos|
para el cuidado de personas en si-
tuacion de dependencia.

La delegada de Igualdad y Bie-
nestar Social, Magdalena Sanchez,
junto con los concejales del Ayunta-
miento de La Zubia, Maria Dolores
Martiny Roberto Saiz, también die-
ron la bienvenida a los asistentes y
los animaron a que sacaran el maxi-

La Asociacion de Vecinos de San
Antonio celebra el VI Encuentro
Musical Pulso y Pua

mo partido a esta actividad.

3 Redaccion

La Asociacion de vecinos del Barrio
de San Antonio es una de las asocia-
ciones sin animo de lucro con las
gue cuentael municipioy que, entre
otro objetivos, pretende el fomento
de la cultura, el deporte, el ocioy el
tiempo libre. Asi, hace unos afios,
para conmemorar el 25 aniversario
de su creacion organizé por primer
afio el Encuentro Musical Pulso y
Pla, un certamen que se ha ido
afianzando en el municipio alo lar-
go de estos afios gracias a la colabo-
racién y confianza del Ayuntamien-

tode LaZubiaeneste evento.

Junto con el grupo Pulso y Pua
del Barrio de San Antonio, el cual
atesora un amplio trabajo y com-
promiso por la musica popular, en
esta edicion estaban invitados a ac-
tuar la Asociacién de Plectro San
Franciscode Céjar.

Entre los asistentes al concierto
se encontraba la alcaldesa de La
Zubia, Mercedes Diaz, asi como
concejales de distintas areas que no
quisieron perderse la oportunidad
dedisfrutar de clasicos de lamusica
popular como Noche de RondePa-
jarillo VerdeolaOdaalaAlegria
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ACtOS. Los vecinos de La Zubiay la
Mancomunidad del Rio Monachil se vuelcan
con las actividades del dia 25 de noviembre.

25N. Dia Internacional para la eliminacion de la violencia ¢ ontra las mujeres

La Zubia y la Mancomunidad del Rio Monachil se

unen en la lucha contra la violencia de género

3Redaccion
UJERES vy
hombres de
LaZubiayde
los pueblos
que compo-

nenlaMancomunidad del Rio Mo-
nachil un afio mas se han reunido
en los diversos actos de protesta y
repulsa a la violencia contra las
mujeres. Todas las actividades es-
tuvieron enmarcadas en el 25 de
noviembre, el Dia Internacional
para la eliminacion de la violencia
de género. Y es que este afio han si-
do asesinadas mas de media cen-
tena de mujeres. Por lo que uno de
los actos llevados a cabo en La Zu-
bia fue la representacion, por par-
te de vecinas, mujeres de numero-
sas asociaciones, y trabajadores
municipales, asi como la alcalde-
sa, Mercedes Diaz y la concejal de
Igualdad, Maria Dolores Martin, y
miembros de la oposicion, se vis-
tieron de blanco hasta sumar 57
personas, cada una de las mujeres
gue lamentablemente han falleci-
do victimas de la violencia de gé-
neroenloque vade 2009. Se man-
tuvieron inmoviles y en fila, du-
rante 30 minutos, en la céntrica
calle Primero de Mayo del munici-
pio. El resto de representantes de
los pueblos vecinos de la Manco-
munidad y numerosos vecinos y
vecinas se unieron a esta iniciativa
asi como al minuto de silencio que
inundo la plazade la Casa Pintaen
memoria de las victimas de la vio-
lenciade género.

El domingo, a partir de las
12:30 horas salia desde la Plaza
del Ayuntamiento de La Zubia la
manifestacion de la Mancomuni-
dad Rio Monachil en contra de la
violencia a las mujeres. Un nutri-
do grupo de personas recorria las
principales calles del municipio
para finalizar en el Parque de la
Encina donde Mercedes Diaz, al-
caldesa de La Zubia y presidenta
de laMancomunidad leia el Mani-
fiesto del 25 de noviembre acom-
pafiada por las representantes de
las diferentes Asociaciones de
Mujeres.

Las actividades se completan
con los talleres formativos sobre
prevencion de violencia de géne-
ro en jévenesHechos son Amores
que se realizaron del 23 al 25 de
noviembre y que organiz6 el IES
Trevenquey Laurelde laReinaen
colaboracién con la Concejalia
de Igualdad del Ayuntamiento y
con elstandde sensibilizacién or-
ganizado por la Concejalia de Ju-
ventud que se instal6 en la plaza

de la Casa Pinta durante los dias
24y 25 de noviembre.

Por ultimo, el dia 25 a las 20:00
horas se celebr6 en el salén de ple-
nos del Ayuntamiento el pleno ex-
traordinario en conmemoracion
del Dia Internacional contra la
violencia a las mujeres. En este
pleno se citaron representantes
politicos de diferentes partidos
politicos, asociadas a asociacio-
nes de mujeres y vecinos del mu-
nicipio, todos quisieron mostrar
su compromiso con la erradica-
cién de la violencia de género. El
manifiesto fue leido por Rosa
Mercado Vilches, perteneciente al
sector de la sanidad.
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Formacion. Los jévenes zubienses
partidarios de un proyecto que les forme

en materia de igualdad.
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Un homenaje para la mayoria de edad

3 Redaccion

El Ayuntamiento de La Zubia
homenajea a todos los jovenes
de la localidad que han alcan-
zado este afio la mayoria de
edad, es decir, los 18 afios.
Este es el linea que separa la
adolescencia de la juventud.
Alalcanzarlamayoria de edad
los jévenes adquieren més de-
rechosy por qué no, mas debe-
res. El Ayuntamiento organiz6
un acto denominado ‘Nueva
Ciudadania’ en el que estuvie-
ron presentes la diputada de
Juventud, Maria Asuncién Pé-
rez, la alcaldesa de La Zubia,
Mercedes Diaz y el coordina-
dor de La Zubia Laica, Pablo
Laguna quienes hicieron en-
trega a los jovenes de algunos
obsequios entre los que se in-
clufa el libro Tu Derecho, Tu
Responsabilidagcuyo prélogo
ha sido escrito por el Premio
Nobel José Saramagoy que re-
coge la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, la
Constitucion Espafiola y el Es-

tatuto de Autonomia para An-
dalucia, y un bono para la pis-
cinamunicipal por cortesiadel
Ayuntamiento.

SegUnindicé laalcaldesa, la
iniciativa propuesta por laaso-
ciacion fue “perfectamente
acogida por el Ayuntamiento y
esperamos que afio tras afio se
vayaafianzando*. Porsuparte
la diputada quiso aprovechar
para felicitar a La Zubia “por
ser el primer municipio que ce-
lebra este acto” demostrando

asf su compromiso con los j6-
venes.

Una vez finalizado el even-
to, un autobus proporcionado
por el consistorio, traslad6 a
los homenajeados hasta Las
Gabias donde se celebraba
una fiesta en la que se dieron
cita mas de 800 jovenes de to-
da la provincia, que pudieron
participar en mdltiples activi-
dades artisticas, deportivas y
musicales, como la actuacion
delgrupo zubiense Zander.

La Zubia presenta su | Escuela de Formacion en
Igualdad de Género para los jovenes

3 Redaccion

La alcaldesa de La Zubia,
Mercedes Diaz, y la concejal
de Igualdad, Maria Dolores
Martin, presentaron la | Es-
cuela de Formacion en Igual-
dad de Género.

Este nuevo proyecto va
destinado a jévenes de entre
15y 25 afios, con el objetivo
de aportar mayor y adecua-
dos conocimientos en mate-
ria de género. La formacion

consiste en unas sesiones
presenciales obligatorias y la
entrega de un ensayo o pro-
yecto de intervencién sobre
algunas de las materias tra-
bajadas y se desarrollaran
durante dos viernes al mes
hasta el proximo mes de ju-
nio, cuando se lesentregaréd a
los alumnos un diploma-cer-
tificado de 70 horas.

Segun la alcaldesa la ini-
ciativa, en la que estan impli-
cadas varias areas de nuestro

ayuntamiento, igualdad y ju-
ventud, “ha tenido un gran
éxito entre los jovenes y con-
taréa finalmente con 18 alum-
nos”. Del perfil de los selec-
cionados, chicos y chicas,
destaca que son personas
comprometidas, con inquie-
tudes y participativas en las
propuestas de su comuni-
dad, ya que se pretende que
“ellos mismos puedan trans-
mitir lo aprendido al resto de
jovenes”.

Los zubienses disfrutan de una terrorifica
noche de Halloween

El Fantasma de la Opera,
Freddy Kruger o Sweeney
Todd entre otros muchos, los

monstruos mas famosos de la
historia se dieron cita en la no-

chedel31deoctubre enLaZu-
bia para hacer pasar una vela-
da terrorificamente divertida

atodos los que se acercaron al
Colegio Corvales. Padres e hi-
jos, disfrazados con sus trajes
mas aterradores, ayudaron a
descubrir cual de todos los
monstruos era el responsable
de una serie de asesinatos que
se produjeron en extrafias si-
tuaciones. A través de las pis-
tas que les iban dando en las
distintas salas, los participan-

verdadero culpable. La pro-
puesta del Area de Juventud

cion del que disfrutaron pe-
quefios y mayores, y que tam-

tesdebianavanzarensuinves- para la noche de Halloween poco quiso perderse la conce-

tigacién hasta encontrar al

fue todo un éxito de participa-

jaladel area, Trinidad Mufioz.

Jovenes con mucho que aprender
y mucho que ensefiar

Este afio los talleres de juventud cuentan
con una nueva estructura organizativa, son
mensualesy propuestos e impartidos por los
propios jovenes. El encargado de abrir fue el
Taller de Cémic cuyo monitor es un viejo
conocido de este periddico, Javier Salcedo.

“Son pocos dias, pero espero que gracias
aestotengan méas ganas de adentrarse enel
mundo del cémic, que lo vean de manera
diferente y descubran que se puede expre-
sar mucho, el cdmic no es solo una caida y
un chichén”, explicaba el joven monitor.

En el taller han participado chicos y chi-
cas con inquietudes artisticas, algunos es-
tan en una escuela de arte y para otros, co-
mo enelcasode BlancaHeredia, este curso
ha supuesto su acercamiento al cémic. “Di-
bujo desde hace muchotiempo, pero no cé-
mic, me parecié muy interesante y me ape-
tecia aprender cosas nuevas, ademas Javi
esunamigo”,indicaba.

Javier Salcedo tiene 15 afios, pero a pe-
sar de su corta edad, atesora ya una larga
experiencia como dibujante de cémic.
“Empecé muy pequefio, me ponian dibujos
animados y me gustaba copiarlos y pintar-
los, todos tenemos la misma capacidad pa-
rapintar, pero hay que ponerse aello”.

El curso se realiz en sesiones semana-
lesde dos horas y los participantes s6lo ne-
cesitaban “tener ganas” de descubrir el
mundo del cémicy “ser conscientes de que
es unaforma de arte tan valida como la li-
teraturaoelcine”.

En noviembre llegé el turno del Taller
de Letras Chinas, impartido por Elena
Molinay Sergio Escafiuelas y que también
conté con una buena acogida por parte de
los jévenes del municipio. Todavia quedan
muchos meses por delante y muchos talle-
res en los que participar, una oportunidad
de aprender disfrutando.

Escolares del IES Trevenque celebran el Pleno Juvenil

3 Redaccion

Los escolares de 4° de ESO del IES
Trevenque de La Zubia celebraron el
pleno juvenil. Esta actividad les per-
mite conocer y acercarse a su funcio-
namiento real ya que deben jurar y
prometer sus cargos de concejales,
elegir al alcalde mediante votacion
secreta y exponer los puntos del dia
gue acoge su propia sesion plenaria.

En este caso, los participantes ex-
pusieron sus propuestas en relacion
con el Medio Ambiente con medidas tan
concretas como impulsar el uso del trans-
porte urbano o la concienciacion de la im-
portancia del reciclaje. Entre el resto de pro-
posiciones realizadas se encontraba el fo-
mento de la lecturay el uso de la biblioteca,
lamejorade laculturamusicaly del material
educativo delos centros enrelaciénalaedu-
caciony destinar el 0,7% alas ONG que rea-

licen trabajos en paises subdesarrollados y
larecogida de juguetes y alimentos para los
més necesitados aprovechando que se acer-
can las fechas navidefias. Tras la exposicion
deestos puntos se abri unturnode ruegosy
preguntas a la concejala de Educacion, Ma-
ria Dolores Martin, presente en el actoy que
estuvo acompafiada por la secretaria del
Ayuntamiento de La Zubia, Luisa Navarrete.

Estudiantes de La Zubia
celebran un pleno
municipal infantil

3 Redaccion

Los alumnos de quinto de primaria de los
colegios Enrique Tierno Galvéan, Isabel La
Catolica y Alzawiya han conocido de pri-
mera mano el funcionamiento de un
Ayuntamiento democratico a través del

pleno infantil que celebrado y en el que
ellos mismo han ocupado los puestos de
concejales, secretarios y alcalde.

Ademas, la Alcaldesa de La Zubia, Mer-
cedes Diaz ha respondido a las dudas de
los mas pequefios que le han hecho llegar
en su turno de ruegos y preguntas consul-
tas de lomés variadas y sus propuestas pa-
ramejorar el diaa dia del municipio.

Los escolares eligieron mediante voto
secreto a Amelia Escalona, una alumnade
5°A del colegio Enrique Tierno Galvan co-
mo alcaldesa. Entre las preocupaciones
quelos estudiantes han transmitido ala al-
caldesa se encontraban temas relaciona-
dos con los accesos, la basura, el medio
ambiente o las obras que se estan realizan-
do en el municipio. Todas las preguntas
han sido respondidas por Mercedes Diaz
quienles hablé de las principales actuacio-
nes que esté realizando el equipo de go-
bierno para mejorar los servicios e infraes-
tructuras del municipio y tomé nota de las
propuestas de los menores como el cambio
de persianas en el colegio Isabel La Cat6li-
ca o la colocacion de aparcamientos para
bicicletas ala entrada de los centros.
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Innovacion. La localidad cuenta con
una compafiia lider en digitalizacion y fac-
turacion de recetas médicas.

Francisco Cuenca visita las instalaciones

de la empresa Veridata Gifar

El delegado de Innovacion, Cien-
ciay Empresa, Francisco Cuenca,
visito la sede en La Zubia de Veri-
data Gifar, empresa de servicios
lider en elambito nacional dentro
del campo de la digitalizacion y
facturacion de recetas médicas
gue mediante potentes softwares
desarrollados por sudepartamen-
to de I+D, proporciona solucio-
nes tecnoldgicas y servicios infor-
maticos a diferentes Colegios Ofi-
ciales Farmacéuticos de toda Es-
pafia.

De este modo, su sistema infor-
maético, permite la digitalizaciony
facturacion de un millén de rece-
tas diarias en Espafia, gracias a
unos escaneres capaces de digita-

Los mayores de La Zubia disfrutan de
una jornada de convivencia

lizar unas 24 recetas en 10 segun-
dos, lo que aumenta la productivi-
dad de un operador en un 400 por
ciento, al pasar de un modelo ma-
nual a la digitalizacién de unas
60.000 recetas en una jornada de
siete horas.

Durante su visita, en la que es-
tuvo acompafado por los conce-
jales de Desarrollo Local, Roberto
Séiz y el edil de Seguridad Ciuda-
dana, Manuel Aguado, Cuenca
destaco “la apuesta por el desa-
rrollo econémico y la creacién de
puestos de trabajo de esta empre-
sa de la que podemos decir que a
diade hoy eslider en la gestién de
las recetas farmacéuticas hastatal
punto de que otras comunidades

Los mayores de LaZubiano paran. Tras susemanagrande, la Seme.
delMayor, enlaque se presentabatodas las actividades y tilres para
el nuevo curso, estos realizaron una convivencia con almuego y tar-
de de baile en Loja. La actividad esta organizada anualment@or la
Asociacion de Mayores Nuestra Sefiora de la Asuncion y el Ayda-

miento de LaZubiay fueron necesarios siete autobuses paraasladar
a los participantes, que pudieron disfrutar de una ruta turistica por
Rute visitando los museos del azlcar y el chocolate. Para remer
fuerzas se trasladaron a Loja donde degustaron un deliciosalmuer-

zo en el que estuvieron acompafados por la alcaldesa de La Zidy

Mercedes Diaz y varios concejales de la corporacién municigaCo-
mo colofén final los mayores convirtieron la sala en una pise de baile

completando asi su jornada de convivencia al ritmo de la musie.

de toda Espafia esta copiando su
sistema”

Por su parte, el director general
de la Veridata Gifar, Francisco Sue-
zamanifesté que el secreto del éxito
de laempresaradicaen que “lapro-
gramacién estahechaparaserviral
operador, para el servicio de quien
lomanejay no hecho por otros pro-
gramadores que previamente no
conocen su funcionamiento, esta
hecho desde dentro y tras muchos
afios dedicados aesto”.

En la actualidad Veridata Gifar
presta servicio a numerosas pro-
vincias espafiolas y cuenta, ade-
mas de con la sede de La Zubia,
con otra en Madrid, empleando a
casi100trabajadores.

Cuentos de Otofio en la Biblioteca

de esta extraordinaria habitacién en la
que todo era posible, desde jugar con
una bola mégica hasta sumergirte en
una historia de aventuras. Esta activi-
dad, que ha contado con el apoyo del
profesorado, como la maestra de infan-
til del centro Rosario Molina, desarrolla

la imaginacion de los mas pequefios y
fomentay estimula los habitos de lectu-

Escolares de infantil del colegio Isabel
La Catélica de La Zubia disfrutaron de
unaamenaveladaen la Biblioteca Mu-
nicipal a cargo de su cuentacuentos fa-
vorito, el ratén Federico.

Para crear un ambiente acogedor,
una de las salas se convirtié en un par-
que otofial gracias a un impresionante
mural en el que estuvieron trabajando

de manera desinteresada las madres de
los colegiales. Calabazas, setasy mu-
chos libros completaban la decoracién

radesde edades tempranas, intentando
conseguirqueloslibros se conviertanen
susinseparables comparieros de juegos.

Aseos publicos en el Cementerio

La Zubia se sumaalos
actos conmemorativos
del Dia Mundial Contra
el Cancer de Mama

El 19 de octubre, se conmemoraba el
Dia Mundial Contra el Cancer de Ma-
may el municipio de La Zubia se sumé
a los actos de apoyo y concienciacion
que tuvieron lugar durante aquella
jornada iluminando en rosa los edifi-
cios publicos de lalocalidad.

Este tipo de cancer es el mas fre-
cuente en lamujer, con unaincidencia
anual de unos 16.000 casos en Espafia
-entre los que so6lo se contabilizan los

detectados en centros sanitarios publi-
cos-, que constituyen el 30% de todas
la patologias oncoldgicas femeninas,
segun la Asociacion Espafiola contrael
Cancer (AECC).

Aunasi, enlos Gltimos afios, lamorta-
lidad del cancer de mama—17% de los
casos—hadescendido significativamen-
te como consecuencia de la mejora de
los programas de deteccion precoz y los
ltimos avances terapéuticos, pero la
prevencion sigue siendo un factor cru-
cialenlalucha contra esta enfermedad.
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PLANES DE AYUDA
AL EMPLEO

Trabajos. Actuaciones llevadas a
cabo por la localidad en materia de
mejoras y reformas de los bienes locales.
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TRAS LA REALIZACION DE ALGUNAS DE LAS OBRAS Y TRABAJOS LIESYABCABO, GRACIAS
AL PLAN E Y PROTEJA, LA ZUBIA AVANZA EN LAS SIGUIENTES ACTONRES MUNICIPALES

El Fondo de Inversion Local ha
generado en la localidad 176 puestos
de trabajo y mas de tres millones de

euros en obras

CAMINO DE LOS AGRAMAZONES

CALLE PORTUGAL

El Subdelegado del Gobierno en
Granada, Antonio Cruz,
acompafiado de la alcaldesa de La
Zubia, Mercedes Diaz Ar6stegui,
inauguraron el nuevo vial
construido en el puente sobre el
barranco de las Eras Altas. Cruz
declard estar “muy satisfecho de
comprobar que el dinero se ha
empleado correctamente en el
municipio y cubriendo los
principales objetivos, la mejora de
las infraestructuras y la
generacion de empleo”. Por su
parte, la alcaldesa, Mercedes Diaz
indicé la importancia de la
construccion de este puente, la

INAUGURACION DEL PUENTE SOBRE EL BARRANCO DE
LAS ERAS ALTAS

obra de méas envergadura de las
realizadas con los fondos del Plan
E y “que mejora de manera
considerable la comunicacion con
la zona del Pabellén de Deportes y
la Piscina Cubierta”.

En total son 20 las intervenciones
aprobadas en el municipio de La
Zubia para ser financiadas a través
del Fondo Estatal de Inversion
Local. La totalidad de ellas ya han
recibido partidas para que se
inicien, de manera que se han
transferido al Ayuntamiento
2.098.850,57 euros,

correspondientes al pago del
70% del coste de las obras de
todos ellas. Esta inversion ha
permitido generar en el
municipio 176 empleos.
Ademas, este municipio ya ha
finalizado seis de los
proyectos previstos, de
manera que el Ministerio de
Politica Territorial ha
transferido al Ayuntamiento
de La Zubia 271.595,04 euros
més correspondientes al 30%
del valor de dichas obras
terminadas.

PILARILLO DE LA SUBIDA A CUMBRES VERDES

CALLE CUENCA

ROTONDA



TRAYECTOREAClub Balonmano Sur
posee seis equipos, y poco a poco,
se abre un hueco dentro del mundo
en esta disciplina.

ZRADIQ.a radio de La Zubia
recibe un premio por su despliege
informativo en la Gala del futbol
provincial temporada 08/09

CONVOCATORproximo 16 d
enero tendra lugar el V Torng
de ajedrez de Reyesenla
localidad de la Zubia.

DEPORTES

XIX Cross de Navidad de La Zubia

Juan José Troyano y Estefania Redondo campeones
del XV circuito campo a través de La Zubia

3 Redaccion

Juan José Troya del Club Playas de
Castellon y Estefania Redondo de
La Zubia se proclamaron campeo-
nes del XV Circuito Campo a Tra-
Vés en categoria senior masculina
y femenina respectivamente, el
pasado 19 de diciembre en la ca-
rreradisputadaenLaZubia.

Elpédio en categoria masculina
lo cerraron Daniel Lahaba y Jorge

=0 ambos def Piayas Cassken
En categoria femenina, el caj6n o
conformaron, en segunda posi-
ci6n Maria Elena Moral (Nerja) y
Maria Lina Higueras (Construc-
ciones Otero).

¥ es que existen muchas formas
de disfrutar a Navidad y hacerlo
en pantaln corto y zapatillas es
una de ellas. Porque la vispera de
estas tradicionales fechas ha vuel-

irse, un aflo més, enla

cita ineludible de cientos de atle-
tas, que con su participacion en el
XIX Cross de Navidad de La Zubia
han cruzadoel ecuador del XV Cir-
cuito Campoa Través delaDiputa-
cién de Granada, que se inicié el

bres~ conformaron la prueba de
crossde LaZub a.

i mismo, la carrera, organi-
zada por ot Dmmacnon de Grana-

de Zafarraya y llegara a meta el
proximo? de eneroen Guadix.

La emblemética prueba de La
Zubia contd con la que participa-
cion de 291 atletas. Un total de 18
categorias ~entre mujeres y hom-

da, conté con
las que losj6venes de laprovincia
contaron con su momento de
gloria.

Enla categoria pre benjamin fe-
menina, Belé i

masculina, el primero en llegar a
Ia meta fue Fabio Colombo (Albo-
lote). Marta Guervilla (La Zubia)
fue por su parte, la campeona en
categoria_benjar
Manuel Jiménez (Medina-Elvira
Atarfe) enhombres.

Asimismo, en categoria alevin,
\os  ganadores fueron Pau Jimé-

tarfe

H

tril En infantiles se repitieron los
clubes ganadores —Atarfe y Mo-

féminas copé el pédio Marfa Luisa
Canién (Albolote) y en hombres,
& Ramor lub

i
ta posiion Carmen Guzmany Be-
namar Dejellal.

En cadetes, Claudia Estévez
(Motrif)y D:

José
Deportivo Maracena. Por su parte,
en veteranos B, llegé primera Car-
men Mingorance (La Zubia) y en

i ntonio

de Granada) Iuemn Ios ganamr

res, mientras que en juveniles lle-

‘garon primeros ala meta M= Car-
en

Ruiz (Construcciones Otero)

Una amplia gama de categorias
Y d\s!anmas arecorrer aue han si-
jeto de

Pablo Sanchez Santos (Puerto Ali-

8

nte)
En junior femenino gan6 Ester
Femandez (La Zubia) y en catego-
ria_masculina Eloy Hidalgo de
C Oter

fue la gan:
dora, mientras que en categ

et Aragén del cmuau de Mo-

En categoria de veteranos A, en

que “éstas sean més clon y ase-
quibles para todas las edades, en
especial, para los més jovenes’,
subraya el diputado, que no duda
en definir a este veterano circuito
en uno de los “més llamativos y
practicados de la provincia”

Un linarense se lleva el Il Torneo de
Otofio Villa de La Zubia
El'V Tomeo de Reyes tendra lugar el sabado 16 de

enero de 2010

3 Redaccion

El linarense Francisco Jiménez
Bernal se impuso en el Ill Tor-
neo de Otofio Villa de La Zubia.
Estaes suquinta victoria conse-
cutiva en lalocalidad en el G-
mo afio y medio. Bernal gan6
todas sus partidas salvo las ta-
blas que cedio ante Luis Cabre-
a, segundo clasificado con los
mismos puntos (6'5) pero un
peor desempate Buchholz

En tercera_posicién, con 6

puntos, acab el jugador reve-
lacion del torneo, el zubiense

Elisama Osuna, que también
ocupo el puesto de mejor sub-
16y mejorlocal.

tegoria sub-12local.
L

3 Redaccion

presidida por el concejal de
i Roberto

12vencioel
flamante campeén de Espafia
sub-10, Rubén Domingo Nifiez
por delante de su hermano Ale-
jandro. Alberto Gonzalez Be-

Séiz, que agradecio la alta par-
ticipacion y emplazd a los asis-
tentes al V Torneo de Reyes pa-
raelsabado 16 de enero.

Elpasado 24 de octubre el munici-
pio de La Zubia acogi6 la Asam-
blea Provincial de los Clubes de
Montafia de la provincia de Gra-
nada. El encuentro comenz6 con

la ponencia de Julio Perea, vice-
presidente de la Federacion Anda-
luza de Montafiismo (FAM), que

trato sobre el futuro de la federa-

cién. Domingo Cafadas, coordi-
nador del comité de accesos a la
naturaleza de la FAM, expuso los

La Zubia acoge la Asamblea

Provincial de Clubes de Montafia
de Granada
La Zubia sera la sede del Eurorando 2011

problemas que plantean los par-
ques naturales de a provincia.

Uno de los asunto centrales fue
un resumen de la celebracion del
Eurorando 2011, que se celebrara
en Andalucia y donde Granada ju-
gara un papel importante, y cuya
sede provincial sera La Zubia, se-
giin adelanto José Miguel de la To-
re, coordinador de infraestructu-
ras delaFAM

Mas adelante se trataron temas
comoel senderismo escolar,los be-
neficios para federados e infraes-
tructuras de refugios en Sierra Ne-
vada. De igual modo, Tamara Ro-
mero, miembro de la Expedicion
Mujer de Andalucia y montafiera
granadina recibi6 un- reconoci-
miento por haber alcanzado la
cumbre del Manaslu (Nepal) de
més de 8,000 metros.

Javier Sanchez, director del Par-
que Natural y Nacional de Sierra
Nevada cerré la jornada con un re-
paso por los 20 afios de espacios
protegidos,

La Asociacion Al Borde de lo In-
concebible organiz6 el evento con
la colaboracién del Ayuntamiento
de LaZubiay patrocinio de la FAM

“El atletismo no es solo sufrimiento, es
muy duro, pero también te lo pasas bien”

ESTER FERNANDEZ PRACTICA EL ATLETISMO DESDE HACE MUCHOPEMA SUS 17 PRIMAVERAS

LA DEPORTISTA ZUBIENSE, EN LA MODALIDAD DE MEDIO FONDO, @BZEGRANDES EXITOS

IENE tan solo

n campo a través y pista cuber-
ta; y verano, de abril a agosto,
compitiendo en pista abierta y
quiza, para una joven de 17 afios,
requieraun esfuerzoextra, que en

3 AlbaOlera
una larga tra-

T

yecto
portiva. Ester Fernandez lleva to-
da la vida dedicada al atletismo.
Empez6 a entrenar con tan s6lo
cuatro afios al ver que su hermana
mayor—hoy moniorade (bl sa
la en el Ayuntamiento- formaba
e e a gran famia Pl
de La Zubia. Y en su caso ademés

problema. “Tienes que sacrificar
cosas, como salir con los amigos,
por ejemplo, pero siempre me ha

ompensado y nunca he pensado
en abandonar el atletismo. Com-
paginario con los estudios tam-
bién es algo que sobrellevo aun-
que me quita mucho tiempo, n
solo por el entrenamiento, en
tempora

al galgo ya que también su padre
como su madre son atletas y en la

clones cada 15 dlasmasomenos”.
Estearioseestrenaenunanueva

de CamwaTravésde Diputacion.
o de carre-

categori
es difci. “Parece que no pero un

ay m mscmhna yak
gun sacnhc\o han llevado a Ester

riencia y en fortaleza’, indica su
entrenador, Antonio Molina. Asi

los 2 minu-

tosy
correr800 metros, suespecialidad
en medio fondo, y un tiempo que

ximo Campeonato de Espafia en
pista cubierta que se celebrara en

el “Conel paso de

La temporada de un atleta en
promocion es larga, aunque tiene
dos periodos. Elinvierno, de octu-

0, pero ahora me planteo el atle-
tismo como algo mas profesional.
Soy consciente de que es muy diff-

aunque me gustaria intentarlo’,
‘comentaEster Fernandez
A ojos de su entrenador, la de-
portista “es una atleta muy disci-
plinada, algo que te da este depor-
te. El atletismo no es un juego, no
puedes apoyarte en otros compa-
fieros, erestu contra el relojy ade-
més requiere ser muy metodico,
respetar el suefio  llevar una bue-
na alimentacion, la capacidad de
suffmiento fene que esiar muy
fesarrollada’. Sin embargo su pa-
Sonporelatetemo ok .
ven atleta, que reconoce ladureza
de este deporte, pero “también te
lopasas bien, el atleismonoes so-
lo suffimiento y a pesar de ser un
deporte individual se crea ve\a—
cién con t grupo de entrer
mientoy conoces gente nuev
Para la atleta, formar parte del
club de Atetismo La Zubia es mas
que su formacién. Al igual que el
resto de sus compafieros se ivolu-
al 100%, y “cuando hay alguna
cartera siempre hecho una mano
enloque haga falta”. Algo impres-
cindible, ya que como manifiesta
Molina“es unasuerte que estagen-
tesepresteacolaborarconel Ayun-
tamiento, gracias a sulabor altruis-

lbcampeona de Andalu
adebron-

pafia juveni 800 m
peonato de Andalucia de Campo
Través Juvenil, Campeona Provin

Campeona Ji
Provincial de Campo a Tra
putacion de Granad: ”‘Nnmmg
Andaluz Juveni 800m|, 10° Ran-
king Nacional Juvenil en 8

breamarzo,

Tenis de Mesa. Torneo Zonal Sur

Los palistas zubienses realizan un gran papel en el
clasificatorio para el Torneo Nacional

3 Redaccion

Durante el puente de la Inmacu-
lada se celebrd el torneo Zonal
Sur de tenis de mesa en La Zu-
bia, organizado por el Club de
tenis y tenis de mesa Villa La
Zubia, con un éxito rotundo de

participantes y de pblico.

i total de 13 palistas zubie-
nenses consiguieron colarse en
las listas clasificatorias para el
Torneo Nacional, que se dispu-
tara en Madrid en marzo. Esto
supone un gran éxito para el
club local que siempre se ha vol-
cado en la formacion de una
cantera de calidad

Dentro de los jugadores clasi-
ficados para el estatal, cabe
destacar las cuatro medallas
que consiguieronlos zubienses.

En benjamin masculino, Ratl

cuarta posicion fue para Manuel
Mérida y la quinta para Carlos
Cubero, que debutaba en esta
categoria. La iltima medalla la
consiguio César Martin al que-
dar tercero en la categoria Sub-
23, tras vencer a Restituto Pérez
por3-1

Cabe destacar también las
quintas posiciones que lograron
Alba Fernandez en infantil fe-
menino y Alejandro Garcia en
juvenil masculino.

Seiscientos palistas prove-
nientes de Murcia, Andalucia,
Castilla La Mancha, Extrema-
duray Canarias

Gonzalez se alz6 con el oro al
ganar por 3-2, después de re-
montar un marcador adverso
de 2-0, con el apoyo de un pa-
bellon abarrotado, que se volco

con el joven jugador. También
consiguid el oro, la asiatica He
Yu Ting en la categoria juvenil
femenino de manera contun-
dente.

En la categoria alevin mascu-
lino se cosecharon importantes
éxitos, con primeros puestos pa-
ra los zubienses. Dragos Antimir
obtuvo la medalla de plata, la

este campeonato, que dael pase
a un grupo de once jugadores
en cada categoria, para partic
par en el torneo estatal que se
celebrara el proximo mes de
marzo.
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Buena particpacion en la
XlII prueba de bicicleta de
montana Villa de La Zubia

Elmundo de la bicicleta tuvo una
cita el pasado mes de octubre en
ladecimoterceraediciéonde la Su-
bida en Bicicleta de Montafia Vi-
llade La Zubia. La principal nove-
dad de este afio era el recorrido,
que ademas de variar en su tra-
yecto, que unfa La Zubia con La
Cortijuela, ampliaba la distancia
a22kilometros.

La prueba cont6 con un gran
éxito de participacion, los mas de
200 participantes iniciaban el re-
corrido desde el emblematico
Parque de la Encina de la locali-
dad, lugar en el que se realizaria
también la entrega de premios de
una carrera que ganaba por se-
gundo afio consecutivo Adolfo

Garcia Quesada que completaba
eltrayectoenuntiempode 51:10.
Por su parte, Marketa Zemko-
va, con un tiempo de 1:10:44, se
convertia en la primera mujer
que atravesaba lalinea de meta.
Durante el acto de entrega de
premios, en el que participaron la
alcaldesa de La Zubia, Mercedes
Diaz, laconcejala de deportes, Ma-
ria Pifiary el concejal de Seguridad
Ciudadana, Manuel Aguado, se
guardd un minuto de silencio en
memoria del ciclista fallecido la
noche anterior en Huétor Téjar.
Pueden consultar la clasifica-
cién general y por categorias en
la pagina web www.ayunta-
mientolazubia.com

Z Radio premiada en la Gala del fatbol
provincial de la temporada 2008 /09

3 Redaccion que subiera a recoger el galar-
don, que la Federacion Granadi-
na de fatbol le otorga.

Dentro de los homenajeados,
el Granada CF copo los trofeos
con 17, mientras que el Granada
74 sellevo 10, el Atarfe siete, y el
Arenas CYD, el Motril y el Duar-
cal cinco cada uno. Asimismo,
en la parcela de medios de co-
municacion, Granada Hoy fue
premiado por el despliegue y
mimo informativo que realiza
del futbol provincial.

Laradio municipal delalocalidad
—Z Radio— fue premiada el pasa-
do 30 de octubre en la Gala del
fatbol provincial correspondien-
te alatemporada 2008/ 09 por su
despliegue informativo en cuan-
toadeportes de base se refiere.
El presentador del acto en es-
te ocasion, Alfonso Torres,
miembro del equipo de Z Radio,
nombré a su compafiero de
equipo, Ramén Roldan, para

el dato

ZRadio. La emisora local de La Zubia es
galardonada en la Gala del fatbol provincial
temporada 08/09 por su labor informativa.

El Club Balonmano Suir,
en racha ascendente

3 Redaccion

El Club Balonmano Granada Sur
se cred en La Zubia en el afio 2003
con la formacién de dos equipos
de nifios pequefios en el colegio
Alzawiyah. Desde entonces y du-
rante estos afios su popularidad
ha ido creciendo, hasta llegar a
los seis equipos con los que cuen-
tan enla actualidad, tanto mascu-
linos como femeninos y con re-
presentantes de distintas catego-
rias. Y es que aunque el afio pasa-
do superaran esta cifrallegando a
componer hasta ocho equipos,
podemos decir que el balonmano
en LaZubia goza de buena salud.

Algo que se ve reflejado en la
trayectoria ascendente que han
vivido los conjuntos zubienses.
“Cada afio hemos ido incorporan-
do gruposy creciendo también en
nivel, el tercer afio de fundacion
del club, en 2005, ya fuimos al
campeonato de Andalucia porque
fuimos subcampeones provincia-
lesy desde ese afio hemos ido uno
o dos equipos al campeonato de
Andalucia, lo que implica que he-
mos sido campeones provinciales
y que hemos ido a enfrentarnos a
los campeones de las demas pro-
vincias”, explica Antonio Bona-
chera, director deportivo del
club.

A pesar de todo, parece que to-
davia cuesta que algunos se de-
canten por el balonmano frente a
otros deportes mas mayoritarios
como puede ser el futbol. “En Gra-
nada el balonmano si tiene tradi-
cion, y en La Zubia no esta siendo
facil asentarlo. Este afio hemos
iniciado una campafia de difusion
del club, estamos haciendo carte-
les, yendo por los institutos y co-
legios para que conseguir mas
personas que se apunten a la al-
ternativa del balonmano”

Para presentar este deporte co-
mo una opcion la estrategia que
se estarealizando es clara: el con-
cepto de diversién, pero ademas,
no cabe duda de que es un depor-

te muy completo porque “se tra-
baja la fuerza, la velocidad, la co-
ordinacién, la resistencia, en
cuanto a cualidades fisicas; la ve-
locidad de respuesta, los reflejos
y la agilidad mental en cuanto a
capacidades intelectuales y, ade-
mas, en nuestro club tenemos co-
mo principios la humildad, el tra-

bajo, la constancia y la responsa-
bilidad”. Valores que no dudan en

transmitir e inculcar a todos los

jugadores del club, no sélo en el
ambito deportivo, sino también

Una corta
trayectoria repleta
de grandes logros

Los mayores logros se han
conseguido en categorias
inferiores donde han sido
varias veces campeones
de Granada en la Liga Pro-
vincial, aunque todos los
equipos se han ido hacien-
do un hueco en sus res-
pectivas competiciones.
“El afio pasado, los infan-
tiles masculinos entrena-
dos por Antonio Castillo
fueron campeones de la
Liga de Granada lo que les
llevé hasta el Campeonato
de Andalucia. Contamos
con varios subcampeona-
tos, el equipo de cadete
femenino fue campeén
provincial y subcampedn
de grupo en la Liga Anda-
luzay en cuanto al equipo
juvenil no ha obtenido lo-
gros deportivos pero he-
mos conseguido incluir a
tres de nuestras jugado-
ras en la seleccion anda-
luza, tanto de cadetes co-
mo de juveniles”, explica
Bonachera.

en su dia a dia. “La responsabili-
dad con el compromiso, el respeto
al contrario y al resto de equipo y
eltrabajoy la constancia”.

Aizea Astor esde La Zubiay lle-
va formando parte del club desde
sus inicios. “Empez6 en el colegio
en el que estaba, se apuntaron
muchas nifias de mi clase, el en-
trenador era mi profesor de gim-
nasia y nos animé”. Desde enton-
ces han pasado varios afios en los
que Aizea se ha formado como la-
teraly apesar de que “los partidos
sondurosy te dan muchos golpes,
me lo paso muy bien, lo considero
una experiencia muy positiva y
tengo en mente seguir”.

No todo son beneficios perso-
nales, como deporte de equipo, el
balonmano hace que sus jugado-
res se relacionen. “Se establecen
vinculos interpersonales con gen-
te no solo del pueblo, sino tam-
bién de fuera de la provinciay eso
conlleva que el desarrollo afecti-
vo social sea mejor que, por ejem-
plo, enun deporte individual”.

Un sentimiento compartido
también por los componentes de
cada equipo. “Tenemos muy bue-
na relacion entre las compafieras
y aunque perdamos muchos, nos
llevamos muy bien. De hecho, ca-
daafio nos vamos superando aun-
que perdamos salimos con mas
ganas de trabajar y de seguir ade-
lante”, afirma Jennifer Guerrero.
Llegé al club hace mas de tres
afios y a través de una amiga que
la animé a apuntarse. “Es mucho
mejor de lo que me imaginaba, yo
pensaba que me iba aaburrir pero
es muy divertido”

Entre los objetivos que se han
marcado de cara a las proximas
temporadas se encuentran am-
pliar los equipos de base y expan-
dir el club haciéndose cargo de
otras escuelas municipales para
unificar lazona del &rea metropo-
litana y en los retos deportivos,
conseguir el ascenso a segunda
division con el equipo juvenil fe-
menino.
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La vOz y la presencia de la ciu-
dadania zubiense tiene en esta
pagina su punto de encuentro
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En la edicion anterior quedé enun-
ciado eltitulo de este texto.

La reflexion no es hacia el unifor-
me en si, sino sobre la oportunidad
que se pierde cuando el nifioy lanifia
empiezan a tomar la palabra acerca
de suidentidad. De algunamanerael
uniforme ocluye el deseo de los me-
nores. En general, los nifios y las ni-
fias, al socializarse, empiezan a com-
parar, admirar y a envidiar. Les gusta
vestirse ahora asi, después como pa-
pa, después como Margarita y luego
como Hannah Montana. Es normal,
es un proceso en el que todos elabo-
ramos nuestra identidad a través de
loexterno.

La era de la comunicacién hace
epopeya de la gran cantidad de ins-
trumentos de los que disponemos
para comunicarnos, saber y conocer.
Tv, movil, internet... El contrapunto
es como enmudecemos y abando-
namos el lenguaje de la diversidad
como el medio primordial de trans-
misién y enriquecimiento entre unos
yotros (todo es global, todo es igual).

Ustedes saben qué ocurre al nacer
un bebé, y antes incluso, toda la fa-
milia se vuelca sobre su rostro anun-
ciando quién va a ser. No s6lo se le
identifica. con un nombre (y no otro),
sino que todos se aventuran a envol-
verlo de palabras y parecidos: se pa-
rece al tio, a la madre, gordito, cam-
pedn, bicho... Le colocan una ropa
de un determinado color... Palabras
y palabras (no otras) con las que
identificarse. ¢Imaginan a sus hijos
conotronombre?. No seriaquienes.

Los procesos subjetivos, las con-
quistas, lamaduracion del ser huma-
nollevan sutiempo. Se maceraloque
se va siendo. Insisto que a los 6-7
afios, los pilares principales de laper-
sona estan mas que determinados. A
esa edad, las herramientas simboli-
cas, las que manejan la nifiay el nifio
paraafrontarlas vicisitudes posterio-
res son las que son, se perfilan con el
paso de los afios, pero poco mas.

La principal argumentacion para
el uso del uniforme en la actualidad
es el tiempo, el mal de nuestros dias,
aunque es un simple pretexto que
justifica la dificultad del adulto para
escuchar a la infancia. No hay tiem-
po para dialogar sobre la ropa que
ponerse al dia siguiente, no tenemos
momento para descubrir que la nifia
y el nifio tienen algo que decir sobre
suimagen.

Porlotantolaimagenesalgoquese
va construyendo, tiene que ver con el
otro, conlas palabras que se dirigenal
bebé en un inicio, al nifio y a la nifia
més adelante, sinembargoenunmo-
mento dado aparece la necesidad de
expresar aquello que se piensa, se de-
seay se quiere y suele coincidir con la
etapa del NO. Es importante permitir
este segundo movimiento, facilitar el
espacio para que se desplieguen sus
propiosinteresesy deseos.

En un blog sobre la juventud, los
participantes se quejan de lo poco

Lo propio de lainfancia

Laidentidady el uniforme escolar

que hablan los jévenes con sus fami-
lias, aunque se le podria dar la vuelta
alesquema: ¢, han habladoy escucha-
do las familias a sus hijos durante la
infancia?, entonces, ¢por qué van a
hablar cudndo sean adolescentes?

En las sesiones de orientacién con
lasmadresy los padres suele aparecer
la queja de que los hijos no explican
nada de lo que hacen en le colegio,
€on sus amigas, con sus cosas ... y les
invito a que el dialogo parta de ellos
mismos, que hablen de sutrabajo, so-
bre sus gustos culinarios, el equipo
favorito, el estilo al vestir, lalabor que
se realiza en el trabajo. .. son cuestio-
nes que se pueden compartir (no dar
explicaciones) para transmitir que la
identidad es algo amplio y que se va
construyendo siempre.

Entonces, cuando ese hijo o esa hi-
ja expresa sus gustos sobre su vesti-
menta o bien sobre su peinado, en
lugar de tomarlo como algo negativo,
podemos pensar que tiene palabra,
que tiene opinion, que se dirige a su
familia para hacerles saber que yano
solo es un ser sumisoy sin criterio, si-
no que su identidad, una cuestion
tan importante para su futuro como
persona empieza a estructurarse.
Adviene la palabray ésta se tomaan-
te la omnipotencia del adulto, que
hasta ese momento le ha dictado el
qué, elcémoy el cuando.

Se forja un futuro sujeto. Y el dialo-
goforma parte del juego.

Es imprescindible que puedan ju-
gar con las semejanzas y diferencias,
con las modas: imitar al otro, desear
ser como el otro, diferenciarse del
otro.... Cuestiones basicas eneldesa-
rrollode laidentidad que se ponenen
juego através de laimagen. El unifor-
me elimina la particularidad, la dife-
rencia, lo que define acadacual.

Decidir la ropa el dia anterior por la
noche o ir a dormir un poco antes ge-
neraespacio para facilitar el didlogoy
la escucha, proporciona la opcion de
crear una relacion mas distendida y
apacible. Tendran la confianza de po-
der compartir sus opiniones, susideas
ysus preocupaciones. Algoimprescin-
dible no solo en eldmbito familiar sino
paradesenvolverse en el mundo esco-
lary social. Eldidlogo solucionalaten-
sién que provoca “lo que yo digo con-
tralo que ta dices’, y solventa las rela-
cionesderivalidady controversia.

Las nifias y los nifios se pasan el
tiempo jugando a todo, también con
la imagen. La identidad es algo que
les incomoda ya que esta por cons-
truirse. Ponerse unaropau otraesin-
vestigar, crear y cambiar. Darles esa
posibilidad es ofrecerles espontanei-
dad, confianza y permitirles espacio
paraelusode suopiniény de su pala-
bra. Todas las familias desean que sus
hijos tengan criterio propio y ese cri-
terio se construye desde el principio.
Candido Sanchez Zafra.

Psicologo Col. Ao 4731.
C/Méjico9. LaZubia. TIf. 610521031
email: candidosz@yahoo.es

HOROSCOPO DE ROSA ABAD

Hermanos y hermana$ondo y dile si a todo lo que se te presente y que
en el sufrimiento, ya te perdiste estos dos Ultimos afios... y que te “qui-
ha pasado un afio, y ten lo bailao” (¢,que no sabes bailar el rock nroll?
vuelta a la casilla sali-aprende)

da... En ella, espero

que encuentren salud LIBRA

para aguantar, pacien“Tachan”...... Ya viene el coco, ya viene Maaareee..
cia para perseverar, y Todos en fila, que Saturno corta todas las cabezas
amor, mucho amor  que sobresalgan... Honor, orden, equilibrio, respeto,
para seguir conla  trabajo..pffuuff.. palabras claves durante 2 afios...

esperanza.
ESCORPIO
Posibles movidas debidas a Marte, cuida tus
ARIES modales, tus deseos, tu apetito, tu ambicién, no
Vaya, vaya, vaya, un veranito movidito, y supgagtes lo que no tienes, y no culpes a nadie de lo
quizas montes un guateque laboral con alguiejue te pueda pasar, y se humilde, “muuuu” humil-
Pero antes, recuerda lo del caballo y del burrale ante la vida.
¢vale? Tu Rey, Marte, te da mucha energia “pa to”,
pero también te puede dejado tirado como unSAGITARIO
viejo calcetin, “pa” que lo sepas... Desplazamientos, vida social y cotidiana, todo eso
necesario pero no por eso desagradable. Si hay
TAURO lios con hermanos, nada de pleitos: busca un
Buen ambiente en general, un poco soso, perpuguee de Madison para llegar hasta ellos, o tirate
le vamos a hacer... Aprovecha para repasar aleagua, y nada.
baja algunos proyectos financieros que sobrepasan
tus posibilidades. CAPRICORNIO
. Pero nadie se va a creer que tengas tanta energia
GEMINIS y ademas, que la demuestres, en particular en pri-
Tu si que estaras a la baja... Te despiertas al firalera. Cambios en casa, tu talisman este afio
del afio, para darte cuenta lo bien que estabapuede ser una tortuga... o un centollo... (al gusto)
cuanto estabas de re-baja.. Es que nunca estas
contento... Y si te aburres, siempre puedes ir ACUARIO

darle una mano a alguien que la necesite...
) tranquilo ?). Noviembre/Diciembre bien, pero con
CANCER vitaminas. Entre y entre, que Dios te pille por los
O seras el tormento o seras el veneno, ya quepedss, y nosotros, “confesaos”
a exigir de la pareja — la que sea — “¢ mas cosas?”
Buenas nuevas por ahi por Octubre, como unRI&Ie1S
en un cielo tormentoso, con reldmpagos elécic®scis cada afio eres mi cruz... Tu salud (o la de
tu pareja) te preocuparé en los Ultimos meses del
LEO afio. Y cuando no te angusties por lo que sea, te
Si tienes que firmar un contrato, puedes hacevlas de retiro espiritual, a recargar baterias.
pero no te olvides de reclamar tu boli a la salida,
parece que ahi no te regalan ni los buenos dias.
Si quieres hacer alguna consulta, Rosa colabora
VIRGO cada jueves a partir de las 10 h 30 con La Zubia
UUFFF.. ya se fue el coco de Saturno. Respir&adio, 105.7 FM en su Hora Misteriosa.

Si quiere participar y colaborar con nosotros sélo tiene que envas SLS poem

sus cartas al correo electrénfinmacon@ayuntamientolazubia.com o llevarlas a

las instalaciones del Ayuntamiento del muticipio.



La Zubia ACTUALIDAD

RECORRIDO DE LA
CABALGATA

La Cabalgata saldra del
campo de fltbol, Los Hoyos, &
las 18.00 horas con el
siguiente itinerario:

Salida: Campo de los Hoyos
C/Canario
C/Pinos
Avenida Genital
C/ Cafiadade los Priscos
C/ Petunia
Avenidadel Sol
C/PabloIglesias
C/ GarciaLorca

Plaza Espafia
C/ Antonio Machado
C/ Camino de Goéjar
C/Margarita
C/ Camino Forestal

Llegada: Nave de Cepisa

MERIENDA MAYORES

Un afio méas hatenido lugar latradicional merienda de mayorescon la que se celebralallegada de las fechas navidefias. Adémde degustar unos deliciosos aperitivos los mas de
400 asistentes han disfrutado de una velada de villancicoshaile y buena compafiia e incluso algunos agraciados se han elto a casa con las manos llenas, ya que también se ha
celebrado unarifade productos donados por diferentes empesas y comercios entre los que habia varias cestas de Navidatasta la Nave de Cepisa se acercaronlaalcaldesade
Zubia, Mercedes Diaz y la concejala del Mayor, Concepcién Rdén, que junto al resto de la corporacion, quisieron acompdiarles en esatarde tan especial.

QD

BELEN
Hanllegado las fiestas navidefias y con ellas la decoraciéripica de estas fechas que se asoma a todos lgs
rincones del municipio. También hasta el colegio Alzawiya qie dala bienvenida a los alumnos y alumnas|
conunimpresionante belén en el que han participado todos. El resultado salta ala vista!




