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Un total de 291 atletas
participaron en el XIX
Cross de Navidad de
La Zubia

PÁG 22ACTUALIDAD

Las obras y proyectos realizadas con losFondos de
Inversión Localy elProtejahan creado nuevas

infraestrucras en la localidad.Pág 19

La Zubia trabaja en suI Escuela de Formación
de Igualdad de Género,un proyecto destinado

a jóvenes entre 15 y 25 años.Pág 17

Comienza elTaller de Empleo Ciudad de la
Atención Social y Sanitariade Ayuda a Domicilio

en el que participan doce vecinos.Pág 9

PÁG 10

El Festival de Música
Moderna de La Zubia
cumple diez años con
actividades teórico-practicas

El aula Entre Generaciones reúne a
jóvenes y mayores en un proyecto
de conocimiento, colaboración y
entendimiento mutuo

El proyecto de recuperación de la zona degradada por mineríaen La Zubia es una de las actuaciones propuestas para la adecuación
medioambiental y corrección del impacto del área de las canteras del municipio. Esta ha sufrido una intensa actividad extractora desde
los años 60. Las obras de acondicionamiento del terreno se han iniciado recientemente, para proceder a la posterior reforestación.

ACTUALIDADLa Zubia
PÁG 14

Las canteras listas para su recuperación

Juan López,un zubiense
que vive en Finlandia desde
hace cuatro años cuenta
su experiencia y las
ventajas de vivir en este
país.Pág 6

Las Huertas de La Zubia.El
municipio esconde numerosos y
bonitos rincones llenos de
naturaleza, historia y encanto que
serán descubiertos en este
periódico.Pág 9

La consejera de Igualdad inaugura laresidencia de Mayores
Balcón de La Zubia. Un complejo residencial con 154 plazas, que
supone un servicio integral a los mayores y un nuevo yacimiento
de empleo para los vecinos de la localidad.Pág 3



el dato Actividades. La localidad prepara
diversos actos para que los ciudadanos
celebren la Navidad.

ACTUALIDAD
LOCAL

Con cariño del Ayuntamiento de La Zubia gracias por
todovuestrocariño.

Que yo lo necesito a mis compañeros/as sois muy
buenosyVanesagraciasportuapoyoycariño.

CarloseresmuybuenapersonayFátimamuybuena
persona, todo el Ayuntamiento son muy cariñosos y
muybuenosconmigo,Loli tuparamimuybuenacom-
pañera que tengo, gracias, y Mari Carmen eres muy
buenaycariñosa,yManuelatambién,Carolinaesmuy
buena, todos me han cogido mucho cariño. Mi amigo
Andrésesmuybueno, todoelmundocuandoempecé
a conoceros me acuerdo siempre. Raquel le quiero un
montón,AntonioMorentetedoylasgraciasportodolo
que me ha apoyado, Marta gracias eres muy cariñosa
conmigo. Estoy contento con mi Ayuntamiento de La
Zubia. Mercedes mi jefa un beso, eres muy buena y
cariñosa,graciasatodosportodo,estoymuyorgulloso
demi trabajoesmividaymicarrera,gracias. Juanma
graciasportucariñoyMiguetambiéngracias.Enrique
graciasatieresbuencompañerodelmundoygraciasatodoelayuntamientodeLaZubia.

Un beso a todos sois muy buenos y cariñosos conmigo siempre voya acordar de
siempregraciases:Juanjo Calvo Martín deAyuntamientodeLaZubia.

María José, Maite, Plácido, Víctor, Cristina Vinuesa, Bárbara, Alba, María Dolores,
Roberto, María, Nuria, Antonio Manuel, José Manuel, Joaquín, Pilar, Luisa, Ana, Re-
cuerdosygracias

Felicitacióna losmayores
CuandoBelénPolodijoenclasedeInformática
que escribiéramos una carta de felicitación na-
videña, a mi, lo primero que me vino a la men-
te, fuisteisvosotros, losmayoresdeLaZubia.

Y aquí estoy, tal vez con más motivo, porque
yo soy mayor para desearos que no encontréis
más senderos con espinas, ni más oscuros
amaneceres, donde se nos negaba todo. No
obstantesiemprehubovalentíaante tantassin
razones y la suerte de hoy, poder usar la pala-
bra ‘libertad’ la tenéis vosotros, los que sin te-

nerdiplomas,ni títulosuniversitarios,acumu-
láisunasabiduría inmensapor todo lovivido.

A vosotros os deseo en estos días navideños
que no tengáis soledades, ni os falte el beso de
un nieto o el abrazo de vuestros hijos que vuel-
ven a casa por estas fechas y hasta el de aquel
desconocidoquealpasarosdeseaFelicidad.

También os deseo, muchas alegrías y Felici-
dades infinitas y que el próximo 2010, sea si es
posiblemejorqueeste2009.

Con todocariño.
Maruja Negro

CINE INFANTIL: Ven al cine y tráenos un cuento
para los niños/as más necesitados/as. Puedes re-
coger lasentradasenelcentroculturalCarlosCa-
no.Todaslassesionesalas11.30horas.

28diciembre. El linceperdido
29diciembre .Horton
30diciembre . ElvalienteDespereaux

31dediciembre .FIESTAFINDEAÑO
A partir de las 23.00 horas en la Nave

Cepisa, gran cotillón de Nochevieja
amenizado por la Orquesta Anaconda.
Entrada libre. Uvas para tomarse con
las campanadas, y caldo y aperiti-
vosdurante lanoche.

2,3y4deenero . LosCarteros
Realesde11.00a13.00horas y
de 16.30 a 18.30 recogerán las
cartas a los Reyes Magos en el
Templete de la Encina (Par-
quedelaEncina).

5 de enero. Reyes Ma-
gos de 11 a 13 horas por la
mañana.

5 de enero. CABALGA-
TA DE REYES. Salida a las
18.00 horas desde el Cam-
po Municipal de Los Hoyos. Sobre
las 19.00 horas se estima, que saluden desde el
balcóndelaCasaPintá.

Agenda CulturalYA
ES NAVIDAD

El Centro Cultural Carlos Cano –abarrotado– fue el escenario de la Fiesta
de Navidad de la ludoteca. Los más de cuarenta niños y niñas deleitaron a
sus familiares con las actuaciones y bailes que habían preparado para ce-
lebrar la llegada de estas fechas tan especiales.

Casi dos horas de actuaciones que dieron paso a la llegada de lasCarte-
ras Realesque llevaron un buzón en el que los pequeños depositaron su
carta a los Reyes Magos y les obsequiaron con dulces y una felicitación.

Para el Ayuntamiento de La Zubia: Juanjo Calvo

La ludoteca celebra su Fiesta de Navidad
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el dato Inauguración. La consejera de Igualdad,
Micaela Navarro ha inaugurado este
nuevo recurso que dispone de 154 plazas.

ACTUALIDAD
LOCAL

3Redacción

A consejera
de Igualdad
y Bienestar
Social, Mi-
caela Nava-

rro, inauguró junto con la alcalde-
sa de La Zubia, Mercedes Díaz, la
residencia de Mayores ‘Balcón de
La Zubia’.

La consejería de Igualdad ha
destinado cerca de dos millones
de euros para la puesta en marcha
de este complejo residencial de La
Zubia. Este presupuesto se ha re-
partido entre la construcción y
equipamiento (683.000 euros) y
el concierto de 100 plazas de un
total de 154 (1,3 millones de eu-
ros al año).

La consejera destacó el día de la
inauguración la calidad de la resi-
dencia que mantiene así “la línea
en que se está trabajando, apos-
tando por hacer las cosas con cali-
dad y contando con grandes pro-
fesionales que atiendan a los
usuarios”.

Por su parte la alcaldesa de La
Zubia mostró su satisfacción, ya
que “un municipio como el nues-
tro, referente cultural y deportivo,

se convierte ahora también en un
referente en bienestar social”.

El Balcón de La Zubia tiene un
total de 154 plazas –85 concerta-
das, 19 privadas, de las cuales dos
están conveniadas con el Ayunta-
miento para urgencia social, y 50
de Unidad de Estancia Diurna– y
cuenta con unas amplias instala-
ciones que incluyen, entre otras
cosas, enfermería, gimnasio, sa-
lón de estar y cafetería. Asimismo,
las habitaciones disponen de un
moderno servicio con el que los re-
sidentes pueden comunicarse con
los trabajadores en caso de tener
cualquier necesidad.

La apertura de esta residencia
ha supuesto además de un impor-
tante yacimiento de empleo con
la creación de más de 70 puestos
de trabajo directos, en su mayoría
para mujeres, y otros tantos indi-
rectos.

Y es que según indicó Isabel Ro-
dríguez, presidenta de la Funda-
ción Balcón de La Zubia, “esta ini-
ciativa nacía con dos objetivos, de-
volver a nuestros mayores todo lo
que han hecho por nosotros a lo
largo de los años y promover el
empleo entre la mujeres, que en
muchos casos tienen una mayor

dificultad a la hora de acceder al
mercado laboral”.

El proyecto

Este proyecto se remonta al año
2004, fecha en la que la Fundación
Balcón de la Zubia manifiesta al
Ayuntamiento la intención de
construir una residencia de mayo-
res. Una propuesta que el consisto-
rio zubiense recoge, consciente de
que era una de las necesidades
más demandadas por los ciudada-
nos y de que esta residencia dota-
ría a los mayores de un lugar en el
que evitar el desarraigo de su pue-
blo y su familia. Un año después y
por unanimidad en sesión plena-
ria se acuerda ceder gratuitamen-
te durante 75 años los casi 4.000
metros cuadrados en los que se ha
edificado la residencia. Un terreno
con una ubicación excepcional
que dispone de fácil acceso en una
zona residencial y emergente, en
la que también se encuentran mo-
dernas instalaciones como el pa-
bellón cubierto, la piscina deporti-
va y los centro educativos Tierno
Galván y Laurel de la Reina.

La residencia comenzó a funcio-
nar el pasado 9 de marzo, y en la

actualidad tiene una ocupación
del cien por cien.

El acto de inauguración al que
también acudieron numerosas
personalidades como la delegada
de Igualdad y Bienestar Social,
Magdalena Sánchez, la directora
general de Personas Mayores, Ma-
ría José Castro, la corporación
municipal y representantes de nu-
merosas asociaciones, contó tam-
bién con un recital de poemas a
cargo del poeta Antonio Carvajal.

El mismo día, previamente a la
inauguración oficial de la residen-
cia de mayores de La Zubia, se
inauguró la calle Elena Martín Vi-
valdi, en la que se ubica la residen-
cia con la presencia del poeta An-
tonio Carvajal, que también estu-
vo presente en la de la residencia.

3 INAUGURACIÓN. La consejera de Igualdad y Bienestar Social, Micaela Navarro, la delegada, Magdalena Sán-
chez, la alcaldesa de La Zubia, Mercedes Díaz, la presidenta de la Fundación Balcón de La Zubia, Isabel Rodrí-
guez, entre otras personalidades inauguran la residencia de Mayores ‘Balcón deLa Zubia’ durante el acto. La
residencia funciona desde el mes de marzo y tiene una ocupación del cien por cien.

Igualdad invierte cerca de dos millones de
euros en la puesta en marcha de un complejo
residencial para mayores

L

“Un municipio como
el nuestro, referente
cultural y deportivo,
se convierte ahora
también en un
referente de
bienestar social”,
apunta Mercedes
Díaz, alcaldesa de
La Zubia

3 CALLE ELENA MARTÍN VIVALDI. La alcaldesa de La Zubia, Mercedes
Díaz, y el concejal de Urbanismo Javier Torices, junto con el poeta Anto-
nio Carvajal y la sobrina de Martín Vivaldi inauguraron la vía, en la que se
ubica la residencia.
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el dato Eldesarrollo económico y social de La
Zubia se traduce en la mejora de infraes-
tructuras y en la atención a sus vecinos.

MERCEDES DÍAZ.
ALCALDESA DE
LA ZUBIA

EN estas fechas navi-
deñas quiero haceos
llegar, junto al resto
de la corporación,

nuestro mayor afecto y me-
jores deseos para estas fies-
tas y para el Año Nuevo
2010 que esperamos, de co-
razón, llegue lleno de paz,
de alegría y de bienestar,
para todos y cada uno de vo-
sotros y vosotras.

El año 2009 ha sido difí-
cil, pero hemos puesto todos
nuestros esfuerzos en un ob-
jetivo muy claro: generar
empleo. Esta meta ha tenido

y tiene un fin definido, que
no es otro que intentar mejo-
rar la situación de numero-
sas familias, que también en
La Zubia se han visto afecta-
das por esta crisis global que
azota al mundo.

Esa ha sido nuestra tarea
primordial, pero sin olvidar
otras áreas de vital impor-
tancia para el desarrollo
económico y social de nues-
tro municipio como la me-
jora de infraestructuras –la
construcción del puente so-
bre el barranco de las Eras
Altas, una de las obras de
mayor envergadura de las
realizadas con los fondos
del Plan E, así como la me-

jora de comunicación entre
la zona del Pabellón de De-
portes y la piscina cubierta
o el arreglo de calles Cuen-
ca o Portugal, la rotonda de
acceso al municipio...–, los
proyectos medioambienta-
les –aquí cabe destacar el
inicio de los trabajos de re-
cuperación de la zona de
las Canteras de La Zubia,
una iniciativa muy ambi-
ciosa que beneficiará a to-
dos y todas. De igual modo,
la atención a los mayores y
las personas dependientes
ha sido otra tarea muy pre-

sente –en este caso, la inau-
guración de la residencia
de mayores que acoge a 154
personas así como el taller
de empleo de Ayuda a Do-
micilio que instruye a una
docena de alumnos en te-
mas de atención social y sa-
nitaria, así como las nume-
rosas actividades que se
realizan desde el Área del
Mayor, como el aula Entre
Generaciones y un largo et-
cétera–. Las actividades pa-
ra jóvenes han sido otro de
los asuntos llevados a cabo
–encabezadas por los talle-
res impartidos por ellos y
para ellos, seguidos por la I
Escuela de Formación en

Igualdad de Género, un
proyecto innovador–, los
eventos deportivos, como
el cross navideño, las com-
peticiones de tenis de me-
sa, en el que La Zubia cada
vez más es referente o los
encuentros de ajedrez, así
como las jornadas de mon-
taña, entre otras. De igual
manera los actos culturales
–como el innovador En-
cuentro de música moder-
na– suman un todo, que
han hecho siempre de
nuestro municipio un refe-
rente para el resto.

Con esta serie de iniciati-
vas y el trabajo diario va-
mos ganando futuro, no va-
mos a escatimar esfuerzos
para que el 2010 sea un año
mejor, que llegue cargado
de optimismo, confianza,
esperanza e ilusión.

Y siempre seguros de que
lo mejor está por llegar. Se-
guros de que no debemos
ponernos límites, porque
son muchos los sueños que
esperan ser realizados.

Os deseo una Feliz Navi-
dad y un Próspero Año
Nuevo.

MercedesDíazAróstegui
Alcaldesa de La Zubia.

EDITORIAL

“2009 ha sido un año difícil, pero hemos puesto
todos nuestros esfuerzos en generar empleo”

AYUNTAMIENTO
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . .958 59 01 11 / 958 59 00 36
GABINETE DE COMUNICACIÓN
l Teléfono . . . . . .958 59 01 11 / 958 59 00 36 (Ext. 149 )
CENTRO DE INFORMACIÓN A LA MUJER
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .958501505
BIENESTAR SOCIAL
l Teléfono único . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .958 59 01 11
CASA DE LA JUVENTUD
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .958 59 01 11
DEPORTES
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .958 89 06 73
FORO JOVEN
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .958 89 10 76
Z RADIO
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .958 89 05 73
CENTRO CULTURAL CARLOS CANO
l Teléfono único . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .958 59 00 79
ZOCO
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .958 89 10 39

CASA PINTÁ
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .958 59 11 17
CENTRO DE SALUD
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .958 89 10 48
POLICÍA LOCAL
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 958 59 16 24
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 616 454 218
GRÚA
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .672193618
PROTECCIÓN CIVIL
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .958 59 15 66
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .629 444 484
GUARDIA CIVIL
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .958 590019
JUZGADO DE PAZ
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .958 59 02 18
CORREOS
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .958 59 02 30
BIBLIOTECA MUNICIPAL
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .958 890479

TAXIS
l Teléfono Fidel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 670 025 790
l Teléfono Deule . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 958 59 02 62
l Teléfono Jesús . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 607 476 160
l Teléfono Gloria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..608 059 310
FARMACIAS
l Gámez Sánchez (García Lorca) . . . . . . . . . 958 59 01 54

l García Palacios (Fernando de los Ríos) . .. 958 59 01 51
l Martínez López (Camino Corvales) . . . . . . 958 59 13 30
l Javier Molina. (Camino Gójar) . . . . . . . . . ..958 59 25 18
HORARIO DEL MICROBÚS URBANO
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .958 59 01 11
l Teléfono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 958 59 00 36

TELÉFONOS DE INTERÉS

Edita: Páginas del Sur SL.
Redacción: Tania Abril, Ramón Bujalance, Leticia
Pérez y Alba Olvera.

Diseño y Maquetación : Tania Abril Cuesta y
Ramón Bujalance.
Fotografías : Leticia Pérez y Alba Olvera.

MEJORES DESEOS PARA ESTAS FIESTAS Y EL AÑO NUEVO
Con esta serie de iniciativas y el trabajo diario vamos
ganando futuro, no vamos a escatimar esfuerzos para
que el 2010 sea un año mejor, que llegue cargado de
optimismo, confianza, esperanza e ilusión. Y siempre
seguros de que lo mejor está por llegar”.
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el dato Aniversario. La Constitución Española
ha cumplido 31 años y los zubiense han
celebrado este día con diversos actos.

ACTUALIDAD
LOCAL

3Redacción

L pasado 6
de diciem-
bre la Cons-
titución Es-
pañola cele-

braba su 31 aniversario y en La Zu-
bia se conmemoró con la celebra-
ción de un acto que contó con un
concierto de la Banda Municipal
de Música, que preparó un ameno
programa para la ocasión.

En su discurso institucional, la
alcaldesa, Mercedes Díaz, destacó
los logros conseguidos desde que
se aprobara la Constitución, “más
de tres décadas de consolidación y
ampliación de derechos y liberta-
des, de avances hacia la igualdad y
también de un desarrollo social,
económico y cultural sin prece-
dentes en nuestro país y en nues-
tros pueblos”. Tras la lectura, se
guardó un minuto de silencio en
memoria del recientemente falle-
cido Jordi Solé, uno de los padres
de la Constitución.

Café tertulia

La vicepresidenta primera de la
Diputación de Granada y respon-
sable de Bienestar Social y Dere-
chos de la Ciudadanía, Juana Ma-
ría Rodríguez junto a la alcaldesa
de La Zubia, Mercedes Díaz, parti-
ciparon en el Café Tertulia que ca-
da año organiza la Asociación de
Vecinos del Barrio de San Antonio

con motivo del Día de la Constitu-
ción y que este año estaba dedica-
do a la relación entre las Diputa-
ciones y las Asociaciones desde la
óptica de la Constitución.

La vicepresidenta presentó la
Diputación a los asistentes, pro-
fundizando en su funcionamien-
to y utilidad y destacó que “tiene
el cometido de ser la administra-
ción más cercana a los municipios
con la función de apoyo y refuer-
zo a los ayuntamientos”. Juana
María Rodríguez prosiguió su
charla explicando la evolución
que ha vivido la institución a lo
largo de los años en su relación
con las asociaciones. “Desapare-
cen las subvenciones y aparecen
las concertaciones, esto implica
que antes había que atenerse a las
bases mientras que ahora son los
ayuntamientos quienes plantean
las necesidades y en función a eso
trabaja la Diputación”, destacó.
Por último, indicó la importancia
del movimiento asociativo “sin el
cual las administraciones no ten-
drían ningún sentido”.

Tras la ponencia, se inició la ter-
tulia en sí y tanto la vicepresidenta
como la alcaldesa respondieron a
las dudas que plantearon los asis-
tentes. Para finalizar el acto, Jorge
Durán, presidente de la Asocia-
ción de Vecinos hizo entrega a la
vicepresidenta de una placa y de
un libro con la historia de la aso-
ciación como agradecimiento por
su participación.

En este último trimestre del año
2009 se procedió a la primera en-
trega de llaves de las viviendas de
protección oficial de Visogsa, la
empresa provincial de vivienda y
suelode laDiputacióndeGranada,
yqueestánubicadasenelbarriode
laCañadadelosPriscos.Alacto,ce-
lebrado en la notaría de La Zubia,
acudieron el diputado de vivienda
FranciscoJoséRueday laalcaldesa
delmunicipio, MercedesDíaz.

La promoción Cañada de los
Priscos es un conjunto inmobilia-
rio,quesedistribuyeencuatropor-
tales que constan de una planta só-
tano situada bajo rasante y plantas
baja, primera, segunda y ático so-
bre rasante. La planta sótano se
destina a 51 trasteros y 51 aparca-
mientos; en planta baja tres vivien-
das en el portal, uno y cuatro vi-
viendasencadaunode losportales

dos, tres y cuatro; en planta prime-
ra, cuatroviviendasencadaunode
los portales uno, dos, tres y cuatro;
en planta segunda, cuatro vivien-
das en cada uno de los portales
uno, dos tres y cuatro y en planta
ático una vivienda en cada uno de
los cuatro portales. En total suman
51 viviendas, una de ellas destina-
daasolicitantesdemovilidadredu-
cida,dedosy treshabitaciones.Los
precios oscilan entre los 94.576,08
eurosy los140.229euros.

Esta promoción se completará
con la construcción ya en marcha
de una segunda fase de 45 vivien-
das situadas en la Calle Monte, que
alcanzanlos88metroscuadradosy
constan a su vez de trastero y co-
chera y que dotarán al municipio
metropolitanode96viviendaspro-
tegidas en esta zona a un precio
mediodeventade99.000euros.

El diputado de Vivienda y Suelo,
Francisco José Rueda, fue recibido
en el Ayuntamiento de La Zubia por
la alcaldesa del municipio, Merce-
des Díaz, donde mantuvieron una
reuniónpara tratar losasuntos refe-
rentes a su área y que afectan y re-
percutena la localidad.

Laalcaldesa leplanteóvariaspro-
puestas, con el objetivo de que La
Zubia cuente con todas las vivien-
das necesarias para sus habitantes.
En ese sentido, las viviendas de pro-
tección oficial centraron gran parte
de la reunión.

El encuentro es una muestra cla-
ra de las buenas relaciones existen-
tes con la Diputación de Granada y
el trabajocoordinadoydecolabora-
ción que se realiza entre ambas ins-
tituciones en pro del municipio y de
loszubienses.

3 CAFÉTERTULIA. La vicepresidenta primera de Diputación, Juana María Rodríguez, junto con la alcaldesa de La Zu-
bia acudieron a la tertulia que cada año organiza la Asociación de San Antonio con motivo del día de la Constitución.

E

La Zubia conmemora el Día de la Constitución con un
concierto de la Banda Municipal de Música

Primera entrega de llaves
de la promoción de VPO
Cañada de los Priscos

Francisco José
Rueda, diputado de
Vivienda y Suelo,
visita La Zubia
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el dato Sin fronteras Son muchos los vecinos
de La Zubia que han tenido que salir del
municipio para vivir en países extranjeros.

ACTUALIDAD
LOCAL

ZUBIENSES POR EL MUNDO
3 AlbaOlvera

ÓMO llega
un zubien-
se a Finlan-
dia?
–Bueno en

mi caso a través de una mujer fin-
landesa. La conocí en La Zubia en
el año 95 cuando trabajaba en un
grupo itinerante que montó la car-
pa justo en frente de la casa de mi
padre, junto al polideportivo mu-
nicipal, y en ese tiempo yo me
acercaba a escucharles. Más tarde
yo me uní a este grupo y a los dos
años nos casamos. Estuvimos vi-
viendo en La Zubia durante seis
años y allí nacieron mis dos hijos
Amadeo y Alina. Yo trabajaba de
conductor en la empresa de trans-
portes Transreyes y mi esposa cui-
daba de los niños, pero llegó un
momento en el que por causa del
trabajo apenas los veía y decidí
probar en Finlandia, pues sabia
queallí todoeramás fácil ymeper-
mitiría criar a los hijos y estar más
tiempoencasa.Reconozcoqueme
asuste un poco, bueno mucho,
porque era dejar mi familia, traba-
jo, amigos, pueblo, en fin toda mi
vida, pero tenia la certeza de que
Dios me podía ayudar en todas es-
tas cosas como lo había hecho an-
tes. Así que un día de septiembre
cargué el coche y un remolque que
había comprado unos días antes y
emprendíelviaje.Yahabía reparti-
do todo lo que no me podía llevar
de la casa entre los amigos y fami-
liares, y un mes antes mi esposa
había partido en avión con nues-
tros dos hijos, pues en el coche no
cabíamos todos y además son tres
días de viaje.
–¿Qué lesesperabaenFinlandia?
–Al llegar a Finlandia nos instala-
mos en una cabañita de unos 20
metros cuadrados que nos había al-
quilado la hermana de mi mujer y
allíestuvimosunossietemeseshas-
ta que pudimos comprar una vi-
vienda con parte del dinero que ob-
tuvimos al vender la vivienda que
poseíamosenEspaña.
–El tiempo va pasando y ¿cómo
esahorasusituación?
–Han pasado cuatro años y tres
meses y la situación que tenemos

aquí es bastante buena. Mi esposa
y yo trabajamos y los niños asisten
al colegio. Los colegios aquí son
muy buenos y gratuitos, tanto co-
mida como material, y para la fa-
milia hay bastantes ayudas. Los
impuestos son más altos pero uno
ve las ayudas y los servicios con los
que dispone. La hora de trabajo
depende de la hoja de ruta que me
dan para tres semanas. En mi día a
día trabajo como conductor de au-
tobuses, en turnos de mañana o
tarde, un total de 114 horas cada
tres semanas en función de una
hoja de ruta que me dan para este
tiempo y que me las reparte de
6.30 a 9 horas reales de conduc-

ción cada día. El resto del tiempo
lo paso con la familia o haciendo
deporte y tengo los fines de sema-
na libres.

–¿Es difícil adaptarse a un nuevo
país?
–Dependiendo del país sí. En mi ca-
sotodoesdiferente,el cuerpo tiene

un tiempo de adaptación al clima
frío y húmedo. El primer invierno
tuve que soportar 30 grados bajo
cero, y el verano lo opuesto, unos
30 grados de calor. Lo cierto es que
ese primer año fue todo muy extre-
mo, los siguientes han sido más
suaves. El idioma es totalmente di-
ferentea todo, difícil ycomplicado.
Amimehaayudadoelhechonosa-
ber inglés, pues me he tenido que
esforzar en entender y practicar el
finés. Muchas personas llegan a
Finlandiasabiendo inglésy apenas
saben finés pues no lo practican,
pero la mayoría de finlandeses ha-
blaninglés.Lagenteaquíesmuyin-
trovertidaycerrada, inclusodentro
de la familia lo puedes notar. Cues-
ta bastante hacer amigos, te los tie-
nes que ganar poco a poco, pero
una vez que lo consigues los tienes
para toda la vida. Aquí todo está
programado y controlado. La fami-
lia, trabajo, colegio, vacaciones,
tiempo libre,etc... durante muchos
mesese inclusoconunañodeante-
lación. No te puedes salir de la
agenda a tu antojo. Finlandia es un
paísmuy igualitariocon respectoal
sexo. La mujer tiene igual y yo diría
que casi más poder que el hombre.
Los derechos sociales son los mis-
mosparatodos.Lafamiliaestamuy
protegidayayudadaporelestado.
–¿Qué es lo que más se echa de
menos?
–Se echa de menos a la familia, a
los amigos, pasear por Granada,
por la Alhambra y sus jardines, al-
guien con quien hablar en tu pro-
pio idioma, el sol, la playa,... pero
no se puede tener todo.
–¿CadacuantovuelveaLaZubia?
–Intento volver cada ano, a toda mi
familia la tengoallí.
–¿Alguna vez imaginó que aca-
baría viviendo en Finlandia?
–La verdad es que no, nunca. Ni si
quieramelohabíaplanteado.
–¿Seplantea lavueltadefinitiva?
–No. Mirando hacia allí y hablan-
do con mi familia, no tengo mu-
chas expectativas de cambiar de
país. Hay mucho paro y ninguna
ayudapara lamujer, hijosy familia
yademás lospreciosnosonmucho
más baratos que los de aquí, así
que, para qué cambiar.

“Finlandia es un país muy igualitario, la
mujer tiene igual, o incluso casi más
poder que el hombre”

Escolares alemanes y de La Zubia realizan un intercambio
3 T.Abril

Hacer amigos y practicar un nuevo
idioma, que no sea el materno, así
como intercambiar costumbres, há-
bitos y pensamientos es una expe-
riencia que enriquece a todos quie-
nes participan en ella. Y sin ir más
lejos, eso es lo que han hecho los es-
colaresdel Instituto Isabelde laRei-
na de La Zubia con una veintena de
compañeros alemanes. Esta inicia-
tiva–coordinada por María Librada
e Isabel Rodríguez, profesoras de

inglés y francés del IES– comenzó
hace un año cuando los alumnos de
ambos países realizaron un inter-
cambio de emails, donde entabla-
ron una fase de conocimiento y
amistad. No fue hasta el mes de ma-
yo cuando los jóvenes zubienses
emprendieron un viaje a Alemania
para poder conocer en persona a
sus compañeros de emails. Los es-
colares convivieron una semana,
durante la que pudieron poner en
prácticasushabilidades lingüísticas
en inglés, y además visitaron luga-

rescomoelParlamentodeBerlín.
En el mes de noviembre fueron

las familias de La Zubia las que aco-
gieron a los escolares alemanes que
aprovecharon para disfrutar del
municipio, la Alhambra y otros mo-
numentosde laprovincia.

La alcaldesa de La Zubia, Merce-
des Díaz, y la concejala de Educa-
ción María Dolores Martín recibie-
ron a los jóvenes y les animaron a
disfrutar de la experiencia y cono-
cer el rico patrimonio cultural de La
Zubia.

C

Nombre y Apellidos:

Juan López López
Edad:

40 años
Estado Civil:

Casado con
Sinikka
Hijos

Amadeo de 10
años y
Alina de 5 años
Natural de:

La Zubia

JUAN LÓPEZ.
FINLANDIA
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el dato Guadalinfo. El centro de La Zubia ya
cuenta con equipos preparados para
usuarios con discapacidad.

ACTUALIDAD
LOCAL

La alcaldesa de La Zubia, Mer-
cedes Díaz y el gerente de
Alhsur, Fernando Ontiveros,
han firmado un convenio de
colaboración gracias al cual el
consistorio zubiense contará
conunespacioenlaszonasco-
munes del Centro Comercial
con el fin de utilizarlo como
un punto de información para
losciudadanos.

Además, este acuerdo reco-
ge el patrocinio de Alhsur tan-
to a las escuelas municipales como
a clubes y asociaciones privadas
que radican en el municipio a tra-
vés del Ayuntamiento para todo ti-
po de actividades lúdicas, cultura-
les o deportivas que así lo requie-
ran. Así los clubes de ciclismo, ba-
loncesto, fútbol o patinaje, actos
culturales, como Poesía en el Lau-
rel y acciones de tipo social conta-
ránapartir deahoraconelpatroci-
niodeAlhsur.

Desde su apertura el Centro Co-
mercial Alhsur se ha convertido
en un polo de atracción, que ofre-
ce una amplia oferta de ocio y ser-

vicios y que además, es el comple-
mento perfecto para el comercio
local más tradicional. De hecho la
filosofía que persigue es la de ha-
cer partícipe a la comunidad en la

que se encuentra de la riqueza
que genere y prevé entre sus
actuaciones la organización de
actos promocionales, destinar
zonas comunes para que se pu-
bliciten los comercios tradicio-
nales del municipio, participar
en las campañas que promue-
va el Ayuntamiento, como la
de La Zubia como “Ciudad co-
mercial del Área Metropolita-
na” y la realización de campa-
ñas formativas e informativas

sobre medio ambiente, que per-
mitan un desarrollo sostenible de
la zona y un beneficio para toda la
comunidad.

Este convenio es una muestra
más de la buena relación entre
AyuntamientoyCentroComercial,
que se ha visto reflejada en la cola-
boración mutua que han manteni-
do desde el primer momento. Así,
por ejemplo, el Área de Desarrollo
LocalyEmpleoofrecióa lasempre-
sasunserviciogratuitode interme-
diación, ayudándoles a buscar el
perfil más acorde y cediendo sus
espaciospara lasentrevistas.

El consistorio
cuenta con un punto
de información en
el Centro Comercial
Alhsur

El Ayuntamiento y Alhsur firman un convenio para la
cesión de un espacio y patrocinio de actividades lúdicas,
culturales o deportivas

‘Guadalinfo Accesible’ llega al
centro de La Zubia
Guadalinfo Accesiblees una iniciativa de la Consejería de Innovación,
Ciencia y Empresa que pretende acercar el mundo de las Nuevas Tecno-
logías y de la Comunicación a las personas con discapacidad en la Red
de Centros Guadalinfo. El centro de La Zubia cuenta con equipos pre-
parados para usuarios con discapacidad. En su plan estratégico 2009-
2012 la red de Centros Guadalinfo establece en uno de sus ejes la con-
solidación de un modelo de gestión basado en la plena accesibilidad y
eliminación de barreras tecnológicas a través de medidas que favorez-
can la inclusión de estos colectivos.
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el dato Objetivo común. “Ser el mismo”
en cualquier ámbito de la actividad,
respondiendo a sus ideales políticos.

ACTUALIDAD
LOCAL

3 Alba Olvera
RANCISCO
Javier Tori-
ces Pino lle-
gó a la polí-
tica zubien-
se en el año
1991, aun-

que no fue hasta 2003 cuando ac-
cedió al equipo de gobierno de La
Zubia donde está al frente de la
Concejalía de Urbanismo, un car-
go que compagina “de la mejor
manera posible” con el de diputa-
do de Recursos Humanos y Par-
que Móvil. Torices hace un repa-
so por su labor con la ciudadanía,
y comenta los objetivos que se
buscan alcanzar y de las iniciati-
vas en las que se trabaja.
–¿De qué se encarga exacta-
mente la Delegación de Recur-
sos Humanos y Parque Móvil?
–La Diputación de Granada como
se sabe es la encargada de prestar
todos los servicios a los munici-
pios, sobre todo a los de menor
entidad, ya sean de tipo económi-
co o de tipo jurídico. Dentro de
eso la Diputación de Granada ne-
cesita un aparato administrativo
para que funcionen los emplea-
dos públicos y nos encargamos de
que se atiendan bien todos los
servicios y todas las delegacio-
nes, con el objetivo, en definitiva,
de que se atiendan bien a todos
los municipios y todas las necesi-
dades que genera el personal, en
temas de excedencias, de situa-
ciones administrativas, cuestio-
nes disciplinarias cuando las ha-
ya y también de la negociación
sindical con los sindicatos.
–La Diputación se ha convertido
en la primera institución grana-
dina que desarrolla un Plan de
Igualdad de Género, también re-
cientemente se ha formado a
policías locales para abordar si-
tuaciones de violencia de géne-
ro... ¿Qué nos puede ampliar de
estas iniciativas?
–El Plan de Igualdad de Empresa
ha sido pionero a nivel de admi-
nistraciones en la provincia de
Granada. Hasta ahora no era
obligatorio, la ley no te fijaba un
plazo concreto para su ejecución,
pero dentro de todas las políticas
de igualdad que se hacen en todo
el ámbito provincial, para noso-
tros era importante trabajar tam-
bién en el Plan de Empresa. En di-
ciembre se ha sacado el diagnós-
tico con las desigualdades, si
existen, y las causas y de lo que se
trata ahora es de planificar para
evitar que se vuelvan a producir,
intentar eliminar esas desigual-
dades, ya dependiendo las cau-
sas. Muchas veces se pueden dar,
por ejemplo, porque se valore
más la antigüedad y si eso es así y
quien accedía antes al mercado
laboral eran hombres, se está dis-
criminando de forma expresa a la

mujer. Se pueden dar, por tanto,
una serie de circunstancias por
las que se discrimine indirecta-
mente y sin intención y hay que
eliminarlas. En cuanto a la vio-
lencia de género, tenemos cursos
de formación continua para la
policía. En concreto, se hace de
forma agrupada con los munici-
pios que quieren adherirse. En
este momento contamos con 84
de los 168 de la provincia. Es una
demanda que había por parte de
los alcaldes, querían que se ins-
truyera a la Policía Local en cues-
tiones de prevención de violencia

de género y de tener una actitud
concreta ante este tema.
–Además, también se presta es-
pecial atención a los trabajado-
res atendiendo aspectos como
su formación continua por ejem-
plo ¿no es así?
–La formación continua ha esta-
do siempre enfocada en las admi-
nistraciones públicas, e incluso
en la empresa, como adaptación
al puesto de trabajo, ir cogiendo
las habilidades necesarias para
desempeñarlo de la mejor mane-
ra posible y nosotros lo que inten-
tamos es avanzar un poco más. En
el trienio que hay para 2010-
2012, por parte del Gobierno cen-
tral, se preveía que se fuesen
adaptando a las nuevas tenden-
cias, a las nuevas tecnologías que
vienen, no sólo a la informática,
sino a bastantes más y en esa lí-
nea es en la que estamos. Estamos
ofreciendo la teleformación, no
solamente como forma de acceso,
sino también formando a gente
para que pueda teleformar en un
futuro y esa es la idea que tene-
mos. Con los 84 municipios que
tenemos hay que llegar a esto. Si
ya de por sí cuesta trabajo que lle-
guen todos los servicios a los mu-
nicipios pequeños, la formación
que es una cosa muy subsidiaria,
más todavía porque la ven como
algo que es necesario, pero que
no puede llegar ahora mismo por-
que el dinero hay que destinarlo a
otra cuestión. Entonces que la Di-
putación apueste por esto, la ver-
dad es que esta siendo muy bien
valorado por todos los municipios
y los empleados públicos que se
han adherido.
–¿Con qué objetivo se trabaja
día a día en su delegación?
–El objetivo concreto del día a día
es que la labor que realizan los
funcionarios se vea y se traduzca
en una prestación de servicios
adecuados en la provincia. Para
esto hay que hacer desde que se
cumplan los horarios, hasta in-
centivar al personal para que esté
cómodo trabajando que también
es muy importante en la gestión
de los recursos humanos y la

cuestión sindical, llevar una paz
social entre comillas con los sin-
dicatos que te garantiza una cier-
ta estabilidad en la prestación del
trabajo.
–Su puesto de diputado de Re-
cursos Humanos lo compagina
con el de concejal de Urbanis-
mo en el Ayuntamiento de La
Zubia, a priori dos responsabi-
lidades muy diferentes ¿Cuál es
el secreto para poder compagi-
narlas?
–El secreto es ir sobrellevándolo
mientras el cuerpo aguante. La
verdad es que es un esfuerzo, por-
que muchas veces cuando uno es-
tá en un sitio le gustaría entregar-
se en cuerpo y alma y sobre todo
cuando se está de manera volun-
taria y porque te eligen ya que hay
un compromiso con la ciudada-
nía. No se trata de dejar nada por-
que no se puede dejar nada, pero
muchas veces no sale con la cele-
ridad que a uno le gustaría. Por
otro lado, compaginarlo también
requiere quitarte tiempo de tu
tiempo libre. Con todo y con eso,
siempre hay que hacer un esfuer-
zo e intentar compaginarlo de la
mejor manera.
–¿Qué puede suponer para La
Zubia que uno de sus conceja-
les sea además diputado?
–La Diputación en principio no
discrimina a ningún municipio,
no por el hecho de que los 27 que
estamos, o los 14 del equipo de
gobierno seamos de un municipio
concreto vamos a atender mejor a
ese municipio porque nosotros
estamos para atender a toda la
provincia y sobre todo a los muni-
cipios más necesitados y que me-
nos recursos tienen. De lo que tra-
tamos es de llegar y que todos ten-
gan los mismos derechos y obliga-
ciones dentro de la carta de servi-
cios que prestan las entidades lo-
cales. No obstante, la verdad es
que cuando viene algo para La
Zubia o La Zubia está implicada
en algo, independientemente de
que aquí la alcaldesa siempre es la
que lo gestiona, la que lo lleva y la
que mantiene una relación mag-
nífica con el diputado de cada
área, al estar allí con los compa-
ñeros se puede hacer un segui-
miento más de día a día y de las
cuestiones que nos afectan.
–¿Qué tienen en común y qué de
diferente el Javier Torices dipu-
tado y el Javier Torices concejal?
–Igual que hay que intentar com-
paginar la vida pública con la pri-
vada en el ámbito del tiempo,
también hay que intentar ser el
mismo cuando uno está en cual-
quier ámbito de la actividad, ya
sea pública o privada y en ese sen-
tido, intento serlo porque en defi-
nitiva lo que intento es satisfacer
lo que el Partido Socialista pre-
tende, tanto en una administra-
ción como en la otra.

“Intento ser el mismo como concejal
y diputado, porque en definitiva busco
satisfacer lo que mi partido pretende”

F

Javier Torices compagina dos cargos, concejal y diputado, c on
esfuerzo y entregándose en “cuerpo y alma” a esta labor con el fin
de mantener firme su compromiso con la ciudadanía.

Entrevista con el concejal de Urbanismo del Ayuntamiento de La Zubia y diputado de Recursos Humanos
y Parque Móvil de la Diputación de Granada, Francisco Javier Torices.

“El objetivo
concreto del día a
día es que la labor
que realizan los
funcionarios se vea
y se traduzca en
una prestación de
servicios adecuados
en la provincia”
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el dato Las Huertas de La Zubia. La
Huerta Grande es la encargada de iniciar
esta nueva sección del periódico municipal.

ACTUALIDAD
LOCAL

3 Redacción

La Ayuda a Domicilio es una de las
nuevas ramas donde se están
abriendo nuevos yacimientos de
empleo, es por ello que el Ayunta-
mientodeLaZubiapusoenmarcha
elpasadomesdeoctubreelTallerde
EmpleoLaZubia,Ciudadde laAten-
ción Social y Sanitariaque está for-

mando a doce vecinas y vecinos en
la especialidad de Ayuda a Domici-
lio. El día que comenzó el Taller
MercedesDíaz,alcaldesade la loca-
lidadlesanimóa“aprovecharalmá-
ximo esta oportunidad” y les mani-
festó laconfianzaquese tieneenes-
te taller de empleo “ya que la Ayuda
aDomicilioesunode losnuevosya-
cimientosdeempleoyestoyconven-

cidadeque lagranmayoría,sino to-
doslograranencontrartrabajo”.Por
su parte, el concejal de Desarrollo
LocalyEmpleo,RobertoSáiz, lesre-
cordó su “responsabilidad y com-
promiso con el proyecto, ya que no
son meros alumnos, sino alumnos
trabajadores”

El taller tieneunaduraciónde12
meses y ocho horas diarias de for-
mación tanto teórica, compuesta
por el 25% del curso, como prácti-
ca,el75%restanteenelqueapren-
den todo lo relacionado con la ayu-
da a domicilio: cuidados especia-
les,higiene,aseo,alimentación,etc

El equipo técnico está integrado
por la coordinadora, Beatriz Fer-
nández, la docente en Ayuda a do-
micilio, Mercedes Moreno y un
puestodeapoyoadministrativo.

El proyecto, cofinanciado por el
Ayuntamiento, cuenta con una
subvención de la Consejería de
Empleo de La Junta de Andalucía,
a través del Fondo Social Europeo,
y tiene por objetivo mejorar las po-
sibilidades de inserción laboral de
personas de La Zubia que tienen
dificultad para acceder al empleo,
a través de la formación especiali-
zada, de la experiencia profesio-
nal, y del seguimiento y apoyo des-
deelÁreadeEmpleomunicipal.

Comienza el taller de empleo de
Ayuda a Domicilio

3 Alba Olvera

Poco queda ya de las antiguas huer-
tas que presidían el centro de La Zu-
bia.Lugaresderecuerdosydeviven-
cias que han ido desapareciendo del
mapa pero que todavía hoy cuentan
conuna importante representación.
En este número nos adentramos en
una de las más emblemáticas: la
Huerta Grande, y lo hacemos de la
mano de Federico Bermúdez, here-
dero de este espacio tras cuatro si-
glosperteneciendoasufamilia.

“La Huerta Grande era una anti-
gua finca de los árabes de Granada,
muy privilegiada, con derecho de
riego prioritario y a la que tenían en
mucha estima. Más tarde, los Reyes
Católicos repartieron las fincas y se
la dieron a su secretario Hernando
de Zafra en el siglo XVI. No tengo
constancia documental de quien la
tuvo en el XVII, pero después paso a
la familia Montes Marcos que es de
la cual desciende mi familia mater-
na que era de La Zubia. Gracias a mi
abuela materna, Dolores de Montes
Martos, he podido llegar a heredar
esta finca”,comentaBermúdez.

A lo largo de estos años la Huerta
ha ido modificando su extensión.
“En 1989, por el desarrollo urbanís-
tico nos vimos obligados a vender
parte de la huerta, que actualmente
está ocupada por una serie de blo-
ques y el maravilloso Parque de La
Encina”. Así se ha pasado de los
28.000 metros cuadrados con los

que contaba a los 6.000 que este es-
critor y profesor titular de literatura
española y alemán de la Facultad de
Letras cuida y conserva “con enor-
mecariñoydedicación”.

Para Federico Bermúdez la rique-
za principal de esta huerta es “sim-
bólica, histórica y de tradición fami-
liar, ya que agrariamente es casi nu-
la”, y por supuesto, la amplia varie-
dad de árboles que este espacio re-

coge y que se han conservado siglo
tras siglo. “Los árboles más singula-
ressonunaencina,un tejoqueesun
árbol del norte, un madroño anti-
guo y grande que puede tener mas
de 400 años, unos hermosos mag-
nolios, un majestuoso cedro y un
precioso tilo cuyo follaje de hoja ca-
duca ahora esta dorado. Además, el
ciprés que hay en la placeta fue un
regalo del arquitecto conservador

de la Alhambra, Francisco Prieto
Moreno,amimadre”. Perosihaha-
bido un árbol emblemático en el
municipio es sin duda la famosa en-
cina que da nombre al Parque y que
se ha convertido en un elemento re-
presentativo de La Zubia, un árbol
que también guarda una estrecha
relacióncon laHuertaGrande. “Mis
tatarabuelos plantaron una encina
extraordinariamente bien guiada
con tres ramas principales cada una
de las cuales a su vez tenía una hor-
quilla extraordinariamente simétri-
ca, esbelta y frondosa. Una nevada
en los años 70 le quito parte de sus
ramas y después los cimientos de
unos arcos a mi parecer excesiva-
mente grandes, cortaron las raíces
de esta encina, reina y símbolo del
Parque.Ademásseapisonóel suelo,
colocaronel ferial,hicieronunapar-
camiento y la encina envejeció y
murió”

Para que eso no ocurra con los
árboles de la huerta, Federico Ber-
múdez dedica gran parte de su
tiempo y dinero al cuidado de los
mismos. “Me supone mucho gasto
en riego por goteo porque a pesar
de tener reconocida la prioridad de
riego, la falta de un guarda en la
acequia me lo dificulta, me supone
mucha entrega, mucho trabajo, pe-
ro a la vez mucho cariño y mucha
felicidad porque valoro mas el anti-
guo tilo, cedro o madroño que un
cuadro de García Lorca o muebles
carísimos. Los árboles son una

gran riqueza y algo absolutamente
democrático, un bien común están
emitiendo oxigeno y belleza para
todos por igual”.

Quizá por eso el mensaje que
quiere transmitir es claro: “Que va-
loren y amen a los árboles. Con
enorme cariño e interés pediría a la
juventud de La Zubia que empiece
a apreciar los árboles de la tierra,
principalmenteanuestraencina”.

“Los árboles son una gran riqueza y algo democrático, un bien
común que emite oxígeno y belleza para todos por igual”

Federico Bermúdez

La Junta de Coordinación se forma
3 Redacción

La Junta de Coordinación en mate-
ria de violencia contra las mujeres
de la Mancomunidad Río Monachil
celebrósusJornadasdeFormación,
que tienen como principal objetivo
erradicarestaviolenciaymejorar la
calidaddevidade lasvíctimas.Mer-
cedes Díaz, alcaldesa de La Zubia y
presidenta de la Mancomunidad,
destacó elhechodequeestas jorna-
das hayan sido propuestas por la
propia Junta de Coordinación para

formar a todos los que la compo-
nen. Por su parte Carmen Solera,
Coordinadoradel InstitutoAndaluz
de la Mujer en Granada, señaló “el
trabajo bien hecho de la Mancomu-
nidad, que se ha convertido en un
referenteaseguir”ya losqueanimó
a seguir trabajando así, “pero sin
bajar la guardia”. La Jornada fue
muy completa y constó de una po-
nencia, talleres especializados y
una mesa de conclusiones con in-
tercambio de experiencias y pro-
puestas.

9

DICIEMBRE 2009



el dato Los jueves a las 18.00 horas los mayores de
La Zubia se reúnen en la Casa Pintá para impli-
carse en las comisiones de trabajo del Aula.

ACTUALIDAD
LOCAL

3 Redacción

El Aula Entre Generaciones de La
Zubia es experiencia que reúne a jó-
venes y mayores, con el fin de fo-
mentar un conocimiento mutuo, así
como una colaboración y entendi-
miento necesarios que hacen del
municipio, un lugar más solidario y
respetuoso entre quienes existe una
grandistanciadebidoa laedad.

Es por tanto, un espacio en el que
cada jueves a las 18.00 horas los ma-
yoresdeLaZubiapuedenreunirseen
laCasaPintáparaimplicarseenalgu-
nade lascuatrocomisionesde traba-
jodelAulaEntreGeneraciones.Estas
comisiones la forman los mayores
quesegúnsus interesesyvalorespre-
paran, con ayuda del personal técni-
co del Área del Mayor, unas activida-
des que más tarde se desarrollan en
colaboración de las generaciones
más jóvenes. Las comisiones de tra-
bajoson:Un programaderadio Co-
ser y Cantar. Todos los viernes a las
18.00horasenel105.7deldial, la ra-
dio municipal de La Zubia Z RADIO
ofrece un lugar en el que confluye el
pasado y el presente a través de la
música, las noticias, anécdotas y te-
masdeinterésparamayores.Otraco-
misiónes:Valores a través del cine ;
estacomisióndebutóelpasado17de
diciembrecon laproyecciónde lape-

lícula El Indomable Will Huntingtras
la cual un nutrido grupo de mayores
ydechicosychicasdelCentrodeDía
de Menores debatieron sobre los va-
lorescomolaamistad,elcrecimiento
personalo la importanciadeuna for-
mación y preparación en la época de
la adolescencia y la juventud. El pe-
riódico municipal La Zubia Actuali-

dadrecogeráensuspáginaslasactivi-
dadesqueserealizanenelAulaEntre
Generaciones. Y por último, la trans-
misión de tradiciones a los menores.
Se trata de identificar el acervo pro-
piodeLaZubiaquehanidorecogien-
doaquellaspersonasquecomomíni-
mo llevan 60 años en esta aventura
llamadavida,yquesoloatravésdela

transmisiónoralapoyadaen las foto-
grafías, los sabores y olores de nues-
tra cocina tradicional, la música y
canciones de una época pueden ha-
cer llegar a niños y niñas, adolescen-
tesyjóvenes.

ElÁreadelMayorquiereevitarque
las distintas generaciones que com-
parten una casa, una calle, un barrio
oestepueblosetengancomoauténti-
cos extraños. Sólo si se posibilitan el
intercambiodeexperiencias, la reali-
zación de actividades en común, la
colaboración y la confianza mutua
entre las personas se podrá caminar
hacia una comunidad más humana,
máscohesionadasysolidaria.

Objetivos

Entrelosobjetivosespecíficosdeeste
aula está el de favorecer que niños y
adolescentes participen de activida-
des junto a personas mayores y que
ambas generaciones se conozcan y
respeten mutuamente. Mostrar a las
generaciones más jóvenes la impor-

tancia de la historia y acervo popu-
lar, las fuentes que nutren nuestra
identidad como pueblo. De igual
modo, el aula pretende permitir que
el joven reconozca, a través de las vi-
vencias que comparten los mayores,
sentimientos,anhelos,deseosymie-
dos y sean conscientes que esa gente
concanasybastónunavez fuecomo
ellos. Otro de los fines es sensibilizar
a los más jóvenes sobre valores dis-
tintos a los establecidos como lo jo-
ven, lo bello o el hedonismo, así co-
mocrearydesarrollarunespaciopa-
ra que exista una colaboración y un
mejor conocimiento entre las gene-
raciones. Y por último, este espacio
buscapromoverquetantoniñosyni-
ñas que por diversas razones no
cuentan con un mayor en su familia
tengan la posibilidad de conocerles
compartiendo actividades intere-
santesparaambasgeneraciones.

Participación

Elrangodeedadporelextremoinfe-
rior vadesde los3a los20añosypor
elextremosuperior laspersonasma-
yores de 60 años. Los encuentros no
seríanposiblessin lacolaboraciónde
la Ludoteca Municipal, el Centro de
día de Menores, la emisora munici-
pal Z Radio, el Área de Juventud y
comono,delperiódicodeLaZubia.

El aula Entre-Generaciones, un
espacio de intercambio
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Javier Salcedo dibujante de las tiras
cómicas de La Zubia Actualidad.
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el dato Objeto. La recuperación de la zona
degradada por Minería en La Zubia,
en el área de las canteras.

Plazos del
proyecto

Los trabajos a desarrollar en el área de las
Canteras de La Zubia cuentan con un plazo de
un año y un presupuesto de 2.855.699,01 euros.

ACTUALIDAD

A actividad
extractora en
la zona de las
Canteras se
inició durante
los años 60.

Desde entonces, han pasado más de
cincuenta años en los que el trabajo
ha mermado la riqueza de esta zo-
na, el paso del tiempo ha ido dejan-
do su huella de manera inevitable y
la recuperación de esta zona era
una de las demandas que se llevan
haciendo desde hace años por los
habitantes del municipio.

Hoy, ya podemos decir que esa re-
cuperación empieza a ser una reali-
dad. El proyecto a desarrollar en es-
te área es fundamentalmente de ca-
rácter Medioambiental, persiguien-
do la mayor restitución posible de la
zona afectada, de forma que sea
compatible y respetuosa con el en-
torno. Los trabajos ya se han inicia-
do en una primera fase de adecua-
ción del terreno para la que se está
usando la tierra buena que se extrae
de algunas de las obras que se están
realizando en la provincia, tras ello
se procederá a la reforestación. El
resultado será un amplio espacio re-
creativo y medioambiental que con-
tará con dos parque infantiles, un
circuito de bicicletas y de gimnasia,
sendas peatonales, miradoras y zo-
na de aparcamiento.

El proyecto en cifras

La inversión en esta restauración de
la cantera de la Zubia para adecuar-
la a su uso público alcanza los 3 mi-
llones de euros- 2.885.669,01 eu-
ros-es la mayor que se realiza en
Andalucía en un proyecto de este ti-
po tras el de las minas de Aznal-
cóllar. La superficie aproximada es
de 56,62 hectáreas en la zona de
mayor alteración actual y se llevará
a cabo la revegetación de 47 hectá-
reas para las que se usarán 25.000
plantas e hidrosiembras adecuadas
al entorno.

En definitiva, objetivos por los
que se trabaja son la adecuación
morfológica y paisajística del área

de actuación, dotar a la zona de la
necesaria seguridad para las perso-
nas y los bienes, tanto en fase de
obra como una vez finalizada ésta,
la dedicación del espacio a un uso
recreativo no intensivo y a un uso
forestal mediante la recuperación
de sus características naturales y la
restauración. Este proyecto, ade-
más, contempla que esta sea sólo
una primera fase y deja abierta la
posibilidad de desarrollar modelos
de restauración complementarios.

El viceconsejero de Medio Am-
biente Juan Jesús Jiménez, acom-
pañado del delegado de Medio Am-
biente en Granada, Javier Aragón y

la Alcaldesa de La Zubia, Mercedes
Díaz acudieron el pasado mes de
noviembre hasta la zona en la que
se está trabajando para presentar
este proyecto que se espera esté fi-
nalizado para las navidades del
próximo año.

La alcaldesa de La Zubia, Merce-
des Díaz, mostró su satisfacción y
agradecimiento por la “gran apues-
ta que ha hecho la Junta de Andalu-
cía en la recuperación de esta zona,
una demanda histórica de los ciu-
dadanos de La Zubia, y que, sin du-
da, se convertirá en un lugar emble-
mático para todos nuestros habi-
tantes y los que nos visiten”.

El proyecto a desarrollar en este área es fundamentalmente d e carácter medioambiental, persiguiendo la

mayor restitución posible de la zona afectada, de forma que s ea compatible y respetuosa con el entorno

Comienzan los trabajos de
recuperación de la zona de
las canteras de La Zubia

L En total se van a
recuperar 56,62
hectáreas que
albergarán
además de zonas
recreativas y
deportivas, sendas
peatonales y dos
miradores

La recuperación de
esta zona era una
de las demandas
que se llevan
haciendo desde
hace años por los
habitantes del
municipio

La revegetación
será de 47
hectáreas y se
usarán un total de
25.000 plantas e
hidrosiembras

Mercedes Díaz,
alcaldesa de La
Zubia, agradece “la
gran apuesta que
ha hecho la Junta
de Andalucía en la
recuperación de
esta zona, una
demanda histórica
de los ciudadanos
de La Zubia

Situación y localización:

Las canteras de La Zubia se ubican en el
espacio comprendido entre el núcleo
urbano, al noreste, y el monte público
municipal.
El municipio de La Zubia, por su parte, se
encontraría limitado de la siguiente forma:
· Al Norte, por el término municipal de Granada.

·Al Sur, por el término municipal de Dílar.

·Al Este, por el término municipal de Cájar y

Monachil.

·Al Oeste, por el término municipal de Gójar y

Ogíjares.

Con una superficie en su término de 19,9

kilómetros cuadrados, el núcleo principal dista de

Granada capital 4 kilómetros aproximadamente.
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el dato Actividades. Exposiciones, encuentros
cinéfilos o música moderna copan los actos
culturales del trimestre.

CULTURA

3 Redacción

La Zubia ha cogido en el mes de no-
viembre la exposiciónEn Clave de Sol,
una muestra interactiva e itinerante de
la Diputación de Granada –enmarcada
dentro del Plan Provincial de Protec-
ción del clima– que ha sido diseñada
para informar y sensibilizar sobre la si-
tuación energética actual.

La exposición “es una forma excep-
cional de hacernos recapacitar sobre el
consumo de energía que se está hacien-
do ya que muestra de manera clara las

medidas y los compromisos que pode-
mos adoptar cada uno de nosotros”, co-
mentó Julio Bernardo, Vicepresidente
2ºde laDiputación.

Por su parte la alcaldesa se mostró
encantada de que La Zubia acogiese
esta exposición “ya que se une a las ini-
ciativas que muestran el compromiso
que tenemos con la protección del me-
dio ambiente, como son el habernos
suscrito a la Carta de Aalborg, formar
parte del programa Agenda 21 y haber
firmado el pasado 25 de septiembre el
Pacto de los Alcaldes”.

‘En clave de sol’, un compromiso con el
medio ambiente

3 Redacción

El X curso de Jazz y Música Moder-
na Villa de La Zubia arrancaba co-
mouna importantecitaconelpano-
rama andaluz, nacional e interna-
cional del Jazz y la música creativa
engeneral.

Este foroanualha llegadoasudé-
cimo aniversario como un punto de
encuentro entre profesionales, mú-
sicos y aficionados, en el que se in-
tercambian experiencias, donde se
amplían y perfeccionan conoci-
mientos de los principios básicos de
lamúsicamoderna.

Objetivo

La principal finalidad de este curso
es ser la cita anual de los amantes de
la música moderna, un foro donde
compartir experiencias proporcio-
nando una perspectiva global de los
principios de este tipo de música.
Con ello, busca introducirse en el
aprendizaje de una enseñanza mu-
sical activa, progresiva y creativa
constituyendo así como finalidad
básica el establecimiento de un
puente de estrecha comunicación
basada en unos Criterios Metodoló-
gicos que consideran la actividad, la
globalización, la progresión, la re-
petición, la observación, la creativi-
dad, sintetizando el método global.
Un método esencialmente psicoló-
gicoy,comotal, suponedoscualida-
des fundamentales en el aprendizaje: experien-
ciay libertad(flexibilidadycaráctercreador).Pa-
ra la aplicación del método global se tomó como
punto de partida la estructura de la composición
musical independientementedelgéneroyestilo.

“Conviene resaltar el hecho de que el alumno
encontrar en ello una herramienta útil y eficaz
para su preparación, pues ha recibido una forma-
ción teórico-práctica sobre los contenidos y esti-
los musicales centrado en clases prácticas de ins-
trumento,clase teóricas,sesionesdecombo,con-
ciertos , masterclass y jamsesions”, explican des-
de laorganización.

Este curso intensivo que tuvo lugar durante el
findesemanadel18al20dediciembre,noesun
punto y a parte hasta el próximo año, sino que
todos los interesados en continuar perfeccio-
nando los conocimientos adquiridos pueden
acudir a la Escuela Municipal de Música Moder-
na y Danza villa de La Zubia, uno de los centros
más destacados de estas músicas.

Quienes asistieron al curso de Jazz y música
moderna en su décima edición pudieron disfru-
tar no sólo con la teoría sino con los talleres, las
practicas y las actuaciones como la de
Euphorya.

3 Redacción

La Asamblea de Mujeres Clara Campo-
amor ha celebrado la XVII Semana de
Cine y Rosas con la proyección de un to-
tal de seis películas a lo largo de la se-
mana.Según indicó lacomisiónorgani-
zadora de este evento en la presenta-
ción todas las películas tienen un deno-
minador común, la mujer, y además se
ha buscado que en todas las películas
“el final fuera felizoalmenos lahistoria
tuviera una buena salida”.

Además, Mercedes Casado, como
portavoz de la comisión también indi-
có que este año se ha decidido romper
con la tradición de regalar un clavel a
todos losqueacudenaver laspelículas.
“Con motivo de la situación de crisis
que vivimos, hemos decidido poner ese
presupuesto a disposición del Ayunta-

miento para que lo haga llegar a las fa-
milias más necesitadas del municipio,
al igual que hicimos con lo recaudado
en nuestra caseta de las fiestas” mani-
festó. Esa cuantía se vio incrementada
con el dinero que se consiguió de las
donaciones realizadas por quienes
acudieron a disfrutar de las películas
propuestas por la Asamblea.

La XVII Semana de Cine y Rosas, una
edición solidaria y muy femenina

La comisión ha puesto a

disposición del consistorio

el presupuesto de los

claveles para que lo

reparta entre las familias

más necesitadas

El Festival de música moderna
llega a su décimo aniversario
Un curso intensivo de Música Moderna con talleres, practica y actuaciones
son las actividades de este encuentro con el panorama de la mú sica
creativa de la mano del profesor Salvador Niebla y Armand Sab al Lecco

El día de la presentación del X Curso de Jazz y Música Moderna. La
alcaldesa de La Zubia junto con los organizadores y profesor es.

14



el dato Cuidabús. Forma e informa a perso-
nas cuidadoras para mejorar la atención
prestada a los dependientes que atienden.

ACTUALIDAD
LOCAL

3 Redacción

ElCiudabús,dondelaspersonascui-
dadoras pueden acceder a sus sesio-
nes formativas, ha hecho parada en
La Zubia. Hasta allí se acercaron la
alcaldesa de La Zubia, Mercedes Dí-
az, junto con la concejal de Bienes-
tar Social, Antonia Fiol, la responsa-
ble de la concejalía del Mayor, Con-
cepción Roldán y la Presidenta de
AZCUPED,MaríaJoséRodríguez.

Elobjetivoprincipaldeestainicia-
tiva puesta en marcha por la Conse-
jeríaparalaIgualdadyBienestarSo-

cial es el de formar e informar a las
personascuidadorasdecaraamejo-
rar la calidad de la atención presta-
da a las personas en situación de de-
pendencia a las que atienden, apor-
tando técnicas y estrategias que me-
joren la calidad de vida de su fami-
liary lasuyapropia.

Las sesiones tienen una dura-
ción de unas dos horas y cuentan
con una primera parte de explica-
ción teórico-práctica, con una pro-
yección audiovisual sobre prime-
ros auxilios, técnicas de moviliza-
ción y transferencias, higiene per-

sonal y técnicas de relajación. Des-
pués se pasa a la sala de práctica
donde se realizan demostraciones,
cómo lavar y vestir a una persona
en situación de dependencia, reali-
zar movilizaciones y/o transferen-
cias corporales y entre otras activi-
dades generales para las personas
participantes.

Entre los objetivos que se preten-
den alcanzar están facilitar el acce-
soa la informaciónalcuidador/ade
la persona en situación de depen-
dencia, acercar la información al
mayor número posible de personas
destinatarias llegando a un mayor
número de poblaciones, evitando
que tengan que desplazarse de su
localidad, aumentar la sensibiliza-
ción social sobre la situación de de-
pendencia y el papel destacado de
la persona cuidadora, reforzar el
mensaje de auto cuidado hacia la
persona cuidadora y ofrecer forma-
ción básica sobre aspectos prácticos
para el cuidado de personas en si-
tuacióndedependencia.

La delegada de Igualdad y Bie-
nestar Social, Magdalena Sánchez,
junto con los concejales del Ayunta-
miento de La Zubia, María Dolores
Martín y Roberto Sáiz, también die-
ron la bienvenida a los asistentes y
los animaron a que sacaran el máxi-
mopartidoaestaactividad.

El Cuidabús hace parada en La Zubia La Asociación de Vecinos de San
Antonio celebra el VI Encuentro
Musical Pulso y Púa

3 Redacción

La Asociación de vecinos del Barrio
deSanAntonioesunade lasasocia-
ciones sin ánimo de lucro con las
quecuentaelmunicipioyque,entre
otro objetivos, pretende el fomento
de la cultura, el deporte, el ocio y el
tiempo libre. Así, hace unos años,
para conmemorar el 25 aniversario
de su creación organizó por primer
año el Encuentro Musical Pulso y
Púa, un certamen que se ha ido
afianzando en el municipio a lo lar-
godeestosañosgraciasa lacolabo-
raciónyconfianzadelAyuntamien-

todeLaZubiaenesteevento.
Junto con el grupo Pulso y Púa

del Barrio de San Antonio, el cual
atesora un amplio trabajo y com-
promiso por la música popular, en
esta edición estaban invitados a ac-
tuar la Asociación de Plectro San
FranciscodeCájar.

Entre los asistentes al concierto
se encontraba la alcaldesa de La
Zubia, Mercedes Díaz, así como
concejalesdedistintasáreasqueno
quisieron perderse la oportunidad
dedisfrutardeclásicosdelamúsica
popular como Noche de Ronda, Pa-
jarilloVerdeolaOdaalaAlegría.

15

DICIEMBRE 2009



el dato Actos. Los vecinos de La Zubia y la
Mancomunidad del Río Monachil se vuelcan
con las actividades del día 25 de noviembre.

ACTUALIDAD
LOCAL

3Redacción

UJERES y
hombres de
La Zubia y de
los pueblos
que compo-

nen la Mancomunidad del Río Mo-
nachil un año más se han reunido
en los diversos actos de protesta y
repulsa a la violencia contra las
mujeres. Todas las actividades es-
tuvieron enmarcadas en el 25 de
noviembre, el Día Internacional
para la eliminación de la violencia
de género. Y es que este año han si-
do asesinadas más de media cen-
tena de mujeres. Por lo que uno de
los actos llevados a cabo en La Zu-
bia fue la representación, por par-
te de vecinas, mujeres de numero-
sas asociaciones, y trabajadores
municipales, así como la alcalde-
sa, Mercedes Díaz y la concejal de
Igualdad, María Dolores Martín, y
miembros de la oposición, se vis-
tieron de blanco hasta sumar 57
personas, cada una de las mujeres
que lamentablemente han falleci-
do víctimas de la violencia de gé-
nero en lo que va de 2009. Se man-
tuvieron inmóviles y en fila, du-
rante 30 minutos, en la céntrica
calle Primero de Mayo del munici-
pio. El resto de representantes de
los pueblos vecinos de la Manco-
munidad y numerosos vecinos y
vecinas se unieron a esta iniciativa
así como al minuto de silencio que
inundo la plaza de la Casa Pintá en
memoria de las víctimas de la vio-
lencia de género.

El domingo, a partir de las
12:30 horas salía desde la Plaza
del Ayuntamiento de La Zubia la
manifestación de la Mancomuni-
dad Río Monachil en contra de la
violencia a las mujeres. Un nutri-
do grupo de personas recorría las
principales calles del municipio
para finalizar en el Parque de la
Encina donde Mercedes Díaz, al-
caldesa de La Zubia y presidenta
de la Mancomunidad leía el Mani-
fiesto del 25 de noviembre acom-
pañada por las representantes de
las diferentes Asociaciones de
Mujeres.

Las actividades se completan
con los talleres formativos sobre
prevención de violencia de géne-
ro en jóvenesHechos son Amores,
que se realizaron del 23 al 25 de
noviembre y que organizó el IES
Trevenque y Laurel de la Reina en
colaboración con la Concejalía
de Igualdad del Ayuntamiento y
con elstandde sensibilización or-
ganizado por la Concejalía de Ju-
ventud que se instaló en la plaza

de la Casa Pintá durante los días
24 y 25 de noviembre.

Por último, el día 25 a las 20:00
horas se celebró en el salón de ple-
nos del Ayuntamiento el pleno ex-
traordinario en conmemoración
del Día Internacional contra la
violencia a las mujeres. En este
pleno se citaron representantes
políticos de diferentes partidos
políticos, asociadas a asociacio-
nes de mujeres y vecinos del mu-
nicipio, todos quisieron mostrar
su compromiso con la erradica-
ción de la violencia de género. El
manifiesto fue leído por Rosa
Mercado Vilches, perteneciente al
sector de la sanidad.

M

25N. Día Internacional para la eliminación de la violencia c ontra las mujeres

La Zubia y la Mancomunidad del Río Monachil se
unen en la lucha contra la violencia de género
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el dato Formación. Los jóvenes zubienses
partidarios de un proyecto que les forme
en materia de igualdad.

ACTUALIDAD
LOCAL

3 Redacción

El Ayuntamiento de La Zubia
homenajea a todos los jóvenes
de la localidad que han alcan-
zado este año la mayoría de
edad,esdecir, los18años.

Este es el línea que separa la
adolescencia de la juventud.
Alalcanzar lamayoríadeedad
los jóvenes adquieren más de-
rechosyporquéno,másdebe-
res. El Ayuntamiento organizó
un acto denominado ‘Nueva
Ciudadanía’ en el que estuvie-
ron presentes la diputada de
Juventud, María Asunción Pé-
rez, la alcaldesa de La Zubia,
Mercedes Díaz y el coordina-
dor de La Zubia Laica, Pablo
Laguna quienes hicieron en-
trega a los jóvenes de algunos
obsequios entre los que se in-
cluía el libro Tu Derecho, Tu
Responsabilidad, cuyo prólogo
ha sido escrito por el Premio
NobelJoséSaramagoyquere-
coge la Declaración Universal
de los Derechos Humanos, la
Constitución Española y el Es-

tatuto de Autonomía para An-
dalucía, y un bono para la pis-
cinamunicipalporcortesíadel
Ayuntamiento.

Según indicó la alcaldesa, la
iniciativapropuestapor laaso-
ciación fue “perfectamente
acogidaporelAyuntamientoy
esperamos que año tras año se
vayaafianzando“.Porsuparte
la diputada quiso aprovechar
para felicitar a La Zubia “por
serelprimermunicipioquece-
lebra este acto” demostrando

así su compromiso con los jó-
venes.

Una vez finalizado el even-
to, un autobús proporcionado
por el consistorio, trasladó a
los homenajeados hasta Las
Gabias donde se celebraba
una fiesta en la que se dieron
cita más de 800 jóvenes de to-
da la provincia, que pudieron
participar en múltiples activi-
dades artísticas, deportivas y
musicales, como la actuación
delgrupozubienseZander.

Este año los talleres de juventud cuentan
con una nueva estructura organizativa, son
mensualesypropuestoseimpartidospor los
propios jóvenes.Elencargadodeabrir fueel
Taller de Cómic cuyo monitor es un viejo
conocidodeesteperiódico,JavierSalcedo.

“Son pocos días, pero espero que gracias
aesto tenganmásganasdeadentrarseenel
mundo del cómic, que lo vean de manera
diferente y descubran que se puede expre-
sar mucho, el cómic no es solo una caída y
unchichón”,explicabael jovenmonitor.

En el taller han participado chicos y chi-
cas con inquietudes artísticas, algunos es-
tán en una escuela de arte y para otros, co-
moenelcasodeBlancaHeredia, estecurso
ha supuesto su acercamiento al cómic. “Di-
bujodesdehacemuchotiempo,peronocó-
mic, me pareció muy interesante y me ape-
tecía aprender cosas nuevas, además Javi
esunamigo”, indicaba.

Javier Salcedo tiene 15 años, pero a pe-
sar de su corta edad, atesora ya una larga
experiencia como dibujante de cómic.
“Empecémuypequeño,meponíandibujos
animados y me gustaba copiarlos y pintar-
los, todos tenemos la misma capacidad pa-
rapintar,perohayqueponerseaello”.

El curso se realizó en sesiones semana-
lesdedoshoras y losparticipantessólone-
cesitaban “tener ganas” de descubrir el
mundo del cómic y “ser conscientes de que
es una forma de arte tan válida como la li-
teratura o el cine”.

En noviembre llegó el turno del Taller
de Letras Chinas, impartido por Elena
Molina y Sergio Escañuelas y que también
contó con una buena acogida por parte de
los jóvenes del municipio. Todavía quedan
muchos meses por delante y muchos talle-
res en los que participar, una oportunidad
deaprenderdisfrutando.

3 Redacción

La alcaldesa de La Zubia,
Mercedes Díaz, y la concejal
de Igualdad, María Dolores
Martín, presentaron la I Es-
cuela de Formación en Igual-
dad de Género.

Este nuevo proyecto va
destinado a jóvenes de entre
15 y 25 años, con el objetivo
de aportar mayor y adecua-
dos conocimientos en mate-
ria de género. La formación

consiste en unas sesiones
presenciales obligatorias y la
entrega de un ensayo o pro-
yecto de intervención sobre
algunas de las materias tra-
bajadas y se desarrollarán
durante dos viernes al mes
hasta el próximo mes de ju-
nio, cuando se les entregará a
los alumnos un diploma-cer-
tificado de 70 horas.

Según la alcaldesa la ini-
ciativa, en la que están impli-
cadas varias áreas de nuestro

ayuntamiento, igualdad y ju-
ventud, “ha tenido un gran
éxito entre los jóvenes y con-
tará finalmente con 18 alum-
nos”. Del perfil de los selec-
cionados, chicos y chicas,
destaca que son personas
comprometidas, con inquie-
tudes y participativas en las
propuestas de su comuni-
dad, ya que se pretende que
“ellos mismos puedan trans-
mitir lo aprendido al resto de
jóvenes”.

3 Redacción

Los alumnos de quinto de primaria de los
colegios Enrique Tierno Galván, Isabel La
Católica y Alzawiya han conocido de pri-
mera mano el funcionamiento de un
Ayuntamiento democrático a través del

pleno infantil que celebrado y en el que
ellos mismo han ocupado los puestos de
concejales, secretarios y alcalde.

Además, la Alcaldesa de La Zubia, Mer-
cedes Díaz ha respondido a las dudas de
los más pequeños que le han hecho llegar
en su turno de ruegos y preguntas consul-
tas de lo más variadas y sus propuestas pa-
ra mejorar el día a día del municipio.

Los escolares eligieron mediante voto
secreto a Amelia Escalona, una alumna de
5ºA del colegio Enrique Tierno Galván co-
mo alcaldesa. Entre las preocupaciones
que losestudianteshan transmitidoa laal-
caldesa se encontraban temas relaciona-
dos con los accesos, la basura, el medio
ambiente o las obras que se están realizan-
do en el municipio. Todas las preguntas
han sido respondidas por Mercedes Díaz
quien leshablóde lasprincipalesactuacio-
nes que está realizando el equipo de go-
bierno para mejorar los servicios e infraes-
tructuras del municipio y tomó nota de las
propuestasde losmenorescomoelcambio
de persianas en el colegio Isabel La Católi-
ca o la colocación de aparcamientos para
bicicletas a la entrada de los centros.

Un homenaje para la mayoría de edad

La Zubia presenta su I Escuela de Formación en
Igualdad de Género para los jóvenes

Estudiantes de La Zubia
celebran un pleno
municipal infantil

Jóvenes con mucho que aprender
y mucho que enseñar

El Fantasma de la Ópera,
Freddy Kruger o Sweeney
Todd entre otros muchos, los
monstruos más famosos de la
historia se dieron cita en la no-
chedel31deoctubreenLaZu-
bia para hacer pasar una vela-
da terroríficamente divertida
a todos los que se acercaron al
Colegio Corvales. Padres e hi-
jos, disfrazados con sus trajes
más aterradores, ayudaron a
descubrir cual de todos los
monstruos era el responsable
de una serie de asesinatos que
se produjeron en extrañas si-
tuaciones. A través de las pis-
tas que les iban dando en las
distintas salas, los participan-
tesdebíanavanzarensu inves-
tigación hasta encontrar al

verdadero culpable. La pro-
puesta del Área de Juventud
para la noche de Halloween
fue todo un éxito de participa-

ción del que disfrutaron pe-
queños y mayores, y que tam-
poco quiso perderse la conce-
jaladelárea,TrinidadMuñoz.

Los zubienses disfrutan de una terrorífica
noche de Halloween

3 Redacción

Los escolares de 4º de ESO del IES
Trevenque de La Zubia celebraron el
pleno juvenil. Esta actividad les per-
mite conocer y acercarse a su funcio-
namiento real ya que deben jurar y
prometer sus cargos de concejales,
elegir al alcalde mediante votación
secreta y exponer los puntos del día
queacogesupropiasesiónplenaria.

En este caso, los participantes ex-
pusieron sus propuestas en relación
con el Medio Ambiente con medidas tan
concretas como impulsar el uso del trans-
porte urbano o la concienciación de la im-
portanciadel reciclaje.Entreel restodepro-
posiciones realizadas se encontraba el fo-
mento de la lectura y el uso de la biblioteca,
lamejoradelaculturamusicalydelmaterial
educativodeloscentrosenrelaciónalaedu-
caciónydestinarel 0,7%a lasONGque rea-

licen trabajos en países subdesarrollados y
la recogida de juguetes y alimentos para los
más necesitados aprovechando que se acer-
can las fechas navideñas. Tras la exposición
deestospuntosseabrióunturnoderuegosy
preguntas a la concejala de Educación, Ma-
ríaDoloresMartín,presenteenelactoyque
estuvo acompañada por la secretaria del
AyuntamientodeLaZubia,LuisaNavarrete.

Escolares del IES Trevenque celebran el Pleno Juvenil
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el dato Innovación. La localidad cuenta con
una compañía líder en digitalización y fac-
turación de recetas médicas.

ACTUALIDAD
LOCAL

LosmayoresdeLaZubianoparan.Trassusemanagrande, laSemana
delMayor,en laquesepresentabatodas lasactividadesytallerespara
el nuevo curso, estos realizaron una convivencia con almuerzo y tar-
de de baile en Loja. La actividad está organizada anualmentepor la
Asociación de Mayores Nuestra Señora de la Asunción y el Ayunta-
mientodeLaZubiay fueronnecesariossieteautobusesparatrasladar
a los participantes, que pudieron disfrutar de una ruta turística por
Rute visitando los museos del azúcar y el chocolate. Para reponer
fuerzas se trasladaron a Loja donde degustaron un deliciosoalmuer-
zo en el que estuvieron acompañados por la alcaldesa de La Zubia,
Mercedes Díaz y varios concejales de la corporación municipal. Co-
mocolofón final losmayoresconvirtieron lasalaenunapistadebaile
completandoasísu jornadadeconvivenciaal ritmode lamúsica.

Los mayores de La Zubia disfrutan de
una jornada de convivencia

El delegado de Innovación, Cien-
cia y Empresa, Francisco Cuenca,
visitó la sede en La Zubia de Veri-
data Gifar, empresa de servicios
líder enelámbitonacionaldentro
del campo de la digitalización y
facturación de recetas médicas
que mediante potentes softwares
desarrolladosporsudepartamen-
to de I+D, proporciona solucio-
nes tecnológicas y servicios infor-
máticos a diferentes Colegios Ofi-
ciales Farmacéuticos de toda Es-
paña.

De este modo, su sistema infor-
mático,permite ladigitalizacióny
facturación de un millón de rece-
tas diarias en España, gracias a
unos escáneres capaces de digita-

lizar unas 24 recetas en 10 segun-
dos, loqueaumenta laproductivi-
dad de un operador en un 400 por
ciento, al pasar de un modelo ma-
nual a la digitalización de unas
60.000 recetas en una jornada de
siete horas.

Durante su visita, en la que es-
tuvo acompañado por los conce-
jales de Desarrollo Local, Roberto
Sáiz y el edil de Seguridad Ciuda-
dana, Manuel Aguado, Cuenca
destacó “la apuesta por el desa-
rrollo económico y la creación de
puestos de trabajo de esta empre-
sa de la que podemos decir que a
día de hoy es líder en la gestión de
las recetas farmacéuticas hasta tal
punto de que otras comunidades

de toda España esta copiando su
sistema”

Por su parte, el director general
de la Veridata Gifar, Francisco Sue-
zamanifestóqueelsecretodeléxito
delaempresaradicaenque“lapro-
gramaciónestahechaparaserviral
operador, para el servicio de quien
lomanejaynohechoporotrospro-
gramadores que previamente no
conocen su funcionamiento, esta
hecho desde dentro y tras muchos
añosdedicadosaesto”.

En la actualidad Veridata Gifar
presta servicio a numerosas pro-
vincias españolas y cuenta, ade-
más de con la sede de La Zubia,
con otra en Madrid, empleando a
casi 100 trabajadores.

Francisco Cuenca visita las instalaciones
de la empresa Veridata Gifar

LaZubiasesumaa los
actosconmemorativos
delDíaMundialContra
elCáncerdeMama

El 19 de octubre, se conmemoraba el
Día Mundial Contra el Cáncer de Ma-
ma y el municipio de La Zubia se sumó
a los actos de apoyo y concienciación
que tuvieron lugar durante aquella
jornada iluminando en rosa los edifi-
cios públicos de la localidad.

Este tipo de cáncer es el más fre-
cuente en la mujer, con una incidencia
anual de unos 16.000 casos en España
-entre los que sólo se contabilizan los
detectados en centros sanitarios públi-
cos-, que constituyen el 30% de todas
la patologías oncológicas femeninas,
según laAsociaciónEspañolacontrael
Cáncer (AECC).

Aunasí,enlosúltimosaños,lamorta-
lidad del cáncer de mama–17% de los
casos–hadescendidosignificativamen-
te como consecuencia de la mejora de
losprogramasdedetecciónprecozy los
últimos avances terapéuticos, pero la
prevención sigue siendo un factor cru-
cialen la luchacontraestaenfermedad.

Cuentos de Otoño en la Biblioteca
Escolares de infantil del colegio Isabel
La Católica de La Zubia disfrutaron de
unaamenaveladaen laBibliotecaMu-
nicipal acargodesucuentacuentos fa-
vorito,el ratónFederico.

Para crear un ambiente acogedor,
una de las salas se convirtió en un par-
que otoñal gracias a un impresionante
mural en el que estuvieron trabajando
demaneradesinteresada lasmadresde
los colegiales. Calabazas, setas y mu-
chos libros completaban la decoración

de esta extraordinaria habitación en la
que todo era posible, desde jugar con
una bola mágica hasta sumergirte en
una historia de aventuras. Esta activi-
dad, que ha contado con el apoyo del
profesorado, como lamaestrade infan-
tildelcentroRosarioMolina,desarrolla
la imaginación de los más pequeños y
fomentayestimula loshábitosde lectu-
radesdeedadestempranas, intentando
conseguirqueloslibrosseconviertanen
susinseparablescompañerosdejuegos.

Aseos públicos en el Cementerio
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el dato Trabajos. Actuaciones llevadas a
cabo por la localidad en materia de
mejoras y reformas de los bienes locales.

PLANES DE AYUDA
AL EMPLEO

TRAS LA REALIZACIÓN DE ALGUNAS DE LAS OBRAS Y TRABAJOS LLEVADOS A CABO, GRACIAS
AL PLAN E Y PROTEJA, LA ZUBIA AVANZA EN LAS SIGUIENTES ACTUACIONES MUNICIPALES

CALLE CUENCACALLE PORTUGAL ROTONDA

PILARILLO DE LA SUBIDA A CUMBRES VERDES

El Fondo de Inversión Local ha
generado en la localidad 176 puestos
de trabajo y más de tres millones de
euros en obras

CAMINO DE LOS AGRAMAZONES

INAUGURACIÓN DEL PUENTE SOBRE EL BARRANCO DE
LAS ERAS ALTAS

El Subdelegado del Gobierno en
Granada, Antonio Cruz,
acompañado de la alcaldesa de La
Zubia, Mercedes Díaz Aróstegui,
inauguraron el nuevo vial
construido en el puente sobre el
barranco de las Eras Altas. Cruz
declaró estar “muy satisfecho de
comprobar que el dinero se ha
empleado correctamente en el
municipio y cubriendo los
principales objetivos, la mejora de
las infraestructuras y la
generación de empleo”. Por su
parte, la alcaldesa, Mercedes Díaz
indicó la importancia de la
construcción de este puente, la

obra de más envergadura de las
realizadas con los fondos del Plan
E y “que mejora de manera
considerable la comunicación con
la zona del Pabellón de Deportes y
la Piscina Cubierta”.
En total son 20 las intervenciones
aprobadas en el municipio de La
Zubia para ser financiadas a través
del Fondo Estatal de Inversión
Local. La totalidad de ellas ya han
recibido partidas para que se
inicien, de manera que se han
transferido al Ayuntamiento
2.098.850,57 euros,

correspondientes al pago del
70% del coste de las obras de
todos ellas. Esta inversión ha
permitido generar en el
municipio 176 empleos.
Además, este municipio ya ha
finalizado seis de los
proyectos previstos, de
manera que el Ministerio de
Política Territorial ha
transferido al Ayuntamiento
de La Zubia 271.595,04 euros
más correspondientes al 30%
del valor de dichas obras
terminadas.
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3 Redacción

JuanJoséTroyadelClubPlayasde
Castellón y Estefanía Redondo de
La Zubia se proclamaron campeo-
nes del XV Circuito Campo a Tra-
vés en categoría senior masculina
y femenina respectivamente, el
pasado 19 de diciembre en la ca-
rreradisputadaenLaZubia.

El pódio en categoría masculina
lo cerraron Daniel Lahaba y Jorge
Raso ambos del Playas Castellón.
En categoría femenina, el cajón lo
conformaron, en segunda posi-
ción María Elena Moral (Nerja) y
María Lina Higueras (Construc-
cionesOtero).

Y es que existen muchas formas
de disfrutar la Navidad y hacerlo
en pantalón corto y zapatillas es
una de ellas. Porque la víspera de
estas tradicionales fechas ha vuel-
to a convertirse, un año más, en la
cita ineludible de cientos de atle-
tas, que con su participación en el
XIX Cross de Navidad de La Zubia
hancruzadoelecuadordelXVCir-
cuitoCampoaTravésde laDiputa-
ción de Granada, que se inició el
pasado28denoviembreenVentas
de Zafarraya y llegara a meta el
próximo9deeneroenGuadix.

La emblemática prueba de La
Zubia contó con la que participa-
ción de 291 atletas. Un total de 18
categorías –entre mujeres y hom-

bres– conformaron la prueba de
crossdeLaZubia.

Así mismo, la carrera, organi-
zada por la Diputación de Grana-
da, contó con otras categorías en
las que los jóvenes de la provincia
contaron con su momento de
gloria.

En la categoría pre benjamín fe-
menina, Belén Pereda fue la gana-
dora, mientras que en categoría

masculina, el primero en llegar a
la meta fue Fabio Colombo (Albo-
lote). Marta Guervilla (La Zubia)
fue por su parte, la campeona en
categoría benjamín femenina y
Manuel Jiménez (Medina-Elvira
Atarfe)enhombres.

Asimismo, en categoría alevín,
los ganadores fueron Paula Jimé-
nez (Medina-Elvira Atarfe) e
Imael Aragón del Ciudad de Mo-

tril. En infantiles se repitieron los
clubes ganadores –Atarfe y Mo-
tril– y subieron al pódio en prime-
ra posición Carmen Guzmán y Be-
namarDejellal.

En cadetes, Claudia Estévez
(Motril) y David Jiménez (Ciudad
de Granada) fueron los ganado-
res, mientras que en juveniles lle-
garon primeros a la meta Mª Car-
men Hidalgo (Ciudad de Motril) y
PabloSánchezSantos (PuertoAli-
cante).

En junior femenino ganó Ester
Fernández (La Zubia) y en catego-
ría masculina Eloy Hidalgo de
ConstruccionesOtero.

En categoría de veteranos A, en

féminas copó el pódio María Luisa
Cantón (Albolote) y en hombres,
José Ramón Arrendondo del Club
DeportivoMaracena.Porsuparte,
en veteranos B, llegó primera Car-
men Mingorance (La Zubia) y en
categoría masculina Juan Antonio
Ruiz (ConstruccionesOtero).

Una amplia gama de categorías
y distancias a recorrer que han si-
do revisadas este año al objeto de
que “éstas sean más fáciles y ase-
quibles para todas las edades, en
especial, para los más jóvenes”,
subraya el diputado, que no duda
en definir a este veterano circuito
en uno de los “más llamativos y
practicadosde laprovincia”.

DEPORTES CONVOCATORIA.El próximo 16 de
enero tendrá lugar el V Torneo
de ajedrez de Reyes en la
localidad de la Zubia.

ZRADIO.La radio de La Zubia
recibe un premio por su despliege
informativo en la Gala del fútbol
provincial temporada 08/09.

TRAYECTORIA.El Club Balonmano Sur
posee seis equipos, y poco a poco,
se abre un hueco dentro del mundo
en esta disciplina.

3 Alba Olvera

IENE tan sólo
17 años y
cuenta con
una larga tra-
yectoria de-

portiva. Ester Fernández lleva to-
da la vida dedicada al atletismo.
Empezó a entrenar con tan sólo
cuatro años al ver que su hermana
mayor –hoy monitora de fútbol sa-
la en el Ayuntamiento– formaba
parte de la gran familia de atletas
de La Zubia. Y en su caso además,
sepuededecirquedecasta leviene
al galgo ya que también su padre
como su madre son atletas y en la
actualidadparticipanenelcircuito
deCampoaTravésdeDiputación.

Entrenamiento diario de carre-
ra y musculación, disciplina y al-
gún sacrificio han llevado a Ester
hasta su marca actual, los 2 minu-
tos y 19 segundos que tarda en re-
correr800metros,suespecialidad
en medio fondo, y un tiempo que
la sitúa entre las primeras del ran-
kingnacionalensucategoría.

La temporada de un atleta en
promoción es larga, aunque tiene
dosperiodos.El invierno,deoctu-
bre a marzo, y con competiciones

en campo a través y pista cubier-
ta; y verano, de abril a agosto,
compitiendo en pista abierta y
quizá, para una joven de 17 años,
requieraunesfuerzoextra,queen
elcasodeFernándeznoesningún
problema. “Tienes que sacrificar
cosas, como salir con los amigos,
por ejemplo, pero siempre me ha
compensado y nunca he pensado
en abandonar el atletismo. Com-
paginarlo con los estudios tam-
bién es algo que sobrellevo aun-
que me quita mucho tiempo, no
sólo por el entrenamiento, en
temporada también hay competi-
cionescada15díasmásomenos”.

Esteañoseestrenaenunanueva
categoría, junior,algoquesiempre
es difícil. “Parece que no pero un
año de diferencia se nota en expe-
riencia y en fortaleza”, indica su
entrenador, Antonio Molina. Así
que el objetivo es ir haciéndose un
hueco y preparándose para el pró-
ximo Campeonato de España en
pista cubierta que se celebrará en
el mes de febrero. “Con el paso de
losañoshaymásnivel yesmásdu-
ro, pero ahora me planteo el atle-
tismo como algo más profesional.
Soy consciente de que es muy difí-
cil ganarse la vida con el atletismo,

aunque me gustaría intentarlo”,
comentaEsterFernández.

A ojos de su entrenador, la de-
portista “es una atleta muy disci-
plinada, algo que te da este depor-
te. El atletismo no es un juego, no
puedes apoyarte en otros compa-
ñeros, eres tu contra el reloj y ade-
más requiere ser muy metódico,
respetar el sueño y llevar una bue-
na alimentación, la capacidad de
sufrimiento tiene que estar muy
desarrollada”. Sin embargo su pa-
sión por el atletismo delata a la jo-
ven atleta, que reconoce la dureza
de este deporte, pero “también te
lopasasbien,elatletismonoessó-
lo sufrimiento y a pesar de ser un
deporte individual se crea rela-
ción con tu grupo de entrena-
mientoyconocesgentenueva”.

Para la atleta, formar parte del
club de Atletismo La Zubia es más
que su formación. Al igual que el
resto de sus compañeros se involu-
cra al 100%, y “cuando hay alguna
carrera siempre hecho una mano
en lo que haga falta”. Algo impres-
cindible, ya que como manifiesta
Molina“esunasuertequeestagen-
tesepresteacolaborarconelAyun-
tamiento,graciasasu laboraltruis-
tapodemoshacermuchascosas”.

XIX Cross de Navidad de La Zubia

Juan José Troyano y Estefanía Redondo campeones
del XV circuito campo a través de La Zubia

T

3 Redacción

El linarense Francisco Jiménez
Bernal se impuso en el III Tor-
neo de Otoño Villa de La Zubia.
Ésta es su quinta victoria conse-
cutiva en la localidad en el últi-
mo año y medio. Bernal ganó
todas sus partidas salvo las ta-
blas que cedió ante Luis Cabre-
ra, segundo clasificado con los
mismos puntos (6’5) pero un
peor desempate Buchholz.

En tercera posición, con 6
puntos, acabó el jugador reve-
lación del torneo, el zubiense
Elisamá Osuna, que también
ocupó el puesto de mejor sub-
16 y mejor local.

En categoría sub 12 venció el
flamante campeón de España
sub-10, Rubén Domingo Núñez
por delante de su hermano Ale-
jandro. Alberto González Be-

rruezo fue el campeón en la ca-
tegoría sub-12 local.

La entrega de premios estuvo
presidida por el concejal de
Economía y Hacienda, Roberto
Sáiz, que agradeció la alta par-
ticipación y emplazó a los asis-
tentes al V Torneo de Reyes pa-
ra el sábado 16 de enero.

RADIOGRAFÍA
EsterFernándezBazán.17años
Curriculum deportivo
SubcampeonadeAndalucíaJuvenil
800ml AireLibre,medalladebron-
ce Campeonato de Andalucía Juve-
nil 800 m l pista cubierta, medalla
de bronce campeonato de España
de campo a través juvenil por selec-
ciones autonómicas, 5ª clasificada
en semifinales campeonato de Es-
paña juvenil 800 m l pista, 5ª Cam-
peonato de Andalucía de Campo a
Través Juvenil, Campeona Provin-
cial Juvenil de Campo a Través,
Campeona Juvenil del Circuito
Provincial de Campo a Través Di-
putación de Granada, 2ª Ranking
Andaluz Juvenil 800 m l, 10ª Ran-
king Nacional Juvenil en 800 m l.

Ajedrez Tenis de Mesa. Torneo Zonal Sur

Entrevista. Ester Fernández, atleta

Los palistas zubienses realizan un gran papel en el
clasificatorio para el Torneo Nacional

Un linarense se lleva el III Torneo de
Otoño Villa de La Zubia

Jornadas de Montaña

“El atletismo no es sólo sufrimiento, es
muy duro, pero también te lo pasas bien”

ESTER FERNÁNDEZ PRACTICA EL ATLETISMO DESDE HACE MUCHO TIEMPO, Y A SUS 17 PRIMAVERAS

LA DEPORTISTA ZUBIENSE, EN LA MODALIDAD DE MEDIO FONDO, COSECHA GRANDES ÉXITOS

3 Redacción

Durante el puente de la Inmacu-
lada se celebró el torneo Zonal
Sur de tenis de mesa en La Zu-
bia, organizado por el Club de
tenis y tenis de mesa Villa La
Zubia, con un éxito rotundo de
participantes y de público.

Un total de 13 palistas zubie-
nenses consiguieron colarse en
las listas clasificatorias para el
Torneo Nacional, que se dispu-
tará en Madrid en marzo. Esto
supone un gran éxito para el
club local que siempre se ha vol-
cado en la formación de una
cantera de calidad.

Dentro de los jugadores clasi-
ficados para el estatal, cabe
destacar las cuatro medallas
que consiguieron los zubienses.

En benjamín masculino, Raúl

González se alzó con el oro al
ganar por 3-2, después de re-
montar un marcador adverso
de 2-0, con el apoyo de un pa-
bellón abarrotado, que se volcó

con el joven jugador. También
consiguió el oro, la asiática He
Yu Ting en la categoría juvenil
femenino de manera contun-
dente.

En la categoría alevín mascu-
lino se cosecharon importantes
éxitos, con primeros puestos pa-
ra los zubienses. Dragos Antimir
obtuvo la medalla de plata, la

cuarta posición fue para Manuel
Mérida y la quinta para Carlos
Cubero, que debutaba en esta
categoría. La última medalla la
consiguió César Martín al que-
dar tercero en la categoría Sub-
23, tras vencer a Restituto Pérez
por 3-1.

Cabe destacar también las
quintas posiciones que lograron
Alba Fernández en infantil fe-
menino y Alejandro García en
juvenil masculino.

Seiscientos palistas prove-
nientes de Murcia, Andalucía,
Castilla La Mancha, Extrema-
dura y Canarias participaron en
este campeonato, que da el pase
a un grupo de once jugadores
en cada categoría, para partici-
par en el torneo estatal que se
celebrará el próximo mes de
marzo.

El V Torneo de Reyes tendrá lugar el sábado 16 de
enero de 2010

3 Redacción

El pasado 24 de octubre el munici-
pio de La Zubia acogió la Asam-
blea Provincial de los Clubes de
Montaña de la provincia de Gra-
nada. El encuentro comenzó con

la ponencia de Julio Perea, vice-
presidente de la Federación Anda-
luza de Montañismo (FAM), que
trató sobre el futuro de la federa-
ción. Domingo Cañadas, coordi-
nador del comité de accesos a la
naturaleza de la FAM, expuso los

problemas que plantean los par-
ques naturales de la provincia.

Uno de los asunto centrales fue
un resumen de la celebración del
Eurorando 2011, que se celebrará
en Andalucía y donde Granada ju-
gará un papel importante, y cuya
sede provincial será La Zubia, se-
gún adelanto José Miguel de la To-
rre, coordinador de infraestructu-
ras de la FAM.

Más adelante se trataron temas
como el senderismo escolar, los be-
neficios para federados e infraes-
tructuras de refugios en Sierra Ne-
vada. De igual modo, Tamara Ro-
mero, miembro de la Expedición
Mujer de Andalucía y montañera
granadina recibió un reconoci-
miento por haber alcanzado la
cumbre del Manaslu (Nepal) de
más de 8.000 metros.

Javier Sánchez, director del Par-
que Natural y Nacional de Sierra
Nevada cerró la jornada con un re-
paso por los 20 años de espacios
protegidos.

La Asociación Al Borde de lo In-
concebible organizó el evento con
la colaboración del Ayuntamiento
de La Zubia y patrocinio de la FAM.

La Zubia acoge la Asamblea
Provincial de Clubes de Montaña
de Granada
La Zubia será la sede del Eurorando 2011



el dato ZRadio. La emisora local de La Zubia es
galardonada en la Gala del fútbol provincial
temporada 08/09 por su labor informativa.

DEPORTES

3 Redacción

El Club Balonmano Granada Sur
se creó en La Zubia en el año 2003
con la formación de dos equipos
de niños pequeños en el colegio
Alzawiyah. Desde entonces y du-
rante estos años su popularidad
ha ido creciendo, hasta llegar a
los seis equipos con los que cuen-
tan en la actualidad, tanto mascu-
linos como femeninos y con re-
presentantes de distintas catego-
rías. Y es que aunque el año pasa-
do superaran esta cifra llegando a
componer hasta ocho equipos,
podemos decir que el balonmano
en La Zubia goza de buena salud.

Algo que se ve reflejado en la
trayectoria ascendente que han
vivido los conjuntos zubienses.
“Cada año hemos ido incorporan-
do grupos y creciendo también en
nivel, el tercer año de fundación
del club, en 2005, ya fuimos al
campeonato de Andalucía porque
fuimos subcampeones provincia-
les y desde ese año hemos ido uno
o dos equipos al campeonato de
Andalucía, lo que implica que he-
mos sido campeones provinciales
y que hemos ido a enfrentarnos a
los campeones de las demás pro-
vincias”, explica Antonio Bona-
chera, director deportivo del
club.

A pesar de todo, parece que to-
davía cuesta que algunos se de-
canten por el balonmano frente a
otros deportes más mayoritarios
como puede ser el fútbol. “En Gra-
nada el balonmano si tiene tradi-
ción, y en La Zubia no está siendo
fácil asentarlo. Este año hemos
iniciado una campaña de difusión
del club, estamos haciendo carte-
les, yendo por los institutos y co-
legios para que conseguir mas
personas que se apunten a la al-
ternativa del balonmano”

Para presentar este deporte co-
mo una opción la estrategia que
se está realizando es clara: el con-
cepto de diversión, pero además,
no cabe duda de que es un depor-

te muy completo porque “se tra-
baja la fuerza, la velocidad, la co-
ordinación, la resistencia, en
cuanto a cualidades físicas; la ve-
locidad de respuesta, los reflejos
y la agilidad mental en cuanto a
capacidades intelectuales y, ade-
más, en nuestro club tenemos co-
mo principios la humildad, el tra-
bajo, la constancia y la responsa-
bilidad”. Valores que no dudan en
transmitir e inculcar a todos los
jugadores del club, no sólo en el
ámbito deportivo, sino también

en su día a día. “La responsabili-
dad con el compromiso, el respeto
al contrario y al resto de equipo y
el trabajo y la constancia”.

Aizea Astor es de La Zubia y lle-
va formando parte del club desde
sus inicios. “Empezó en el colegio
en el que estaba, se apuntaron
muchas niñas de mi clase, el en-
trenador era mi profesor de gim-
nasia y nos animó”. Desde enton-
ces han pasado varios años en los
que Aizea se ha formado como la-
teral y a pesar de que “los partidos
son duros y te dan muchos golpes,
me lo paso muy bien, lo considero
una experiencia muy positiva y
tengo en mente seguir”.

No todo son beneficios perso-
nales, como deporte de equipo, el
balonmano hace que sus jugado-
res se relacionen. “Se establecen
vínculos interpersonales con gen-
te no solo del pueblo, sino tam-
bién de fuera de la provincia y eso
conlleva que el desarrollo afecti-
vo social sea mejor que, por ejem-
plo, en un deporte individual”.

Un sentimiento compartido
también por los componentes de
cada equipo. “Tenemos muy bue-
na relación entre las compañeras
y aunque perdamos muchos, nos
llevamos muy bien. De hecho, ca-
da año nos vamos superando aun-
que perdamos salimos con mas
ganas de trabajar y de seguir ade-
lante”, afirma Jennifer Guerrero.
Llegó al club hace más de tres
años y a través de una amiga que
la animó a apuntarse. “Es mucho
mejor de lo que me imaginaba, yo
pensaba que me iba a aburrir pero
es muy divertido”

Entre los objetivos que se han
marcado de cara a las próximas
temporadas se encuentran am-
pliar los equipos de base y expan-
dir el club haciéndose cargo de
otras escuelas municipales para
unificar la zona del área metropo-
litana y en los retos deportivos,
conseguir el ascenso a segunda
división con el equipo juvenil fe-
menino.

Z Radio premiada en la Gala del fútbol
provincial de la temporada 2008 /09

Z-Radio

El Club Balonmano Sur,
en racha ascendente

Los mayores logros se han 
conseguido en categorías 
infer iores donde han sido 
var ias veces campeones 
de Granada en la Liga Pro-
vincial , aunque todos los 
equipos se han ido hacien-
do un hueco en sus res-
pectivas competiciones. 
“El año pasado, los infan-
tiles mascul inos entrena-
dos por  Antonio Castil lo 
fueron campeones de la 
Liga de Granada lo que les 
l levó hasta el  Campeonato 
de Andalucía. Contamos 
con var ios subcampeona-
tos, el  equipo de cadete 
femenino fue campeón 
provincial  y subcampeón 
de grupo en la Liga Anda-
luza y en cuanto al  equipo 
juvenil  no ha obtenido lo-
gros deportivos pero he-
mos conseguido incluir  a 
tres de nuestras jugado-
ras en la selección anda-
luza, tanto de cadetes co-
mo de juveniles” , expl ica 
Bonachera.

Una corta

trayectoria repleta

de grandes logros

3 Redacción

Laradiomunicipaldelalocalidad
–Z Radio– fue premiada el pasa-
do 30 de octubre en la Gala del
fútbol provincial correspondien-
tea la temporada2008/09porsu
despliegue informativo en cuan-
toadeportesdebaseserefiere.

El presentador del acto en es-
te ocasión, Alfonso Torres,
miembro del equipo de Z Radio,
nombró a su compañero de
equipo, Ramón Roldán, para

que subiera a recoger el galar-
dón, que la Federación Granadi-
na de fútbol le otorga.

Dentro de los homenajeados,
el Granada CF copó los trofeos
con 17, mientras que el Granada
74 se llevó 10, el Atarfe siete, y el
Arenas CYD, el Motril y el Dúr-
cal cinco cada uno. Asimismo,
en la parcela de medios de co-
municación, Granada Hoy fue
premiado por el despliegue y
mimo informativo que realiza
del fútbol provincial.

El mundo de la bicicleta tuvo una
cita el pasado mes de octubre en
ladecimoterceraedicióndelaSu-
bida en Bicicleta de Montaña Vi-
lladeLaZubia.Laprincipalnove-
dad de este año era el recorrido,
que además de variar en su tra-
yecto, que unía La Zubia con La
Cortijuela, ampliaba la distancia
a22kilómetros.

La prueba contó con un gran
éxito de participación, los más de
200 participantes iniciaban el re-
corrido desde el emblemático
Parque de la Encina de la locali-
dad, lugar en el que se realizaría
también la entrega de premios de
una carrera que ganaba por se-
gundo año consecutivo Adolfo

García Quesada que completaba
el trayectoenuntiempode51:10.

Por su parte, Marketa Zemko-
va, con un tiempo de 1:10:44, se
convertía en la primera mujer
queatravesaba la líneademeta.

Durante el acto de entrega de
premios, en el que participaron la
alcaldesa de La Zubia, Mercedes
Díaz, laconcejaladedeportes,Ma-
ríaPiñaryelconcejaldeSeguridad
Ciudadana, Manuel Aguado, se
guardó un minuto de silencio en
memoria del ciclista fallecido la
nocheanteriorenHuétorTájar.

Pueden consultar la clasifica-
ción general y por categorías en
la pagina web www.ayunta-
mientolazubia.com

Mountain Bike

Buena particpación en la
XIII prueba de bicicleta de
montaña Villa de La Zubia
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el dato La voz y la presencia de la ciu-
dadanía zubiense tiene en esta
página su punto de encuentro

TU PÁGINA

S Si quiere participar y colaborar con nosotros sólo tiene que enviar sus poemas o
sus cartas al correo electrónico: informacion@ayuntamientolazubia.como llevarlas a

las instalaciones del Ayuntamiento del municipio.S

Hermanos y hermanas
en el sufrimiento, ya
ha pasado un año, y
vuelta a la casilla sali-
da… En ella, espero
que encuentren salud
para aguantar, pacien-
cia para perseverar, y
amor, mucho amor
para seguir con la
esperanza.

ARIES
Vaya, vaya, vaya, un veranito movidito, y supongo,
quizás montes un guateque laboral con alguien.
Pero antes, recuerda lo del caballo y del burro
¿vale? Tu Rey, Marte, te da mucha energía “pa to”,
pero también te puede dejado tirado como un
viejo calcetín, “pa” que lo sepas...

TAURO
Buen ambiente en general, un poco soso, pero que
le vamos a hacer… Aprovecha para repasar a la
baja algunos proyectos financieros que sobrepasan
tus posibilidades.

GÉMINIS
Tu si que estarás a la baja… Te despiertas al final
del año, para darte cuenta lo bien que estabas
cuanto estabas de re-baja.. Es que nunca estas
contento… Y si te aburres, siempre puedes ir a
darle una mano a alguien que la necesite...

CÁNCER
O serás el tormento o serás el veneno, ya que vas
a exigir de la pareja – la que sea – “¿más cosas?”
Buenas nuevas por ahí por Octubre, como un claro
en un cielo tormentoso, con relámpagos eléctricos.

LEO
Si tienes que firmar un contrato, puedes hacerlo,
pero no te olvides de reclamar tu boli a la salida,
parece que ahí no te regalan ni los buenos días.

VIRGO
UUFFF.. ya se fue el coco de Saturno. Respira

hondo y dile si a todo lo que se te presente y que
te perdiste estos dos últimos años… y que te “qui-
ten lo bailao” (¿que no sabes bailar el rock n’roll?
aprende)

LIBRA
“Tachan”...… Ya viene el coco, ya viene Maaareee..
Todos en fila, que Saturno corta todas las cabezas
que sobresalgan… Honor, orden, equilibrio, respeto,
trabajo..pffuuff.. palabras claves durante 2 años…

ESCORPIO
Posibles movidas debidas a Marte, cuida tus
modales, tus deseos, tu apetito, tu ambición, no
gastes lo que no tienes, y no culpes a nadie de lo
que te pueda pasar, y se humilde, “muuuu” humil-
de ante la vida.

SAGITARIO
Desplazamientos, vida social y cotidiana, todo eso
necesario pero no por eso desagradable. Si hay
líos con hermanos, nada de pleitos: busca un
puente de Madison para llegar hasta ellos, o tírate
al agua, y nada.

CAPRICORNIO
Pero nadie se va a creer que tengas tanta energía
y además, que la demuestres, en particular en pri-
mavera. Cambios en casa, tu talismán este año
puede ser una tortuga... o un centollo... (al gusto)

ACUARIO
Mayo/Junio bien pero tranquilo ???????(¿has dicho
tranquilo ?). Noviembre/Diciembre bien, pero con
vitaminas. Entre y entre, que Dios te pille por los
pelos, y nosotros, “confesaos”

PISICIS
Ay Piscis cada año eres mi cruz… Tu salud (o la de
tu pareja) te preocupará en los últimos meses del
año. Y cuando no te angusties por lo que sea, te
vas de retiro espiritual, a recargar baterías.

Si quieres hacer alguna consulta, Rosa colabora
cada jueves a partir de las 10 h 30 con La Zubia
Radio, 105.7 FM en su Hora Misteriosa.

HORÓSCOPO DE ROSA ABAD

En la edición anterior quedó enun-
ciadoel títulodeeste texto.

La reflexión no es hacia el unifor-
me en sí, sino sobre la oportunidad
quesepierdecuandoelniñoy laniña
empiezan a tomar la palabra acerca
desu identidad.Dealgunamanerael
uniforme ocluye el deseo de los me-
nores. En general, los niños y las ni-
ñas, al socializarse, empiezan a com-
parar, admirar y a envidiar. Les gusta
vestirse ahora así, después como pa-
pá, después como Margarita y luego
como Hannah Montana. Es normal,
es un proceso en el que todos elabo-
ramos nuestra identidad a través de
loexterno.

La era de la comunicación hace
epopeya de la gran cantidad de ins-
trumentos de los que disponemos
para comunicarnos, saber y conocer.
Tv, móvil, internet... El contrapunto
es cómo enmudecemos y abando-
namos el lenguaje de la diversidad
como el medio primordial de trans-
misiónyenriquecimientoentreunos
yotros(todoesglobal, todoes igual).

Ustedes saben qué ocurre al nacer
un bebé, y antes incluso, toda la fa-
milia se vuelca sobre su rostro anun-
ciando quién va a ser. No sólo se le
identificaconunnombre (ynootro),
sino que todos se aventuran a envol-
verlo de palabras y parecidos: se pa-
rece al tío, a la madre, gordito, cam-
peón, bicho… Le colocan una ropa
de un determinado color… Palabras
y palabras (no otras) con las que
identificarse. ¿Imaginan a sus hijos
conotronombre?.Noseríaquienes.

Los procesos subjetivos, las con-
quistas, lamaduracióndelserhuma-
nollevansutiempo.Semaceraloque
se va siendo. Insisto que a los 6-7
años, lospilaresprincipalesdelaper-
sonaestánmásquedeterminados. A
esa edad, las herramientas simbóli-
cas, las que manejan la niña y el niño
paraafrontar lasvicisitudesposterio-
res son las que son, se perfilan con el
pasode losaños,peropocomás.

La principal argumentación para
el uso del uniforme en la actualidad
es el tiempo, el mal de nuestros días,
aunque es un simple pretexto que
justifica la dificultad del adulto para
escuchar a la infancia. No hay tiem-
po para dialogar sobre la ropa que
ponerse al día siguiente, no tenemos
momento para descubrir que la niña
y el niño tienen algo que decir sobre
su imagen.

Porlotantolaimagenesalgoquese
va construyendo, tiene que ver con el
otro,conlaspalabrasquesedirigenal
bebé en un inicio, al niño y a la niña
másadelante,sinembargoenunmo-
mento dado aparece la necesidad de
expresaraquelloquesepiensa,sede-
seaysequiereysuelecoincidir con la
etapa del NO. Es importante permitir
este segundo movimiento, facilitar el
espacio para que se desplieguen sus
propios interesesydeseos.

En un blog sobre la juventud, los
participantes se quejan de lo poco

que hablan los jóvenes con sus fami-
lias, aunque se le podría dar la vuelta
alesquema:¿hanhabladoyescucha-
do las familias a sus hijos durante la
infancia?, entonces, ¿por qué van a
hablarcuándoseanadolescentes?

En las sesiones de orientación con
lasmadresylospadressueleaparecer
la queja de que los hijos no explican
nada de lo que hacen en le colegio,
con sus amigas, con sus cosas … y les
invito a que el dialogo parta de ellos
mismos,quehablendesutrabajo,so-
bre sus gustos culinarios, el equipo
favorito,el estiloal vestir, la laborque
se realiza en el trabajo… son cuestio-
nes que se pueden compartir (no dar
explicaciones) para transmitir que la
identidad es algo amplio y que se va
construyendosiempre.

Entonces,cuandoesehijooesahi-
ja expresa sus gustos sobre su vesti-
menta o bien sobre su peinado, en
lugardetomarlocomoalgonegativo,
podemos pensar que tiene palabra,
que tiene opinión, que se dirige a su
familia para hacerles saber que ya no
soloesunsersumisoysincriterio, si-
no que su identidad, una cuestión
tan importante para su futuro como
persona empieza a estructurarse.
Adviene la palabra y ésta se toma an-
te la omnipotencia del adulto, que
hasta ese momento le ha dictado el
qué,elcómoyelcuándo.

Se forja un futuro sujeto.Y el diálo-
go formapartedel juego.

Es imprescindible que puedan ju-
gar con las semejanzas y diferencias,
con las modas: imitar al otro, desear
ser como el otro, diferenciarse del
otro….Cuestionesbásicaseneldesa-
rrollodelaidentidad queseponenen
juegoa travésde la imagen.Elunifor-
me elimina la particularidad, la dife-
rencia, loquedefineacadacual.

Decidir la ropa el día anterior por la
noche o ir a dormir un poco antes ge-
neraespaciopara facilitarel diálogoy
la escucha, proporciona la opción de
crear una relación más distendida y
apacible.Tendrán la confianza de po-
dercompartirsusopiniones,susideas
ysuspreocupaciones.Algoimprescin-
diblenosoloenelámbitofamiliarsino
paradesenvolverseenelmundoesco-
larysocial. Eldiálogosolucionalaten-
sión que provoca“lo que yo digo con-
tra lo que tú dices”, y solventa las rela-
cionesderivalidadycontroversia.

Las niñas y los niños se pasan el
tiempo jugando a todo, también con
la imagen. La identidad es algo que
les incomoda ya que está por cons-
truirse.Ponerseuna ropauotraes in-
vestigar, crear y cambiar. Darles esa
posibilidad es ofrecerles espontanei-
dad, confianza y permitirles espacio
paraelusodesuopiniónydesupala-
bra. Todaslasfamiliasdeseanquesus
hijos tengan criterio propio y ese cri-
terioseconstruyedesdeelprincipio.
CándidoSánchezZafra.
PsicólogoCol.Ao4731.
C/Méjico9. LaZubia. Tlf.610521031
email: candidosz@yahoo.es

Laidentidadyeluniformeescolar
Lopropiode la infancia
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La Zubia ACTUALIDAD

BELÉN
Han llegado las fiestas navideñas y con ellas la decoración típica de estas fechas que se asoma a todos los
rincones del municipio. También hasta el colegio Alzawiya que da la bienvenida a los alumnos y alumnas
conun impresionantebelénenelquehanparticipado todos. ¡El resultadosaltaa lavista!

RECORRIDO DE LA
CABALGATA

La Cabalgata saldrá del
campodefútbol,LosHoyos,a
las 18.00 horas con el
siguiente itinerario:

Salida:Campode losHoyos
C/Canario
C/Pinos
AvenidaGenital
C/ Cañadade losPriscos
C/ Petunia
AvenidadelSol
C/Pablo Iglesias
C/GarciaLorca

PlazaEspaña
C/AntonioMachado
C/CaminodeGójar
C/Margarita
C/CaminoForestal

Llegada:NavedeCepisa

MERIENDA MAYORES
Unañomásha tenido lugar la tradicionalmeriendademayorescon laquesecelebra la llegadade las fechasnavideñas.Ademásdedegustarunosdeliciososaperitivos losmásde
400 asistentes han disfrutado de una velada de villancicos,baile y buena compañía e incluso algunosagraciados se han vuelto a casa con las manos llenas, ya que también se ha
celebradounarifadeproductosdonadospordiferentesempresasycomerciosentre losquehabíavariascestasdeNavidad.Hasta laNavedeCepisaseacercaron laalcaldesadeLa
Zubia,MercedesDíazy laconcejaladelMayor,ConcepciónRoldán,que juntoal restode lacorporación,quisieronacompañarlesenesa tarde tanespecial.


