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Jacob Yáñez arbitro de
fútbol en Segunda
División B, y asistente
en Primera y Segunda

PÁG 22ACTUALIDAD

LaHuerta de Santa Ritaera la primera parada obligada para

los visitantes que llegaban a La Zubia. Elprimer testamentode

la localización que posee la familia se remonta a 1840.Pág 10

Losjóvenesde La Zubia participan en las

diferentesactividadesorganizadas por la

concejalía de Juventud del Consistorio.Pág 16

Tres jóvenescuentan sus experiencias en tres ciudades

diferentes de sendos países gracias a las becasErasmus.

Una de ellas actualmente vive en Londres.Pág 12-13

PÁG 5

La Candelaria, San
Valentín y los Carnavales,
fiestas que ambientan el
primer trimestre de 2010

El Ayuntamiento zubiense opta por
un punto limpio en la localidad
como opción por el reciclaje y la
mejora del medio ambiente

ACTUALIDADLa Zubia
PÁG 14

Antonio Gala, zubiense de oro
JESÚS OCHANDO

Día de Andalucía. Pág. 2 y 3



el dato ‘Aquí dejo mi corazón, en La Zubia, cuidádmelo’.
Con estas palabras terminaba su intervención Antonio Gala,
reconocido con la medalla de oro del municipio.

Esculturas
emblemáticas

Los alpargateros, un oficio tradicional del municipio,
tienen un permanente recuerdo en la plaza de España.
Una escultura realizada por Raimundo Villanueva.

DÍA DE ANDALUCÍA
28 DE FEBRERO

3Redacción

L 28 de fe-
brero, Día
de Andalu-
cía, es un
día reserva-

do a los reconocimientos, y como
ya es costumbre, La Zubia hizo en-
trega de la Medalla de Oro del mu-
nicipio. Esta distinción se conce-
denapersonasqueporsu trayecto-
ria profesional y personal han des-
tacado, manteniendo, además,
una fuerte vinculación con La Zu-
bia. Este año, el Ayuntamiento ha
querido reconocer la labor del es-
critor Antonio Gala por su vincula-
ciónconelpueblo,alquehahonra-
do con la excelencia de sus pala-
bras,haciendoreferenciaasussen-
timientosyexperienciasatravésde
laescrituradeSonetosdeLaZubia.

El escritor, se mostró muy agra-
decido por el reconocimiento que
el consistorio le ha otorgado, e hi-
zo hincapié en la mezcla de senti-
mientos que le producía el volver
al municipio. “ Alegría y tristeza,
ya que cuando llegue a La Zubia
por primera vez hace 45 años en-
contré el amor, un amor que ya ha
muerto, y en parte también he
muerto yo, esa persona que era”.

Durante su intervención Gala
obsequió a los asistentes con la lec-
tura de varios sonetos recogidos en
los Sonetos de La Zubia,así como
otros inéditoshastaelmomento.

“Aquídejomicorazón,enLaZu-
bia, cuidádmelo”. Con estas pala-
bras terminaba su intervención,
palabras que también ha dejó
plasmadas antes del acto al firmar
en el Libro de Honor del Ayunta-
miento de La Zubia.

El acto, que se celebró en el Cen-
tro Cultural Carlos Cano de La Zu-
bia, estuvo presidido por la alcal-
desa de la localidad, Mercedes Dí-
az, y personalidadescomoeldele-
gado de Cultura, Pedro Benzal y
otras autoridades. Asimismo,
también acudieron el resto de au-
toridades locales y numerosos ve-
cinos del municipio que no quisie-
ron perderse el evento.

3 DÍAANDALUCÍA. La alcaldesa de La Zubia, Mercedes Díaz, entrega la Medallade Oro
de Antonio Gala, por su vinculación con la localidad.

E

*
Túmeabandonarásenprimavera,

cuandosangre ladichaen losgranados
yel secadero,deojosasombrados,

presienta lacosechavenidera.

Creeráelolivode lacarretera
yaensu rama los frutosverdeados.
Verterápormaizalesysembrados

elmilagrosualegre revolera.

Túmeabandonarás.Y tan labriega
clareará la tardeenelejido,

quepensaré:Eseldía loque llega.

Túmeabandonarássinhacer ruido,
mientrasmicorazónsalpicay juega
sindarsecuentadequeya tehas ido.

*
AntonioGala

Soneto de La Zubia
Zubia

3 PÚBLICO. El delegado de Cultura, Pedro Benzal, y otras autoridades acudieron al acto celebrado el 28 de Febrero.

El alpalgatero, revive una figura muy zubiense
El arte de crear alpargatas

está estrechamente relacio-
nado con muchos de los habi-
tantes más veteranos de La
Zubia, y es un oficio que des-
de el 28 de febrero de este año
ha quedado plasmado en la
Plaza de España, como parte
de la historia del municipio.

El 30 aniversario del Esta-
tuto de Andalucía arrancó
con la inauguración de la
rehabilitación del barrio de

San Pedro, obra financiada
con los fondos del Plan Zapa-
tero. El broche final de estas
actuaciones lo puso la instala-
ción de la escultura del alpar-
gatero en la Plaza España,
obra de Raimundo Villanue-
va. Esta escultura reconoce a
todos los artesanos alpargate-
ros de La Zubia, que durante
años se dedicaron a una pro-
fesión que fue, junto con
otros oficios, pilar económico

y de desarrollo del pueblo.
Con esta iniciativa, al igual

que ocurriera con la escultura
de la telara hace unos años, el
Ayuntamiento pretende fo-
mentar el conocimiento de
las tradiciones, así como po-
tenciar a jóvenes artistas.

Al acto que ha estado presi-
dido por la alcaldesa, asistió
el delegado de Cultura, Pedro
Benzal, así como el resto de la
Corporación.

FOTOS: J.OCHANDO

Antonio Gala recibe la Medalla de oro
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N continúo movimien-
to. La Zubia es un muni-
cipio que no ha dejado
de crecer, avanzar y mi-
rar hacia delante. Aun-
que algunos intenten

poner piedras en el camino y des-
viar la atención entorpeciendo el
trabajo diario que desde el Ayunta-
miento realizamos, nuestro Equipo
de Gobierno no pierde el tiempo en
asuntos de tal calibre, que única-
mente buscan entorpecer el desa-
rrolloybuencaminodenuestro tra-
bajo, que no es otro que un esfuerzo
permanente por el avance y supera-
ción en el modelo de pueblo-ciudad
que La Zubia es. Por lo que no nos
permitimos parar y cesar nuestro
trabajo diario por muchas piedras
quenos tiren.

Las próximas páginas son un tes-
timonio de la diaria actividad que
La Zubia presenta. En este último
trimestre hemos recibido un nuevo
año, y con él, nuevos proyectos y fu-
turos propósitos. En febrero, Anto-
nio Gala ha sido nuestro andaluz
más cercano, merecedor de la Me-
dalladeOrodeLaZubia,porsucer-
canía con el pueblo. Su visita nos
llenó de orgullo y su firma en el li-
bro de Honor del Ayuntamiento se
suma a las rúbricas de grandes per-
sonalidades del panorama español,
quehanpasadopor la localidad.

La Candelaria, San Valentín y el
carnaval han sido actividades que
han completado la vida social de
nuestrosciudadanosyhanrevalori-
zado tradiciones como la de la can-
delaria.

En estos tres meses el Ayunta-
miento y el Equipo de Gobierno no
ha cesado en su intento de creación
de empleo y formación profesional,
para loquesehasumadoa todos los
planesquepromueveneste fin.Cui-
dar el medio ambiente y conseguir
la recuperaciónde lasendadecreci-

miento y creación de empleo es el
principal objetivo que busca el Go-
bierno Central a través del nuevo
Plan E. La Zubia va construir un
punto limpio gracias a estos fondos.
Unproyectomuyambiciosoqueau-
mentará la calidad de vida de los
ciudadanos. De igual modo, desde
el Ayuntamiento se sigue trabajan-
do en la recuperación de la zona de
Las Canteras, que nos va a permitir
–a todos los habitantes del munici-
pio y zonas cercanas– disfrutar de
un gran parque periurbano de 56
hectáreas, una importante zona de
ocio sostenible. También cabe men-
cionareneste línea lapreocupación
queesteConsistorio tienepor lasos-

tenibidad y el medio ambiente por
lo que nos hemos unido a progra-
mas como Agenda 21, el Pacto de
Alcaldes, que nos compromete a re-
ducir la emisión de dióxido de Car-
bonoenun20porciento...

En este mismo ámbito, el Equipo
de Gobierno de La Zubia ha puesto
en marcha una política de personal
basada en la estabilidad de sus tra-
bajadores a través de un convenio
con los sindicatos. Ya que no de-
ben de ser los trabajadores los que
paguen una crisis de la que no son
culpables. La crisis no debe de ser
una excusa perfecta para dismi-
nuir los derechos laborales, las me-
joras sociales o peor aún, a aceptar
la precariedad e inestabilidad en el
empleo que los tenga en una inse-
guridad permanente, como otros
proponen.

Aprovecho también para mandar
un mensaje de esperanza a los veci-

nosyvecinasdeLaZubia, yaque los
datos de empleo del mes de marzo
recogen por primera vez desde que
se inició la crisis, que el desempleo
ha descendido en 43 personas, sin
duda este Ayuntamiento y su Área
de Desarrollo Local tienen algo que
ver en este cambio. A pesar de las
buenas noticias para nosotros no es
suficiente, y no vamos a descansar
hasta que el paro no vuelva a ser el
mínimo.

En breves semanas estarán en
marcha las obras del segundo Plan
E, lo que nos traerá nuevos empleos
para muchos de nuestros parados
de la construcción, así como para
lasempresadeLaZubia.

La solidaridad de los habitantes
de La Zubia, en tiempos de crisis, se
ha hecho patente en este trimestre
con su colaboración para recaudar
fondos para los afectados por el te-
rremoto de Haití, en el que el Ayun-
tamiento también ha realizado un
donativo considerable. En este nú-
mero de La Zubia Actualidad la for-
mación ocupa un espacio impor-
tante, las jornadas del CADE, el
FPE de agente de desarrollo turísti-
co... la juventud del municipio,
gente instruida que viaja de Eras-
mus y consigue ubicarse profesio-
nalmente en el extranjero.

En fechas próximas La Zubia es-
tará en fiestas, por lo que animo a
todos los vecinos y visitantes a que
se animen a disfrutar en estos días
y de las opciones de ocio que el
Ayuntamiento ofrece, tanto con-
ciertos como demás actividades
dondereinaelbuenambiente.

el dato El medio ambiente es una de las
preocupaciones de este Ayuntamiento, que se
suma a proyectos que buscan la sostenibilidad

MERCEDES DÍAZ.
ALCALDESA DE
LA ZUBIA

E

EDITORIAL

AYUNTAMIENTO
l Teléfono 958 59 01 11

958 59 00 36
GABINETE DE COMUNICACIÓN
l Teléfono 958 59 01 11

958 59 00 36 (Ext. 149 )
CENTRO DE INFORMACIÓN A LA MUJER
l Teléfono 958 30 21 34
BIENESTAR SOCIAL
l Teléfono único 958 59 31 15
CASA DE LA JUVENTUD
l Teléfono 958 59 01 11
DEPORTES
l Teléfono 958 89 06 73
FORO JOVEN
l Teléfono 958 89 10 76
Z RADIO
l Teléfono 958 89 05 73

CENTRO CULTURAL CARLOS CANO
l Teléfono único 958 59 00 79
ZOCO
l Teléfono 958 59 18 27
ANDALUCÍA ORIENTA
l Teléfono 958 59 35 79
CASA PINTÁ
l Teléfono 958 59 11 17
CENTRO DE SALUD
l Teléfono 958 89 10 48

POLICÍA LOCAL
l Teléfono 958 59 16 24
l Teléfono 616 454 218
GRÚA
l Teléfono 672193618
PROTECCIÓN CIVIL
l Teléfono 958 59 15 66
l Teléfono 629 444 484
GUARDIA CIVIL
l Teléfono 958 590019

JUZGADO DE PAZ
l Teléfono 958 59 02 18
CORREOS
l Teléfono 958 59 02 30
BIBLIOTECA MUNICIPAL
l Teléfono 958 890479
TAXIS
l Teléfono Chuso . 652 255 595
l Teléfono Jesús . 607 476 160
l Teléfono Gloria .608 059 310
FARMACIAS
l Gámez Sánchez (García Lorca) . 958 59 01 54
l García Palacios (Fernando de los Ríos) . 958 59 01 51
l Martínez López (Camino Corvales) . 958 59 13 30
l Javier Molina. (Camino Gójar) .958 59 25 18

HORARIO DEL MICROBÚS URBANO
l Teléfono 958 59 01 11
l Teléfono 958 59 00 36

TELÉFONOS DE INTERÉS

Edita: Páginas del Sur SL. Redacción: Tania Abril, Ramón Bujalance, Leticia Pérez y Alba Olvera. Diseño y Maquetación : Tania Abril Cuesta y Ramón Bujalance.Fotografías : Alba Olvera y Leticia Pérez

NO DESCANSAREMOS HASTA QUE LAS CIFRAS SEAN MÍNIMAS
Por primera vez desde que se inció la crisis, el

desempleo ha bajado en 43 personas en La Zubia”

“El Ayuntamiento trabaja duro y a diario
para avanzar en el modelo de ciudad”
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el dato Nuevo Plan E. Una planta donde
depositar residuos de diversa índole con
el fin de no dañar al medio ambiente.

ACTUALIDAD
LOCAL

3Redacción

Uno de los proyectos más ambicio-
sosquesevanadesarrollargracias
a los fondos del nuevo Plan E es la
creación de un Punto Limpio, que
dotará al municipio de un nuevo
servicioquemejorará lacalidadde
vida de todos los que viven en él.

De fácil acceso, situado en el po-
lígono industrial, permitirá a los
usuarios depositar de manera gra-
tuita los residuos que generan en
sus domicilios y que no se deben
depositar en los contenedores del
pueblo.Restosdepoda,escombros
o restos de alguna reforma, mue-
bles, electrodomésticos, ordena-
dores,asícomoresiduospeligrosos
tales como aceites, pilas, radiogra-
fíasobateríasdemóviles,segestio-

narán correctamente fomentando
así su reciclado y reutilización.
Además,elciudadanocolaboraráy
se comprometerá de esta manera
con el cuidado medioambiental.
Además, estas instalaciones serán
multifuncionales y contarán con

un aula medioambiental, en la que
se llevarán a cabo diferentes accio-
nesdeeducación, formaciónysen-
sibilización medioambiental. Se
pretende así completar un Ecopar-
que con una zona educativa-lúdica
demaneraquenoseasimplemente
una zona de acumulación y recogi-

da de residuos, sino que sirva de
punto de integración entre la ges-
tión adecuada de los residuos y la
sensibilizaciónambiental.

Este proyecto se enmarca dentro
del nuevo Plan E y se adpata por
completo a uno de sus pilares bási-
cos: inversiones en obras de desa-

rrollo sostenible relacionados con
el medio ambiente, la innovación
económicay las iniciativassociales.

El objetivo de promocionar el
empleo se mantiene y en este caso
se fomenta tanto el empleo tempo-
ral, que se generará durante el pe-
riodo de obras, como el empleo fi-
jo, pudiendo anunciar ya la crea-
cióndealmenosunaplazaenelau-
la medioambiental y que está pre-
vistaen lospresupuestosde2010.

El Ayuntamiento de la Zubia y el
Centro de Formación GranaForma
han firmado un convenio de cola-
boración por el que se realizarán
una serie de cursos gratuitos desti-
nados a trabajadores en activo y au-
tónomosquedesempeñensuactivi-
dad dentro de los sectores de hoste-
lería, comercio e intersectoriales, y
a los que también tendrán acceso,
en caso de quedar plazas libres, los
desempleados.

El plazo de inscripción ya está
abierto y el listado de cursos com-

pleto incluye: Manipulación de ali-
mentos, Menús de dietas especia-
les, atención a personas mayores,
menú para celíacos y diabéticos, in-
glés profesional para actividades
comerciales, inglés técnico para el
sector de la hostelería, ofimática,
prevención de riesgos laborales,
técnicas de venta, regiduría de pi-
sos: gobernante/a de hotel, cama-
rero/a de pisos, técnicas de soco-
rrismo, comunicación y atención al
cliente en hostelería y turismo y su-
miller.

Los cursos se impartirán en el pe-
riodo comprendido entre el 1 de
mayo y el 31 de octubre, teniendo
cada uno de ellos una duración de-
terminada. Se ruega a los interesa-
dosquerealicen la inscripción loan-
tes posible presentando fotocopia
del DNI, fotocopia del documento
de la Seguridad Social y fotocopia
de la última nómina. En el caso de
ser desempleado la documentación
necesaria es la fotocopia del DNI,
fotocopia del documento de la Se-
guridad Social y fotocopia de la car-
tilladedemandantedeempleo.

Este convenio, en cuya firma es-
tuvieron presentes la alcaldesa de
La Zubia, Mercedes Díaz y el conce-
jal de Desarrollo Local y Empleo,
Roberto Sáiz, así como José Carlos
Hódar y Beatriz Gil por parte de
Granaforma, surge en base a las ne-
cesidades formativas detectadas en
el municipio desde el Área de Desa-
rrollo Local y Empleo, planteando
así una formación específica para
mejorar la competitividad y em-
pleabilidad de los profesionales,
tantodeaquellosqueestánemplea-
dos y desean reciclarse profesional-
mente, como de aquellos que están
desempleados para favorecer su in-
serción laboral, educativay laboral.

Más información en:
Área de Desarrollo Local y Empleo
ubicada en la calle Matadero o lla-
mar al teléfono 958 59 18 27.

3 CONVENIODECOLABORACIÓN. La alcaldesa, Mercedes Díaz, el concejal
de Desarrollo Local y Empleo,José Carlos Hódar y Beatriz Gilde GranaForma

Punto Limpio, una opción por
el reciclaje y el medio ambiente

Las
instalaciones

serán multifuncionales
y además del Punto
Limpio albergarán un
aula medioambiental”

El Ecoparque
permitirá que

los usuarios depositen
de manera gratuita
residuos que por su
tamaño o tipología
no pueden dejarse
en los contenedores
de las calles”

Formación gratuita en activo
El Ayuntamiento de La Zubia y Granaforma firman un convenio d e
colaboración para impartir cursos gratuitos a trabajadore s en hostelería,
comercio e intersectoriales

3 Redacción

El Ayuntamiento de La Zubia
cuenta con un punto de informa-
ción municipal en el centro co-
mercial Alhsur. La idea es que los
ciudadanos de La Zubia, así como
los que se acerquen a disfrutar de
un rato de ocio en el centro co-
mercial, puedan tener a su dispo-
sición toda la información que se
genera en el municipio, desde el
horario de autobuses, pasando
por el programa de actividades
culturales, callejero y talleres mu-
nicipales. También en este mismo
stand, se podrán adquirir las en-
tradas de los conciertos de las
fiestas municipales.

La alcaldesa de La Zubia, Mer-

cedes Díaz, acompañada de la
concejala de Medio Ambiente y
Deportes, María Piñar, la respon-
sable de Cultura, María Dolores
Martín, así como la concejala de
Mayores y Fiestas, Concepción
Roldán inauguraron este punto
informativo. La alcaldesa ha de-
clarado que está convencida de
que este punto “será muy útil pa-
ra todos los que pasen por el cen-
tro comercial pudiendo recibir
información municipal de toda
índole”.

Ubicado en la planta baja
(a nivel de calle), el punto de in-
formación estará abierto al pú-
blico los sábados en horario de
10.00 a 13.00 horas y de 17.00 a
20.00 horas.

Alhsur acoge un ‘stand‘
informativo del municipio

5
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el dato Formación. Futuros agentes de
desarrollo turístico se preparan en La
Zubia, en un curso para desempleados.

ACTUALIDAD
LOCAL

3 Redacción

El Centro de Apoyo al Desarrollo
Empresarial (CADE) de La Zubia
organizó el pasado mes de febre-
ro las jornadas sobre Modelos pa-
ra un desarrollo Sostenible de la
Vega de Granada. Dos días en los
que se dieron cita expertos de la
materia y en los que se expusie-
ron diferentes temas de interés
para los asistentes ya que las jor-
nadas se realizaron “tras detectar
el centro que era una demanda de
los usuarios”.

La jornada inaugural estuvo
presidida por el delegado Provin-
cial de Innovación, Ciencia y Em-

presa, Francisco Cuenca y por la
Alcaldesa de La Zubia, Mercedes
Díaz, a los que siguieron la po-
nencia “La agricultura ecológica
y el futuro de la Vega de Granada”
a cargo de Manolo Cala, presi-
dente de GRAECO y la mesa re-
donda de “Propuestas para un de-
sarrollo sostenible” en la que par-
ticiparon representantes de dis-
tintos grupos.

La segunda jornada contó con la
presencia del director del Parque
Agrario del Bajo Llobregat, Joseph
Montasell, quien hizo una extensa
explicación sobre la evolución del
parque agrario dejando claro lo
que es y lo que no es y con que no

hay que confundirlo. “Un parque
agrario no es un parque natural, ni
temático, ni entológico, ni una re-
serva, es una herramienta de ges-
tión para consolidad y desarrollar,
facilitar la continuidad e impulsar
programas”, indicó, y añadió que
aquí “habríaquehablardelParque
Agrario de la Vega de Granada,
tratar el tema con agricultores y
profesionales, eso no significa que
sea intocable”.

Las jornadas se completaron
con la ponencia del profesor Al-
berto Matarán sobre elDiseño del
Parque Agrario y Cultural del Vega
de Granada a través de la investiga-
ción-acciónparticipativa.

3 Redacción

La Zubia forma a personas desem-
pleadas con estudios medios para
ser futuras profesionales del sec-
tor turístico. La oferta de cursos
para desempleados por parte del
ayuntamiento es una solución
más para reinsertar laboralmente
a los habitantes sin empleo.

El curso de Agente de Desarro-
llo Turístico comenzó en el mes de
febrero y durará hasta el 13 de
agosto. Las alumnas recibirán for-
mación que les permita poder de-
sarrollar un empleo en las empre-
sas del sector turístico: viajes, hos-
telería, rutas, patrimonio, ocio,
aventura, etc., y también para po-
ner en marcha y gestionar de ma-
nera autónoma los propios pro-

yectos de promoción turística del
municipio, que quieran lanzar. El
módulo principal es impartido
por la monitora Inés López, mien-
tras que las áreas transversales co-
rrerán a cargo de Remedios Be-
rrueso, Santiago Calvente (Infor-
mática) y Ana Barrera (Igualdad
de Género e inserción laboral y
técnicas de búsqueda de empleo)

La alcaldesa de La Zubia Mer-
cedes Díaz ha animado a las
alumnas “aprovechar esta opor-
tunidad al máximo ya que el tu-
rismo es uno de los sectores que
puede tener una mayor salida
profesional, incluso dentro de
nuestro municipio ya que esta
corporación está trabajando para
poner en valor nuestro patrimo-
nio cultural”.

3 Redacción

LaZubiaacogió lasegundareunión
del grupo de trabajo sobre Aguas
en febrero, para cerrar el acuerdo
sobre las líneas estratégicas y pro-
gramasdeactuaciónquesepresen-
taron en la Asamblea Extraordina-
ria en marzo. Llegados de distintos
puntos de la provincia como Alha-
madeGranada,BenalúaoCáñarse
dieron cita los representantes de
los municipios que conforman el
grupo. Como representación de La
Zubia asistieron la concejala de
Medio Ambiente, María Piñar y la
Técnico de este mismo área Ma-
nuela Utrilla. También la alcaldesa
del municipio, Mercedes Díaz qui-

so acercarse a saludar a todos los
asistentes. Este, junto con los de-
más grupo de trabajo (Residuos,
Energía, Educación Ambiental,
Medio Ambiente Urbano, y Salud y
Sanidad Ambiental) se enmarcan
dentro de los órganos de composi-
ción de la Red Granadina de Muni-
cipios hacia la Sostenibilidad, pro-
movida por la Diputación de Gra-
nada .

El motor de esta Red es el Pacto
Local por la Sostenibilidad, basado
en los principios de la Carta de Aal-
borg, cuya finalidad es favorecer el
desarrollo e implantación de
Agendas 21 Locales en los munici-
pios de Granada por ello, las enti-
dades locales que lo aprueben se

comprometen a trabajar conjunta-
mente en red, para alcanzar la con-
secución de los objetivos.

La Red Granadina de Municipio
hacia la Sostenibilidad se organiza-
rá en torno a cuatro órganos, de
composición y funciones diferen-

ciadas,que facilitaráneldiálogoen-
tre lasentidades locales,asícomo la
elaboración de documentos y pro-
puestas útiles en los distintos ámbi-
tos de actuación de la Red. Tales ór-
ganos serían el Pleno, la Comisión
de Seguimiento, la Secretaría Téc-

nica y losGruposdeTrabajo.
Cada municipio se ha adherido

a dos grupos de trabajo diferentes,
así La Zubia, además del mencio-
nado grupo sobre Aguas, también
participa en el de Medio Ambiente
Urbano.

La Zubia acoge unas jornadas
sobre la Vega de Granada

Nuevos Agentes de
desarrollo turístico,
gracias a un FPE

El grupo de trabajo Aguas
de la Red de Municipios
se reune en la localidad
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el dato Solidaridad. El municipio se vuelca en
recaudar fondos para proporcionar ayuda a
los afectados por el terremoto en Haití.

ACTUALIDAD
LOCAL

Solidaridad. Eso es lo que los
vecinos de La Zubia han de-
mostrado en los últimos me-
ses por el pueblo haitiano.
Varias son las donaciones
que se han hecho desde la lo-
calidad. Por un lado, el
Ayuntamiento ha donado
6.000 euros a los proyectos
que Solidaridad Internacio-
nal está realizando en el país
tras el catastrófico terremo-
to. Por otro, la Coral Yájar de
La Zubia organizó un certa-
men de música y baile cuyos
fondos han ido íntegramen-
teaHaitía travésdeCruzRo-
ja. Las 340 localidades que
forman el salón de actos del
Centro Cultural Carlos Cano
se abarrotaron hasta tal pun-
to que fueron muchos los
que tuvieron que disfrutar
del espectáculo de pie, no
importaba ya que la gente
acudió en masa con el único
propósito de colaborar con
esta buena causa. Una noche
variadaconunprogramaap-

to para todos los públicos:
piano y contrabajo, clarine-
te, la voz de Antonio Baños,
ritmos mexicanos, el arte de
las alumnas de la Escuela
Municipal de Baile Flamen-
co, las canciones más tradi-
cionales de la mano del gru-
po Pulso y Púa, el soul en las
voces de Son de Soul y por
supuesto, como colofón final
los responsables de esta ini-
ciativa, la Coral Yájar. Y todo
esto por un simbólico precio
de 3 euros. Así, el dinero re-
cogido de las entradas junto
con las donaciones realiza-
das superaron con creces los
1.000 euros de recaudación.

Desde el Ayuntamiento se
apoyó esta propuesta desde
elprimermomentocediendo
el espacio para la organiza-
ción del evento, asimismo
fueron muchos los que no
quisieronperderseesta fiesta
de la solidaridad y poner su
granito de arena con la cau-
sa. Hasta allí se acercaron la
alcaldesa de La Zubia, Mer-
cedes Díaz, así como el resto
del equipo de gobierno e in-
tegrantes de la oposición. Lo
importante era colaborar, el
certamenunameraexcusa.

La Zubia con Haití

LaCoralYájarorganizauncertamen
de música y baile cuyos fondos se
han destinado íntegros a Haití

El Ayuntamiento de la localidad donó
6.000 euros a los proyectos de
‘Solidaridad Internacional’
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el dato Día Internacional. Las asociaciones
de mujeres, el ayuntamiento y los colegios
celebran este día con numerosas actividades.

ACTUALIDAD
LOCAL

El8demarzoseconocecomoelDía
Internacional de las Mujeres, en re-
cuerdo a las mujeres asesinadas en
unaempresadeEstadosUnidos,en
1908, mientras protestaban por sus
derechos laborales. La fábrica en la
que estaban encerradas fue incen-
diada por los dueños con todas las
mujeres muertas. Desde entonces
en esta fecha se recuerda que a pe-
sarde losavancesquerealizados, la
mujer sigue padeciendo situacio-
nes de discriminación en el trabajo,
en lasociedadyensucasa.

Desde el año 2004, el Ayunta-
miento de La Zubia, a instancia del
Consejo Local de la Mujer, celebra
cada8demarzounplenoextraordi-
nario con un único punto del día: la
lectura del manifiesto del 8 de mar-
zo.Esteaño, lasencargadasde leer-
lo han sido las alumnas Ángela
Aguilar, Rocío Aguilera, Carla Si-
güenzayAlbaSánchezde1ºdeESO
del IES Trevenque. En su lectura re-
saltaron aspectos como que a pesar
de que “la igualdad política y jurídi-
cadehombresymujerespuedecon-
siderarsehoyplenamenteconsegui-
daenEspaña,algunastrabasparala
igualdad económica y social en-
cuentrananclajesmásfuertes”

Así,segúndecíael texto,desdeel
ConsejoLocalde laMujerdeLaZu-
bia se puso de manifiesto “que los
estereotipos de género tienen con-
secuencias negativas en el merca-
do laboral y dificultan la consecu-
ción de la igualdad real entre hom-
bre y mujeres. Por ello pedimos al
Ayuntamiento de La Zubia, que re-
mueva losobstáculosparaafrontar
los cambios necesarios para elimi-
nar tales estereotipos, así como el
desarrollo de medidas para poten-
ciar la participación de trabajado-
ras en los puestos en los que se en-
cuentransubrepresentadas”.

Las actividades con motivo de la
conmemoración del Día Internacio-
nal de las Mujeres empezaron en La
Zubia el 6 de marzo. La inaugura-
cióncorrióacargodeMaríaDolores
Martín,concejalade IgualdadyPre-
sidenta del Consejo Local de la Mu-
jer quien destacó el esfuerzo que se
está haciendo en pro de la igualdad.
Tras sus palabras, las alumnas de 1º
deESOdel IESTrevenqueprocedie-
rona la lecturadelmanifiesto.Elac-
to continuó con el reconocimiento a
laciclistaMarinaGironaporpartede
la Asamblea de Mujeres Clara Cam-
poamor. La deportista zubiense
cuenta con una larga y exitosa tra-
yectoria deportiva que incluye la
participación en los juegos paralím-
picosdePekín.LaalcaldesadeLaZu-
bia,MercedesDíaz,fuelaencargada
dehacerlelaentregadelpremio.

La Asamblea presentó, además,
lasbasesdelXVICertamenLiterario
Clara Campoamor por la Igualdad
entre Hombres y Mujeres en el que
han podido participar todos los ma-

yores de 16 años que han presenta-
do sus trabajos antes del 2 de abril
de 2010 en el Centro de Promoción
Cultural Carlos Cano. Por último, la
vocalíade teatrode laAsambleade-
leitó a todos los asistentes con la
obraAy,cómopasaeltiempo.

Ya en la jornada del domingo la
Asociación de Mujeres Poder Al-
ternativo conmemoró su X Ani-
versario y presentó el número 6
de su revista La Llave.

El acto continuó con el nombra-
miento como socia de honor de
CristinaGonzálezMoya,concejala
del grupo socialista en Granada y
miembro de la ONCE. La Asocia-
ción destacó que la concesión de
este nombramiento se le hacía
“por vencer las dificultades físicas
y sociales, ser mujer y discapacita-
da”. Asimismo, el presidente de
Mayores de la ONCE, José Huertas
y el Jefe de Servicios Sociales de
afiliados de la ONCE, Juan de Dios
Maldonado, dedicaron unas boni-
taspalabrasa lahomenajeada.

Paracerrar lajornadadeactivida-
des, a cargo de la agrupación local
del PSOE se ofreció la conferencia
¿Quépintanlasmujeres?Lasmujeres
enelArteimpartidapor la licenciada
en Historia del Arte, Julia García.
Las actividades concluyeron el día
13con laexposiciónde librosMujer
y literatura: me has leído...?en el
Parque de la Encina. También los
centros educativos se volcaron con
la conmemoración de este día a tra-
vés de numerosas actividades reali-
zadas por parte de los coordinado-
resycoordinadorasdeigualdad.

Un reconocimiento

LatrayectoriadelAyuntamientode
La Zubia en políticas de igualdad
ha sido reconocida con la distin-
ción que se le ha concedido en la
Segunda Edición de los Premios
por la Igualdad de Género organi-
zados por la delegación de Igual-
dadde laDiputacióndeGranada

El Ayuntamiento de La Zubia ha
sido distinguido en la categoría de
Ayuntamiento y otros Entes Loca-
les por su larga y comprometida
trayectoria en políticas de igual-
dad pues según manifestó el jura-
do “desde 1.991, año en que se
crea la Concejalía de la Mujer, los
servicios y programas que ofrece
se han ido ampliando, siendo esta
localidad pionera en actuaciones y
recursos, muchos de ellos relacio-
nadoscon laviolenciadegénero”.

En su intervención, la Alcaldesa
de La Zubia, Mercedes Díaz, quiso
agradecer su labor a todas “las per-
sonasquehan trabajadoy trabajan,
con el objetivo final de hacer efecti-
vo ese principio de igualdad del
hombrey lamujer,en todos losám-
bitos de la vida privada y pública”,
teniendo una mención especial pa-
ra los técnicos, las concejalas que
hanestadoal frentedeláreaduran-
teestosaños, la implicacióndel res-
to de áreas en la causa, el trabajo
con otras instituciones y las asocia-
ciones de mujeres del municipio. A
todos losanimóacelebrar loconse-
guido hasta ahora pero sabiendo
quetodavía“quedamásporhacer”.

8 de marzo, reivindicación femenina
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el dato Red Educativa. La Zubia cuenta con
once centros, donde estudian 3.904 alum-
nos/as e imparten sus clases 190 profesores

ACTUALIDAD
LOCAL

3Redacción

La delegada de Educación, Ana
Gámez, acompañada de la alcalde-
sa de La Zubia, Mercedes Díaz, vi-
sitaron las obras de ampliación del
IES Trevenque y el solar donde se
ubicará el nuevo colegio. Con estas
actuaciones junto con la construc-
ción de nuevas aulas en el Colegio
de Infantil y Primaria Tierno Gal-
ván, se mejoran 728 puestos esco-
lares y se crean 450 más.

Asimismo la alcaldesa declaró
que “manteniendo el compromiso
de este ayuntamiento con la educa-
ción hemos decidido destinar parte
de los nuevos fondos recibidos con
el Plan E a la construcción de una
sala de usos múltiples en el colegio
IsabelLaCatólica”.

Por su parte, Gámez agradeció
en su visita la “colaboración per-
manente y la sensibilidad del
ayuntamiento con la educación de
los niños y jóvenes del municipio,
destacando la céntrica ubicación

de los terrenos destinados a la
construcción del nuevo colegio de
infantil y primaria de línea 2”, esto
es, de dos unidades para cada nivel
educativo, y que contará con com-
pletas instalaciones que permitan
atender todas las necesidades for-
mativas del alumnado.

En cuanto a las obras contempla-
das tanto en el IES Trevenque co-
mo en CEIP Tierno Galván permiti-
rán dar una respuesta adecuada y
de calidad a las necesidades de es-
colarización que presentan la loca-
lidad. La ampliación en el Treven-
que contempla un edificio de tres
alturas en el que la planta baja es-
taría destinada al porche y que
también incluye seis aulas poliva-
lentesydossalasdeapoyoa la inte-
gración, eliminando así las aulas
prefabricadas que existen actual-
mente. La inversión total supera
los 900.000 euros y se estima que
estén finalizadas en unos meses.

La Zubia cuenta con una red
educativa integrada por once cen-

tros, donde estudian 3.904 alum-
nos y alumnas e imparten sus en-
señanzas 190 profesores. Se ofer-
tan todas las enseñanzas obligato-
rias, además de la correspondien-
tes al primer ciclo de Educación
Infantil, PCPI, Bachillerato y For-
mación Profesional.

Cinco centros escolares ofertan
los servicios del Plan de Apertura:
aula matinal, comedor y activida-
des extraescolares, impulsado con
el fin de avanzar en la conciliación
de la jornada escolar y laboral de
las familias. También con esa fina-
lidad, el Ayuntamiento tiene con-
veniado con una empresa de servi-
cios una monitora de infantil de 3
años, con teléfono y coche a dispo-
sición de los tres centros escolares
durante los días y horas lectivas.
Así, ante cualquier incidencia (el
menor se orina, vomita, etc) los
tutores se ponen en contacto con
esta monitora que acude al aula a
asear al menor y cambiarle de ro-
pa. Esta iniciativa se lleva a cabo
desde septiembre de 2007.

Igualmente todos los centros de-
sarrollan programas educativos
complementarios como Escuela:
Espacio de Paz, Plan de Calidad y
Mejora de los Rendimientos Esco-
lares o Deportes en la Escuela.

El presidente de la Diputación de
Granada, Antonio Martínez Ca-
ler, el diputado de vivienda, José
Rueda y la Alcaldesa de La Zubia,
Mercedes Díaz hicieron entrega
de las llaves de las viviendas de
protección oficial de la primera
promoción de la Cañada de los
Priscos a 31 familias.

La novedad de este acto es que
por primera vez se hacía entrega
de las casas en régimen de alquiler
con opción a compra, “una nove-
dosa iniciativa que se ha puesto en
marcha para facilitar el acceso a la
vivienda, pues debido a la crisis se
han dado muchos casos en los que
los bancos no concedían los prés-

tamos”, indicó el presidente.
Por su parte, la alcaldesa se mos-

tró feliz por haber podido encon-
trar unas condiciones favorables
paralasfamiliasy los jóvenes.“Mu-
chos comentan que hoy es uno de
losmejoresdíasdesuvida,unafeli-
cidad que yo comparto con ellos”.
Asimismo anunció que se seguirá
trabajando en esa línea conjunta-
mente con Diputación, dotando al
municipio de viviendas de protec-
ción oficial mientras haya deman-
dantesy facilitandoelacceso.

Traselactodeentregadellavesse
realizó junto con el arquitecto, José
Luis Segura, una visita por las vi-
viendasqueestánubicadasen laca-

lle Monte. “ Son unas viviendas ex-
cepcionales,conunascalidadesme-
dias – altas y con unas vistas magní-
ficasalaSierra”, indicólaalcaldesa.

Los inquilinos podrán disponer
de las viviendas en régimen de al-
quilerconopciónacompradurante
untiempomáximodeseisañosaun
precioquenosuperalos300eurosy
en el momento de hacer efectiva la
compra se les capitalizará un 80%
deloabonadohastaelmomento.

En la actualidad, VISOGSA, la
empresadelsuelode laDiputación
de Granada esta construyendo la
segunda promoción de la Cañada
de los Priscos que contará con un
totalde45viviendas.

La delegada de Educación y la alcaldesa de
La Zubia visitan las obras del IES Trevenque

Más de 30 familias reciben las llaves
de su VPO en La Zubia

3 Redacción

La Policía Local de La Zubia
cuenta con un coche cedido
temporalmente por la Jefatura
Provincial de Tráfico y que
completa el equipamiento au-
tomovilístico del cuerpo de se-
guridad.

Una cesión que ha sido posi-
ble gracias a los convenios de
colaboración que mantiene el
Consistorio con la Jefatura Pro-
vincial de Tráfico de Granada y
que propician la realización de

campañas de prevención y con-
cienciación sobre el uso del mó-
vil al volante, alcoholemia,
vehículos pesados o educación
vial, entre otras.

El vehículo, un Fiat Ulises, es-
tá completamente equipado
con los medios más sofisticados
para el control del tráfico y do-
tado con la más alta tecnología,
como por ejemplo un alcoholí-
metro de precisión. Así, la ce-
sión de este coche facilitará la
labor diaria de los agentes de la
Policía Local de La Zubia.

La Policía Local refuerza su
equipamiento gracias a la
cesión de un coche

Manteniendo el compromiso de este

Ayuntamiento con la educación hemos

decidido destinar parte de los nuevos

fondos del Plan E a la construcción de una sala de

usos múltiples en el colegio Isabel La Católica
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el dato Santa Rita. El primer testamento de la
Huerta con el que cuenta la familia remonta
su existencia en 1840.

HUERTAS
ZUBIENSES

3 Alba Olvera

Detodas lashuertasquecomponían
La Zubia, la de Santa Rita era la en-
cargadadedar labienvenidaatodos
los que entraban al municipio y qui-
záeseesunodelosdetallesquelaha
convertido en un “icono de la locali-
dad”. Utilizadaenunprincipiopara
fines agrícolas, a lo largo de los años
ha ido cambiando su uso hasta aco-
ger hoy en día una moderna urbani-
zaciónque,sinembargo,ha logrado
mantener la esencia de la huerta.
Esa fue la condición de la familia y
graciasaelloperviven lascasasanti-
guas, los jardines e incluso el carril
de acceso. De la Huerta de Santa Ri-
ta, de su historia y su evolución he-
moshabladoconunodesusúltimos
herederosRicardoPrieto

“Losprimerostestamentosconlos
que cuento y que consta la huerta
son de 1840, cuando era propiedad
de una señora llamada Rita Gómez,
con la que contrajo matrimonio mi
bisabuelo,desdeentoncesespropie-
dadde la familia”,comentaPrieto.

En un principio la huerta contaba
con cinco hectáreas de extensión,
abarcaba, en forma triangular, des-
de la bifurcación de entrada hasta
debajo del Convento de San Luis el
Real. A lo largo de los años ha ido
perdiendo metros en función de las

cesiones que se han ido haciendo de
manera totalmente desinteresada y
quehanpermitidomejorar laszonas
de alrededor. “Hemos ido cediendo
todoloquenoshasolicitadoelAyun-
tamiento. Que yo recuerde hemos
dado parte del terreno para ensan-
charlascurvasquehayfrentealcam-
ping y para encauzar el barranco de
laschorrerasyhacer lacarretera”

El cultivo de trigo, remolacha y li-
no dio paso al del tabaco, maíz y pa-
tatas,perotalycomorecuerdaRicar-
do la llegadade lamaquinariaperju-
dicó este tipo de cultivo ya que “aquí
no se podían meter y había que ha-
cerlo todo a mano, lo que encarecía
mucho el proceso”. Fue entonces
cuando se decidieron a probar con
los frutales. “Llene la huerta entera
decaquis, inclusoestuvimosbuscan-
do variedades que no fueran las au-
tóctonasporqueaunqueesuna fruta
muy buena tiene un periodo de vida
muy corto. Hicimos unos injertos es-
peciales,concaquistraídosdesdeVa-
lencia, pero aquello fue un desastre.
Estuvecasi20añosdedicadoalcam-

po,pusecámaras frigoríficas,dema-
duración, compramos maquinaria,
peroal finalhuboquedesistir,enton-
ces surgió la posibilidad de urbani-
zar”. Aun así el que no conociera la
huerta como tal puede hacerse per-
fectamente una ideade cómoera. “A
pesar de la imposibilidad de mante-
ner los cultivos, la ilusión de la fami-
lia era conservar la huerta práctica-

mente igual, por eso hemos respeta-
doelnúcleoantiguode lacasaconel
carril de entrada, el portón en el que
pone Santa Rita con un azulejo anti-
guoyenelcentrohaquedadouna is-
la en la que se mantiene la casa anti-
gua,hoypropiedaddemihermanay
lacasaquemeconstruíenlosaños70
cuando me vine aquí a vivir. Asimis-
mo hemos conservado todos los ex-
teriores, los jardines, incluyendouna
glorietadelaurelmuyantigua”

También se procuró que el resto
de la finca guardara el carácter de
huerta, “se hicieron las mismas ta-
pias que había, adaptándolas al pro-
yecto de urbanización y se mantuvo
el nombre, todos los arboles que ha-
bía se arrancaron y se trasplantaron
y prácticamente el 100% de los tras-
plantes han sobrevivido”, comenta
Ricardo que desde muy pequeño ha
mantenido su compromiso con la
huerta. “Enningúnmomentomehe
desentendido de la huerta, lo más
fácil habría sido venderla en época
de dificultades económicas, pero
instalemicasaaquíyaquíseguiré”.

“La ilusión de la familia era conservar
la huerta prácticamente igual”
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el dato Experiencias en el extranjero. Jóvenes de
La Zubia viajan a Europa para formarse tanto en
sus carreras como en un idioma complementario

Un vínculo con el
mundo profesional

Realizar estudios en el extranjero es un experiencia con futuro,
en la que se puede conseguir algo más que formación, como
Ángela Ruiz que se ha hecho un hueco en el mundo laboral

ZUBIENSES POR
EL MUNDO

A veces una beca Erasmus puede abrirte dis-
tintos horizontes. Lo que empieza siendo co-
mo una estancia temporal puede convertirse
en una estancia definitiva. Es el caso de la zu-
bienseÁngelaRuizqueahoraviveenLondres,
donde trabaja como ingeniera tras cursar en
Manchestereldoctorado.
–¿Qué le aportó la beca Erasmus a su vida
personalyacadémica?
–En realidad una experiencia asi te abre los
horizontes. Tienes que trabajar y relacionarte
con gente que habla en otro idioma y que ade-
másesdedistintaraza,culturay/oreligión; te
hace ser más tolerante. Académicamente,
aprendí cómo se hacen las cosas en otra uni-
versidad, y compararlacon lascosasbuenasy
malas de la mía. La universidad española es
muy teórica, mientras que la inglesa es bas-
tantemáspráctica,esdecir,quesóloseexplica
teoríabásicayel restoteenseñacómoresolver
problemasreales.Yotuvequehacerunesfuer-
zo extra porque tuve que redactar el proyecto
eninglés,peromereciólapena.Subíminively
terminé pudiendo expresarme sin demasiado
problema. El año en Londres me sirvió para
ser aceptada en la Universidad de Manches-
ter, donde cursé estudios de doctorado sin ni
siquieraexigirmeuncertificadode inglés.
–¿Tenía claro que quería como destino
Londres?
–Sí, solo había dos plazas en mi carrera para
ir a UCL (University College London) y el res-
to eran para Noruega, Alemania o Dinamar-
ca. Desde primero de carrera soñaba con
conseguir la plaza en Londres y mejorar mi
nivel de inglés; y al final el sueño se hizo rea-

lidad. UCL es una de las mejores universida-
des inglesas y específicamente en Ingeniería
Química se encuentra entre las cinco mejo-
res. No podía pensar en mejor destino en el
que se hablase inglés. Es mi ciudad favorita,
después de Granada, por supuesto.
–Por lo que me cuenta, después estudió el
doctorado en Manchester y ahora trabaja
en Londres ¿se le coge el gusto a esto de es-
tarenelextranjero?
–La verdad es que en el terreno profesional,
no hay comparación con España, los estu-
diantes de doctorado están bien pagados, las
universidades suelen poner mucho esfuerzo
en realizar una investigación competitiva
que mantenga su prestigio; a mí se me cuidó
mucho en Manchester, tuve la oportunidad
de ir a conferencias y trabajé con un patroci-
nador industrial. En cuanto al trabajo, entré
a trabajar a un puesto fijo, nada de ser beca-
ria,y luegocontratoenprácticas.Elsueldoes
bastante bueno, y lo mejor es que se te valora
desde el principio, la empresa invierte en ti y
esoseagradece.Elproblemaesqueahoraes-
toy acostumbrada a lo bueno, a como se tra-
baja aquí. Eso de cogerle el gustillo al extran-
jero, no tanto. A mí me encanta Londres, pe-

rosipudieraelegir,elegiríaGranada.EnGra-
nada la gente sabe vivir, bueno, en España en
general. Los ingleses suelen ser bastante re-
servados y no se sale tanto, aunque Londres
es la excepción, pero yo no vivo en el cen-
tro…así que es como vivir en un pueblo en
las afueras, además, eso de comer un bocadi-
llo a las 12 de la mañana como almuerzo yo
todavía no lo comprendo.
–Supongo que es diferente cada expe-
riencia: beca erasmus, estudios de doc-
torado y ahora trabajo, ¿cómo definiría
cada una de ellas?
–Beca Erasmus es una experiencia especial,
conoces a mucha gente, incluidos Erasmus
como tú, es algo que se te queda marcado.
Normalmentees laprimeravezquevives fue-
ra de casa, y tan lejos, es duro los primeros dí-
aspero luegose tepasa todoy lopasasgenial.

El doctorado lo recuerdo como una mez-
cla, todavía se es estudiante pero ya hay más
responsabilidad, yo me lo tomé como un tra-
bajo, aprendes a ser independiente y tam-
bién haces muchos amigos entre tus colegas
doctorandos; puesto que pasas tres años en
el departamento, tus “compis” terminan
siendo tu familia allí. En general, se tiene

más afinidad con gente que también es ex-
tranjera, por lo que terminé haciendo mu-
chos amigos italianos, sudamericanos, fran-
ceses, asiáticos, españoles “exiliados” como
yo. Tiene gracia, pero ninguno de mis ami-
gos más cercanos era inglés.

El trabajo es algo muy diferente, es el mun-
do real, aunque yo lo estoy disfrutando mu-
chísimo.Llevoenlarefineríadosañosymedio
casi y sigo aprendiendo todos los días, lidian-
do con los operadores de planta, que por cier-
to todos son hombres y todos ingleses. Ser in-
geniera en una refinería es un poco duro por-
que es, o solía ser, un mundo de hombres y a
vecesnoesmuyfácilquetetomenenserio,pe-
ro allí todo el mundo es muy agradable. Ade-
másesventajososerextranjeroporqueeresal-
go “exótico” entre tanto inglés y suelen hacer
el esfuerzo de incluso hablar unas palabras en
españolsipueden.
–¿Esdifícil adaptarseaunnuevopaís?
–Si, un poco, aunque la gente que emigra en
generalseresisteacambiar lascostumbres.Yo
me resisto un poco todavía, en las cosas que
puedo. El clima es insufrible, de verdad que
afecta al ánimo. El clima en el sudeste de In-
glaterra es el menos malo del país, en Man-

chester era gris todos los días; por muchos
años que pase en este país nunca jamás me
acostumbraréaesteclima tan lluvioso.Las re-
laciones también son más difíciles; los ingle-
ses normalmente son bastante independien-
tes y ya tienen sus amigos o familia, por lo que
noestanfácilhacernuevasamistades.Al final
siempreeresmásafínconalguienquehabletu
idioma, así que tengo muchos amigos hispa-
nohablantes aquí. Por cierto, que cuando es-
tas fuera de tu tierra, todo lo de ella te parece
lo mejor del mundo, mis amigos bromean lla-
mando a Granada la capital de Europa, de la
maneraquehablodeella.
–¿Cómoessudíaadíaallí?
–Puesdurante lasemanaesunpocodel traba-
jo a la casa y de la casa al trabajo. En invierno,
puesto que anochece a las 16.00 horas, cuan-
dosalgodetrabajaryaesdenocheynohayga-
nas de hacer mucho fuera de casa. En verano
los días son muy largos y, si hace bueno, pues
organizamosalgocon lagentedel trabajo.Los
fines de semana generalmente siempre voy al
centro de Londres, hay millones de cosas que
hacer allí, quedo con amigos, o subo a Man-
chesteravisitara lagentedeallí.
–¿Quées loquemás echademenos?

–Familia, buen tiempo, y comida, por ese or-
den. Los españoles sufrimos mucho en Ingla-
terra porque siempre esta gris, el verano no es
muycálidoyademásesmuy lluvioso.Nuestra
naturaleza no está hecha para soportar tanta
lluvia, y además, hay una diferencia abismal
con la luz del sol en Andalucía, aquí no hay
luz.Eninviernoanochecemuypronto,esmuy
deprimente.Encuantoa lacomida,puedode-
cir sin temor a equivocarme que es uno de los
paísesdondepeorsecome,asíquesialgúndía
registraran mi maleta de vuelta a Reino Uni-
do, lo único que encontrarían seria jamón,
chorizo, aceite de oliva, etc, siempre vengo
con la maleta vacía para poder llevarme la co-
mida. En serio, si el tiempo fuese un poco me-
jor, inclusomegustaríaviviren Inglaterra.
–¿CadacuantovuelveaLaZubia?
–Intento escaparme siempre que puedo, por
lomenoscuatroocincovecesalaño, inclusoa
vecesvoysoloparael findesemana.EnIngla-
terra no hay tantas vacaciones, así que es un
pocodifícil .
–¿Se plantea la vuelta definitiva?
–Bueno, teniendo en cuenta la crisis econó-
mica en la que se encuentra todo el sector in-
dustrial, pues no lo considero a corto plazo.
Intentaréconseguirmásexperienciayvolver-
me a España cuando pueda encontrar un tra-
bajo comparable. En realidad yo me encuen-
tro a gusto aquí, esta mezcla de culturas, na-
cionalidades y razas no se ve en muchos si-
tios,megustamucho.Además,miparejavive
también en Inglaterra y el no es español, así
que no lo tengo tan fácil, tengo que contar
tambiénconél.Porahoranomevuelvo.

“El año en Londres me sirvió para ser
aceptada en la Universidad de Manchester”

Nombre y Apellidos: Ángela
Ruiz Garzón Edad:30 años
Natural de: La Zubia
Profesión: Ingeniera de
Procesos (Cursó estudios
de Ingeniería Química)
Residencia actual en:
Londres (Reino Unido)
Años que lleva en el
extranjero: siete

–¿Por qué te animaste a solicitar la
Beca Erasmus?
–Todo el mundo me decía que era una
experiencia muy buena y quería me-
jorar el inglés, porque creo que es
muy importante para mi carrera y me
ayudará en un futuro a mantener
buena relación con las empresas de
otros países.
–¿Por qué se decantó por Newcastle?
–Elegí Newcastle porque iban mis
amigos y había muchas plazas, así te-
níamos mas posibilidades de ir jun-
tos, pero al final ellos han caído en
otra Universidad y yo estoy solo. Aho-
ra lo prefiero así, pues a pesar de que
hay tendencia a unirse con el resto de
españoles yo muchos días me quedo
con la gente de mi piso, hablando con
ellos en inglés y practicándolo, por-
que ese era mi objetivo principal y de

hecho creo que he mejorado mucho
mi nivel gracias a eso.
–Allí vives en una residencia, ¿Qué
tal la experiencia?
–Bien, hay gente de muchas nacionali-
dades, de la misma Inglaterra y de
muchas partes del mundo, a mi me ha
tocado compartir la estancia con sue-
cos, franceses, ingleses y con gente de
Córdoba. Es un piso con ocho personas
y compartimos la cocina y los baños,
pero cada uno tenemos nuestra habi-
tación. Nos hemos adaptado bien, qui-
zá lo más complicado es la cocina por-
que por clases y hábitos cada uno co-
me a su hora, aunque yo ya me estoy
adaptando a los horarios.
–¿Qué hay de cierto en que a los
Erasmus les gusta mucho estar de
fiesta?
–Es cierto que los Erasmus pasamos
muchos días de fiesta, pero sobre to-
do al principio, luego llegan los traba-
jos de la universidad y también tienes
que pasarte días enteros metido en la
biblioteca. Estudio dentro de un pro-
grama internacional, en el que todo

es en inglés y no tenemos exámenes,
nos evalúan con trabajos, pero no nos
dan ninguna facilidad porque se su-
pone que todos llevamos cierto nivel
de idioma, aunque si es cierto que nos
hablan más despacio.
–¿Y qué es lo más se echa de me-
nos?
–Lo que más se echa de menos es so-
bre todo la comida y también la fies-
ta, que aunque allí esta también bien
es diferente. Y por supuesto a la ma-
má que te haga la comida.
–¿Qué tienes pensado hacer cuan-
do vuelvas?
–Cuando vuelva quiero terminar el
año que me queda de Universidad y
cuando acabe la carrera me gustaría
viajar y conocer otros países porque
ya me ha picado el gusanillo no me
gustaría empezar directamente a tra-
bajar. Antes era más “cerraillo” y no
me quería ir a ningún lado, pero aho-
ra me gustaría conocer otros países.
Creo que todo el mundo debería pro-
bar algo así antes de ponerse a traba-
jar todos los días lo mismo.

Quizá los motivos que llevaron a este jo-
ven de La Zubia a solicitar una beca Eras-
mus no son los más habituales. Vivir la
experiencia y aprender un idioma nuevo
también cuentan, pero si un alpinista
profesional tiene la oportunidad de vivir
y estudiar a una hora de Chamonix, “la
meca del alpinismo mundial” probable-
mente no necesite pensárselo dos veces.
Hemos hablado con Alejandro Corpas de
su experiencia en Grenoble.
–¿Cómo surge la idea de solicitar una
beca Erasmus?
–Me planteo irme de Erasmus seriamente
cuando entro en el equipo nacional de al-
pinismo, antes no porque no sabia si era
compatible. De hecho en un principio yo
me quería ir a perfeccionar el inglés, pero
tampoco me podía ir muy lejos, ya que me
pagan los desplazamientos. Hablé con Si-
món Elías, el director del equipo y me dijo
que podía solicitar la beca sin problema.
Así que la elección del destino fue, más
que por mis estudios de derecho, pensan-
do en el alpinismo, en función de que fue-

ra compatible con el equipo.
–¿Y qué tal los primeros meses en Gre-
noble?
–Casinomehadadotiempoaaterrizar.Las
tres primeras semanas fueron de locura,
arreglando papeleo, buscando piso y sin
saber nada del idioma. Cuando ya estaba
casi asentado tuve que irme con el equipo a
Jordania, aunque allí coincidí con muchos
franceses y pude ir practicando el idioma.
–¿Cómo crees que vas a poder compati-
bilizar el estudio con el alpinismo?
–No se como será compatibilizar estudio
y alpinismo, pero allí por tradición, el al-
pinismo y los deportistas de alto nivel es-
tán mucho mejor reconocidos que aquí,
donde el profesor no te da ningún tipo de
facilidades si no quiere. En cambio allí,
tengo un papel oficial que me acredita co-
mo deportista de alto nivel y que justifica
las ausencias a clase.
–¿Cómo es tu día a día como estudiante
Erasmus?
–Al principio ir a clase y comer a deshoras
porque el tema de los horarios es diferen-

te y no lograba adaptarme, pero ya inten-
to seguir el ritmo, los días son cortos, pero
me viene muy bien para descansar, todo
es más tranquilo, y eso es bueno para mis
entrenamientos, aunque reconozco que
también se echa de menos, el ambientillo
de los bares y la gente en las calles. Man-
tengo mi entrenamiento diario y ya he
buscado dos rocódromos gratuitos, otros
de pago, un gimnasio, tengo pistas de es-

quí, un parque para correr cerca... En defi-
nitiva todos los recursos y medios que ne-
cesito para entrenar.
–¿Cómo te planteas el resto de tu estan-
cia en Grenoble?
–He elegido la tendencia de no juntarme
con ningún español. Lo que me interesa es
aprender francés y aprovechar el poten-
cial alpinístico de Grenoble. En ese senti-
do me ha ayudado mucho el tema de la es-

calada, es un ambientillo que une y los
compañeros del equipo nacional de Fran-
cia me han ayudado mucho.
–¿Qué ha sido lo más complicado de tu
estancia por ahora?
–Lo mas difícil fue el no poder expresarme
con claridad, no te enteras de lo que te di-
cen y no puedes expresarte bien ni solici-
tar tus necesidades. A estar lejos de mi ca-
sa estoy mas acostumbrado y lo llevo bien.

Zubienses de Erasmus en...
“Lo que me interesa es
aprender francés y
aprovechar el potencial
alpinístico de Grenoble”

Nombre y Apellidos: Alejandro Corpas Hidalgo
Edad: 22 años Natural de: La Zubia
Estudios: Cursando Derecho
Erasmus en: Grenoble (Francia)

Nombre y Apellidos: Andrés
García GómezEdad:21 años
Natural de: La Zubia
Estudios: Licenciatura de
Administración y Dirección
de Empresas
Erasmus en: Newcastle
(Inglaterra)

Newcastle

Grenoble

“Todo el mundo
debería probar algo
así antes de ponerse
a trabajar”

Londres
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el dato Actividades. La Candelaria, San Valentín y
los carnavales han sido las principales fiestas
que han ambientado el primer trimestre del año

CULTURA

3 Redacción

Numerosos vecinos de La Zubia se re-
unieron alrededor de una inmensa
hoguera para celebrar la tradicional
festividaddelDíade laCandelaria.

Los actos festivos varían en cada
pueblo o ciudad, pero en La Zubia, al
igualqueenotrosmuchospueblosde
Andalucía, están centrados en torno
a una hoguera, con bailes, comida y
bebida alrededor. De todo ello pudie-
ron disfrutar los que se acercaron a la
explanadade laCantinadeRutedon-
de la música corría a cargo del grupo
de la Escuela de Música Tradicional
de La Zubia que recordaron un gran

número de canciones que han ido pa-
sando de generación en generación.
AdemáselAyuntamientodeLaZubia
invitó a todos los asistentes a degus-
tarunasdeliciosaspatatasasadas.

No quisieron perderse esta cita la
alcaldesa de La Zubia, Mercedes Dí-
az, que acompañada de numerosos
miembros del equipo de gobierno
participaron activamente en los cán-
ticosde la fiesta.

El día de la Candelaria se celebra
40díasdespuésde laNavidad,el2de
febrero y según la tradición la fiesta
recibe este nombre porque en ella se
bendicen las candelas que se van a
necesitardurante todoelaño,a finde
quenunca falteen lascasas la luz.

Ambiente alrededor de la Candela

3 Redacción

El último fin de semana de fe-
brero La Zubia se vistió de co-
lor para celebrar su carnaval.

Empezamos el viernes en el
salón de actos de la Casa de la
Cultura Carlos Cano con la ac-
tuación de las murgas del ba-
rrio de San Antonio disfraza-
das de princesas de los cuen-
tos, la murga de los mayores
disfrazadas de duquesa de Al-
ba y la murga de la Escuela de
Flamenco de Mª Isabel disfra-
zadas de flamenquillas.

El Sábado comenzamos
por la mañana en la Casa de
la Cultura donde acudieron
más de 250 niños disfraza-
dos, y actuaron la Ludoteca
Municipal disfrazada de par-
chís, y la Guardería el Duen-
de disfrazada de romanos.

Por la tarde comenzó el Pa-
sacalles en la Plaza Blas Leon-
cio de Píñar donde se concen-
traron todas las murgas, así
como la Banda Municipal, el
Área de Juventud, y todos los
vecinos que quisieron partici-
par. Una vez en la Nave Cepisa
volvieron con sus canciones
las murgas del municipio.

3 Redacción

Boleros, pasodobles, cancio-
nes de ayer y de hoy se dieron
cita en la fiesta de San Valen-
tín que se organizó en la Casa
Pintá para los mayores de La
Zubia. Los numerosos asisten-
tes disfrutaron, como ya viene
siendo tradición, de una agra-
dable tarde en la que a la mú-
sica en directo se sumaron los
mejores pasos de baile.

Ni siquiera la concejala del
Mayor, Concepción Roldán,
fue capaz de resistirse a saltar
a la pista de baile. En definiti-
va fueron más de tres horas
de diversión, un plan inmejo-
rable para el Día de los Ena-
morados.

San Valentín arrasa en la Casa Pintá

El Carnaval llena de color
las calles de La Zubia

Candelaria · 2 de febrero

Carnaval · 26-27 de febrero

San Valentín · 14 defebrero
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el dato Granada a la Carta. El
restaurante zubiense participó en las
jornadas gastronómicas de Granada.

ACTUALIDAD
LOCAL

3Alba Olvera

Los productos y vinos granadinos
pueden calificarse como excepcio-
nales, sin embargo, todavía hoy re-
sultandesconocidosparaelgranpú-
blico.Conelobjetivodefomentarlos
duranteelmesdefebrerosehanrea-
lizado las primeras jornadas gastro-
nómicasGranadaa laCarta,una ini-
ciativa de la Diputación de Granada
en la que han participado más de
200 restaurantes de la provincia y
quetenía larepresentaciónzubiense
enelRestauranteBaltanás.

Este acogedor restaurante, capi-
taneado por Rodrigo Baltanás en la
cocina y Laura Jiménez atendiendo
las mesas, lleva abierto desde agos-
to de 2006, con “la intención de
ofreceralgodiferenteenelpueblo”.

Cuando tuvieron conocimiento
de la realización de estas jornadas
en ningún momento dudaron en
participar, en el Restaurante Balta-
nássecreefirmementeenlacalidad
de los productos granadinos. “Nos
animamos a participar por dar a co-
nocer un poco más el restaurante,
por intentar llegar a más público y
fomentar losproductosgranadinos.
Creo que todos los restaurantes de-
beríamos volcarnos en esta causa
porque realmentesonbueno, laha-
ba o la alcachofa pueden ser de las

mejores de Andalucía y el cordero
segureño,unade lasmejorescarnes
deEspaña”,explicaBaltanás.

Los restaurantes participantes
han ofrecido durante el mes de fe-
brero menús 100% granadinos ela-
borados con productos de calidad

diferenciada, siguiendo recetas tra-
dicionales y modernas, y acompa-
ñados con vinos de la tierra, los cua-
les poco a poco se van abriendo un
hueco en el mercado. “Hace cinco
diez años la gente buscaba un Rioja
ounRiberadelDuero,peroahorase

abren a otras denominaciones, hay
mucha gente que viene de fuera y
pregunta por los vinos de la zona y
esohaceunosañosera impensable”.
No cabe duda de que los vinos gra-
nadinos están al alza y son cada vez
más solicitados en la mesa. “Noso-
tros intentamos vender el vino gra-
nadino por delante de los demás,
unasvecesseconsigue,otrasno.De-
pende del cliente, algunos son mas
metódicosyotrosquiereprobaralgo
nuevo,oya loconoceny lobuscan”.

Al margen de las jornadas, el Res-
taurante Baltanás ofrece el resto del
año una alternativa a la cocina más
tradicional a través de la mezcla de
sabores fuertes y que a priori puede
parecer imposible que formen parte
del mismo plato.“Quizá aquí se está
másacostumbradoa lacocina tradi-
cional y nosotros buscamos algo
más selecto, por así decirlo. Carne
roja que se mezcle con pescados
buenos, el agrio con el dulce y tam-
bién buscamos mucho el vino en la
mesa. Depende de lo que el cliente
nos deje manejar, pero buscamos

carnes,pescadosyentrantesconsa-
bores fuertes”, añade el cocinero.
Sin embargo, los más tradicionales
también tienen su hueco en Balta-
nás,yaquetambiénsepuededegus-
tar “el típico solomillo de cerdo o de
ternera”. Todo el público es bien re-
cibido y lo que se pretende transmi-
tir a los comensales es que “el sen-
tarsea lamesaseaalgomásquesen-
tarse, comer y levantarse, que sea
para disfrutar. Intentamos que la
gentesemetaenlacocinayprueben
algo que no se puede comer en to-
dos lossitios,presentacionesysabo-
res nuevos. Aunque entendemos
quehaygentequeseadaptamejor y
otraa laqueno leapetece innovar”.

Y para los que se estén animando
a innovar ahí va la recomendación
del cocinero: “Cada plato tiene su
momento, pero me quedaría con la
ensaladadecanónigosoconunpla-
to de milhojas de manzana foie y
queso de cabra. Son platos no aptos
para todo el mundo porque tiene
unos sabores diferentes. Aunque
quizá uno de los platos que más se
vende y más espectacular es el ca-
membert frito con melón, jamón de
pato y salsa de arándanos, mezcla
dulce,agrio, salado, frioycaliente”.

Restaurante Baltanás , C/ Tosta-
dero, 1. Teléfono: 958 591 281

Restaurante Baltanás, una oferta
diferente para el paladar
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el dato Asociación The Widder. Éxito
rotundo de las II Jornadas frikis Ryu
Kin´iro ambientadas en la cultura japonesa

ACTUALIDAD
LOCAL

3Redacción

La alcaldesa de La Zubia, Merce-
des Díaz, junto con los técnicos del
Área de Juventud del Ayunta-
miento asistieron a la presenta-
ción del proyecto que realizan en
colaboración, por segundo año
consecutivo, el Instituto Andaluz
de la Juventud y la asociación
Cruz Roja Juventud, ‘Autopista a
la Vida II’.

El objetivo del proyecto es la
prevención de accidentes de tráfi-
co y del consumo de drogas entre
la población andaluza. Mediante
este programa se prevé implicar a
cerca de 14.000 jóvenes usuarios,
de entre los cuales unos 4.000 se-
rían usuarios directos.

La presentación de esta inicia-
tiva estuvo a cargo de Raúl Pera-
les, director general del Instituto
Andaluz de la Juventuid (IAJ),
José Manuel Hernández, director
autonómico de Cruz Roja Juven-
tud y Gabino García, vicepresi-

dente provincial de Cruz Roja Es-
pañola, quien manifestó “la in-
tención de que el programa vaya
llegando a todos los puntos de la
provincia, y adquiero además, el
compromiso con la alcaldesa de
La Zubia de que llegará a su mu-
nicipio”. Al acto asistieron, ade-
más, Olga Manzano, coordinado-
ra provincial del IAJ.

‘Autopista a la Vida II’ engloba
una serie de actividades formati-
vas e informativas, enfocadas al
ámbito de la educación vial y la
prevención de accidentes de trafi-
co asociados al consumo de dro-

gas. A través de talleres, interven-
ciones y presentaciones en centros
educativos, asociaciones, eventos
juveniles como ferias o festivales,
y zonas de ocio, se dota a los jóve-
nes andaluces de entre 14 y 30
años, de estrategias para afrontar
ciertas situaciones de riesgo en las
que se pueden ver implicados.

El programa incluye, entre sus
principales líneas de acción, la re-
ducción del numero de accidentes
de tráfico asociados al consumo
de drogas; la promoción de actitu-
des responsables respecto a las
drogodependencias; la informa-
ción y concienciación de la juven-
tud sobre los efectos y consecuen-
cias del consumo de drogas; la
promoción de una cultura de ocio
no ligada a dicho consumo; y la
sensibilización en materia de se-
guridad vial.

Se trata del segundo año conse-
cutivo en el que Cruz Roja juventud
y el IAJ cooperan para llevar a cabo
este proyecto, “una colaboración
que se mantendrá muchos años ya
que se trabaja muy bien y de mane-
ra voluntaria, desinteresada y con
efectividad”, indicó Raúl Perales.
En esta nueva edición se pretende
superar losbuenos resultadosobte-
nidos en la campaña 2008-09.

3Redacción

La Asociación Juvenil The
Widder obtuvo un gran éxito de
participación en la celebración de
las II Jornadas frikis Ryu Kin´iro
ambientadas en la cultura japo-
nesa y donde se dieron cita nume-
rosos jóvenes, no sólo del munici-
pio sino llegados desde todos los
puntos de la provincia como Gua-
dix o Íllora.

El objetivo principal que se per-
seguía con esta actividad era el de
dar a los adolescentes una alter-
nativa lúdica a la rutina habitual.
Para ello les propusieron partici-
par en numerosos talleres como
las manualidades de teru-teru,
pompones o recortables, juegos
de mesa y electrónicos, sala de ci-
ne, degustar la comida japonesa y
disfrutar de las actuaciones musi-
cales propuestas a cargo de Satan
Ice y Out Self. En definitiva, se
pretendía que los jóvenes desco-
nectaran de su día a día y tuvie-
ran la oportunidad de conocer
gente nueva.

Por las jornadas también se pa-
saron la alcaldesa de La Zubia,
encargada de entregar los pre-
mios, junto con la concejala de
Juventud Trinidad Muñoz y la de
Cultura, María Dolores Martín.

La Asociación Juvenil The
Widder de La Zubia, está dedica-

da en general al ocio y al tiempo
libre. Está formada por personas
que oscilan entre los 15 y 25 años
y que tienen en común el objetivo
de poder cambiar el mundo me-
diante herramientas como los
juegos y las dinámicas. Los prin-
cipales fines del colectivo son en-
señar a los niños otras alternati-
vas a los videojuegos, aprender
de las personas tanto mayores co-
mo adolescentes, dar a los jóve-
nes otras alternativas, divertirse
y disfrutar conociendo nuevas
personas y conseguir que la gente

desconecte del ajetreado mundo
para poder vivir un momento de
relax y diversión.

Desde las Asociación han que-
rido agradecer el apoyo recibido
de otras asociaciones, de los mo-
nitores, de patrocinadores y tam-
bién “al Ayuntamiento de La Zu-
bia por todo el apoyo dado desde
las Áreas de Juventud y Cultura,
ya que gracias a ellos ha sido po-
sible la realización al pie de la le-
tra de la actividad, sin ellos no se
hubiera podido continuar ade-
lante”.

La alcaldesa asiste a la presentación del
proyecto para jóvenes ‘Autopista a la Vida II’

Gran éxito de las II Jornadas frikis Ryu
Kin íro de las asociación The Widder

El objetivo del proyecto

es la prevención de

accidentes de tráfico y

del consumo de drogas

entre los jóvenes

3Redacción

LaalcaldesadeLaZubia,Mercedes
Díaz, acompañada de la concejala
de Educación María Dolores Mar-
tín y de la responsable de Medio
Ambiente, María Píñar, visitaron el
IESTrevenqueparaparticiparenel
apartado de ruegos y preguntas
delpleno juvenil celebradoelpasa-
do 1 de diciembre y que no se pudo
celebrar en aquel día.

Losalumnosde4ºdeESOdelcen-
tropusierondemanifiestosusdudas
y sugerencias y obtuvieron su res-
puesta por parte de la alcaldesa. En-
trelasprincipalespreocupacionesde
los jóvenes se encontraban el dispo-

nerde las instalacionesparaensayar
durantemás tiempo,contarconmás
zonas deportivas libres, así como lo-
grar información sobre los talleres y
las actividades organizadas por el
área de juventud y de actuaciones
que se realizan en la localidad como
larecuperacióndelasCanteras.

Lacelebraciónde losplenossuele
coincidir con el día de los derechos
del niño y permite a los participan-
tes conocer y acercarse al funciona-
miento real de los mismos ya que
deben jurar o prometer sus cargos
de concejales, proceden a la elec-
ción de alcalde mediante votación
secretayexponen lospuntosdeldía
queacogesupropiasesiónplenaria.

Los escolares del IES Trevenque
realizan varias rondas de
preguntas a la alcaldesa
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el dato Sobre Aviso. Un grupo de jóvenes de
La Zubia realizan un programa de radio los
sábados por la mañanas.

ACTUALIDAD
LOCAL

3 A. Olvera

Tienen entre 16 y 20 años, se lla-
man Claudio, Rosa, Eric, Álvaro,
José Manuel, Javier, Marina y Da-
río y desde hace unos meses son los
encargados de animar las maña-
nas de los sábados en ZRadio con
su programaSobre Aviso. Lo que se
inició como una “idea tras una no-
che de fiesta”, fue tomando forma
hasta convertirse en un proyecto
serio y respaldado por el Ayunta-
miento de La Zubia a través de su
Área de Juventud.

“Queríamos ofrecer algo dife-
rente a lo que se puede escuchar
en la radio y aunque hacemos un
programa dirigido principalmen-
te a los jóvenes creemos que al te-

ner tantas secciones somos aptos
para todos los públicos. Lo que

realmente buscamos es interac-
tuar con la gente, promover la par-

ticipación, ya sea por teléfono o a
través de las redes sociales”.

Música, cine, actualidad, temas
de debate,sketchesde humor y un
sin fin de contenidos más confor-
man la propuesta deSobre Aviso.
Cada uno de ellos se responsabili-
za de una sección y se encarga de
prepararla, un trabajo que ponen
en común los viernes en la reunión
semanal que mantienen para dar
entre todos el toque final al pro-
grama. “Aunque cada uno tiene
una función en el programa, el
guión definitivo lo preparamos
entre todos, somos una piña”.

Lassemanashanidopasandoyya
han superado los veinte programas,
algo “en los que no confiábamos
mucho al principio”, reconoce más

de uno. Sin embargo, atrás quedan
esos días en los que se escapaba al-
gún comentario con el micrófono
abierto e incluso “alguna llamada
anónima que criticaba la manera en
la que hacíamos el programa”, hoy,
cuentan ya con un nutrido grupo de
oyentes que les siguen y que les feli-
citan. Para las criticas constructivas
tienen a las madres, que además de
participar, “nos dan su opinión para
quevayamosmejorando”

Este es el primer contacto con la
radio para la mayoría de ellos, aún
así a ninguno le falta ilusión y ga-
nas de aprender y todos afirman
que “esta siendo una experiencia
increíble, aunque tenemos que re-
conocer que en época de exámenes
nos ha costado más organizarnos”.

La juventud suena en las ondas de ZRadio

3 Alba Olvera

Hacecincoañospor iniciativadeun
grupo de amigos se creaba el grupo
scoutAtalantaenLaZubia.Desdeel
principio han contado con el apoyo
del Ayuntamiento, por el que se
sienten respaldados y aunque son
un grupo pequeño, están muy
afianzados trabajando día a día por
seguir avanzando, una muestra de
ello es que empezaron con tres ni-
ñosyhoyson20scoutsdivididosen
dos secciones para poder orientar y
adaptar lasactividadesacadaedad.
En la actualidad cuentan con cinco
monitores, “aunque nos gustaría
poder contar con más”, indica el
presidente del grupo Jesús Soto,
con el que hemos hablado para co-
nocer más de cerca a esta asocia-
ción.
–¿Qué actividades realiza el gru-
po scout Atalanta?
–En los scouts hacemos muchas ac-
tividades, desde talleres hasta
acampadas de fin de semana y ex-
cursionesdeundíapasandopor los
campamentos en Semana Santa,
Navidad y verano, cada uno de los
cuales se ambienta en una historia.
En verano, por ejemplo, éramos un
circo e íbamos todos de payasos y
en el que estamos preparando para
SemanaSanta,alquehemos llama-
do “Elemental, querido scout” va-
mos de detectives. Hay que ir bus-
cando pistas y resolviendo peque-
ños casos para que al final del cam-
pamento los niños descubran el
gransecretoocualquiercosaquese
nos ocurra, la imaginación es muy
grande y nosotros tenemos mucha.
–¿En qué se diferencian los
scouts de otras asociaciones?
–Nosotros nos diferenciamos en
que nuestro objetivo final como
asociación es educar en valores a
los chavales. Aunque al principio
estopuede resultarunpocoaburri-

do, como lo hacemos a través del
contacto con la naturaleza y de ac-
tividades muy atrayentes, se lo pa-
san genial y, además, poco a poco
van asimilando esos valores . Se
trabaja la amistad, el respeto, la
coherencia, la responsabilidad y
todo el tipo de valores perfecta-
mente asumibles por nuestra so-
ciedad, es el objetivo final. Es lo
que llevan y lo que permite que
cuando acaban su paso por los
scouts sean ciudadanos que se in-
tegran totalmente en la sociedad.
–¿Cómo de larga es la vida de los
scouts?
–Se dice que una vez scout, scout
siempre, pero la parte educativa va
desde los 6 a los 21 años. Una vez
que han pasado por todas las sec-
ciones y llegan a los 21 años son

ciudadanos que pasan a sus traba-
jos,aparticiparenotrasONGoaso-
ciaciones y a transmitir los valores
scouts, Aunque los que se quedan
como monitores forman parte de
los scouts mientras el cuerpo
aguante.
–¿Qué ocurre cuando los scouts
alcanzan la adolescencia? ¿Se
interesan por otras actividades?
–La verdad es que al dividir a los ni-
ñosporedades,enfocamos lasacti-
vidades de manera que se lo pasen
bien. Vamos al cine, salimos a to-
mar algo, procuramos hacer cosas
que les llamen la atención de ma-
nera que se sientan partícipes de
las actividades que hacen los chi-
cos de su edad, todo va enfocado a
hacer actividades con las que se lo
pasen bien, así que en ese sentido

no hay ningún problema, de hecho
son muchos los que animan a sus
amigos a que se unan a los scouts.
–¿Qué hay que hacer para ser un
scout?
–Para entrar en los scouts solo hay
que llegarse cualquier sábado de
16.30 a 18.30 horas al Foro Joven
que es donde nos reunimos. Noso-
tros les explicamos a los padres lo
que hacemos, les damos unos for-
mularios y a partir de ahí, tras un
par de semanillas de prueba, si les
gusta pasan a formar parte del
grupo. Los que estén interesados
en ser monitores igual, que se pa-
sen por aquí y les explicamos có-
mo trabajamos. Solo pedimos mu-
chas ganas de pasarlo bien y de
hacer actividades y que sean ma-
yores de 21 años.

La filosofía scout se asienta en La Zubia

PRIMERA
PARTICIPACIÓN EN
EL FESTIVAL DE LA
CANCIÓN SCOUT

El pasado mes de febrero el
grupo Atalanta participó por
primera vez en El Festival de
la Canción Scout de Granada
que cumplía 35 años de tradi-
ción y en el que cada grupo
prepara su propia canción y
animación para compartir
con el resto. “Hay modalidad
competitiva y no competitiva,
nosotros por ser el primer
años hemos optado por la no
competitiva porque en defini-
tiva de lo que se trata es de
que los chavales canten, bai-
len, jueguen y conozcan a
más gente. También siguien-
do esa línea los nueve grupos
que hay en la provincia reali-
zamos muchas actividades
conjuntas, no dejamos de ser
una sola asociación dividida
en nueve grupos”.La despedi-
da fue la canción elegida por
los scouts de La Zubia ya que
para ellos tiene un significa-
do muy especial pues la can-
tan cada vez que terminan
una actividad importante.
“Tuvo muy buena acogida y
todos cantaron al mismo par
que nosotros, así que vamos a
seguir participando y el año
que viene nos atreveremos a
participar hasta en la modali-
dad competitiva”, indicaba el
presidente.

3 SOBREAVISO. Sábados de 12.00 a 14.15 horas en ZRadio, 105.7 Fm.
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el dato Ilustradores. Sergio García y Lola
Moral, dos profesionales del cómic, reali-
zan sus creación en La Zubia.

ACTUALIDAD
LOCAL

3Alba Olvera

icenciados
en Bellas Ar-
tes, amantes
del arte de
comunicar a

través de los dibujos, este matri-
monio cuenta con una larga tra-
yectoria como ilustradores y dibu-
jantes de cómic. Hace año y medio
que decidieron que esa casa de fin
de semana en Cumbres Verdes era
el sitio ideal para instalarse. “Lle-
gamos cansados de la ciudad, tra-
bajamosencasayporeso teníamos
la necesidad de abrir la puerta y no
ver asfalto, ver el bosque, poder
pasear, y vivir aquí nos da esa posi-
bilidad. Además, La Zubia es un
pueblo muy agradable, lo tenemos
todo a mano”. Son Sergio García y
Lola Moral.
–¿Cómo llegan al mundo de la
ilustración?
–Estábamos todavía estudiando y
el primer libro lo hicimos en el año
1991 con la editorial SM para la
colección El Barco de Vapor. Ya en
el año 1996 hicimos el primer có-
mic para Francia y desde entonces
hemos tenido varias colecciones
allí, donde también hicimos Los
Tres Caminos, un libro que se ha
traducido a siete lenguas distintas
y que fue nombrado premio al me-
jor libro juvenil del año en un Fes-
tival Internacional que se celebra
en Suiza.
–¿Cómo podría explicarse el
proceso que se sigue para la rea-
lización del dibujo?
–Ilustrar un libro depende de cada
libro, pero básicamente se empie-
zacon la recepcióndel texto, yasea
un guión original o adaptado, lue-
go se hacen los bocetos previos, el
dibujoa lápiz,el tintado, si lohay, y
por último el color, que puede ser
de varios tipos: co-
lor original, con
acuarela o lápices,
o color hecho por
ordenador.
–¿Cómo se enfrenta
el ilustrador a su
trabajo? ¿Se le da
libertad o recibe
instrucciones por
parte del autor
o la editorial?
–Si tienes la
idea clara y es
tuya se van
creando bocetos en función de esa
idea, por el contrario, si la idea es
de otra persona es posible que te
den indicaciones, pero depende
de cada autor, no hay un método.
Aún así, el mundo de la ilustración
y del cómic son completamente

distintos. En la ilustración está to-
do cerrado, normalmente, ni co-
noces al autor, es la editorial quien
te elige en función de unos crite-
rios pedagógicos y por líneas de
colección y tu solo aportas el dibu-
jo, una pieza más. Sin embargo, en

el mundo del cómic siempre se co-
noce al autor, es un trabajo más ín-

timo. Hay autores con los
que es muy fácil trabajar
porque te dan mucha li-
bertad a pesar de las in-
dicaciones. Hay otros
que te lo dejan todo más
marcado, lo que debe
salir, el encuadre que de-

be tener... A nosotros nos
interesa más el mundo
del cómic, Lola hace

guiones también y así trabajamos
juntos y todo queda en casa. Así
nació Odi, por ejemplo.
–¿Trabajan en ilustraciones
destinadas a un público en con-
creto?
–Hemos hecho trabajo para todos

los públicos. Niños, adultos, aven-
turas, ciencia ficción, libro experi-
mental e ilustraciones de todo ti-
po. También hemos trabajado en
libros de carácter más experimen-
tal, por ejemplo, Los Tres Caminos
tiene un estructura de narración
multilineal, no hay viñetas, son ca-
minos que funcionan de forma pa-
ralela, que se cruzan, etc. También
hemos hecho cómics completa-
mente mudos, como Odi.
–¿Pueden valerse las imágenes
por sí mismas o necesitan del
texto?
–Se puede contar una historia a
través de imágenes y es una de las
cosas que más defendemos. Si po-
demos contar una cosa sin pala-
bras es señal de que se puede en-
tender en cualquier parte del
mundo sin necesidad del idioma.
Lo que nos prima es contar histo-
rias y las personas tienen que en-
tenderlo, aunque a cada uno le
aporten o sugieran cosas distintas
o aunque tengan distintas lectu-
ras, es indispensable que se en-
tienda. Por ejemplo, hemos leído
criticas de uno de nuestros libros
de micro relatos y a cada uno de
los críticos le gustaba uno distinto
porque le recordaba a alguna ex-
periencia propia, pero todos lo
habían entendido.
–Sergio compagina su labor co-
mo ilustrador con la de profesor
en la Facultad de Bellas Artes de
la Universidad de Granada, ¿Có-
mo lo lleva?
–Doy clase de dibujo editorial. Po-
der dar clase de la profesión que
tengo creo que es bueno tanto para
mí como para mis alumnos. Ellos
pueden ver el día a día de la profe-
sión. El dibujo que se hace para ser
editado evoluciona muy rápido, a
nivel tecnológico,deldesarrollode
mensaje, y si una persona trabaja
al mismo tiempo como profesional
y profesor tiene la ventaja de cono-
cer las últimas tendencias y nove-
dades y poder transmitirlo. Los
alumnos a su vez transmiten multi-
tud de ideas nuevas, y además, van
muy por delante especialmente en
el campo tecnológico. Hay que te-
ner una base gráfica, pero para ha-
cer ilustración y cómic lo indispen-
sable es tener algo que contar. Lo
importantees lahistoriapuesesun
dibujo de comunicación, no vas a
estar explicándole la obra a cada

persona, sino que se hace para que
la gente pueda comprender al me-
nos en un alto porcentaje lo que es-
tá leyendo.
–Si tuvieran que decantarse por
alguno de sus trabajos ¿por cuál
sería?
–Tenemos cierta debilidad por Odi
porque somos nosotros. Es un tra-
bajo muy personal en el que hemos
plasmado todos nuestros amores y
desamores con la vida. Los Tres Ca-
minos también nos ha marcado
mucho, la línea de narración multi-
lineal era una novedad y funcionó.
De hecho, es lectura recomendada
en Francia, se ha publicado en mu-
chos idiomas, ha ganado muchos
premios y después de 12 años nos
sigue dando derechos de autor.
–¿En qué situación se encuentra
el mundo de la ilustración en la
actualidad?
–Lola: Creo que últimamente las
ilustraciones se hacen al margen
del texto y considero que eso es un
gran error, porque muchas veces
no tienen ni pies ni cabeza. No me
refiero a que no tengan calidad, si-
no a que parce que cada cosa va
por un lado. En cierto modo es
también porque el autor va adqui-
riendo más protagonismo y a ve-
ces no casan bien. Hay libros que
no necesitan ilustración, sin em-
bargo, los libros para niños que se
están iniciando a la lectura si la ne-
cesitan porque tienen un carácter
funcional más que meramente de-
corativo.
–Sergio: Yo creo que está surgien-
do un nuevo concepto en el campo
de la ilustración. El arte editado
está empezando a tener cierto
prestigio como objeto de colección
y está perdiendo el foco inicial que
tenía como generador de comuni-
cación o generación a la lectura, se
está convirtiendo en una especie
de obra en sí.
–¿En qué proyectos están traba-
jando ahora?
–Estamos haciendo un nuevo pro-
yecto que tampoco sabemos si de-
nominarlo libro, porque es muy
experimental, no tiene paginas.
Son cuatro posters que se desplie-
gan, van dibujados por los dos la-
dos y vas siguiendo los distintos
caminos. Tampoco tienen viñetas,
la verdad es que es muy complejo,
pero a nosotros nos está gustando
mucho.

L
“Para hacer ilustración y cómic lo
indispensable es tener algo que contar”

El AMPA “Vientos del Trevenque” organi-
zó la II edición de su concurso de Cómic en
el que resultaron ganadores Mª Ángeles
Marín Gallegos de 3º de ESO, 1er premio
con su cómic “Sucesos”, Miguel Ruiz Píñar
de 1º de ESO, 2º premio con “¿Quién Bai-

la?” y, Laura Madrid Jaldo de 1º de ESO,
3er premio con “El gato chalao”.

El objetivo de este concurso es fomentar
la creatividad y la participación de los es-
tudiantes. El tema a tratar ha sido “La no
Violencia en las Aulas” y cada participante

hapodidopresentarunahistoriacompleta
que no superara las tres páginas. Además
de los ganadores el jurado ha realizado
una selección de las obras presentadas con
las que se ha realizado una exposición en
el I.E.S. Trevenque.

3 ILUSTRADORES. Sergio García y Lola Moral.

II Concurso de Cómic “Vientos del Trevenque”
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el dato Francisco Manuel González.
Gana el concurso literario de Diputación
al centrar su escrito en el Muro de Berlín

ACTUALIDAD
LOCAL

3 Redacción

Los escolares de los centros de
primaria Enrique Tierno Galván,
Isabel La Católica y Al Zawiya y
de los Institutos de Educación Se-
cundaria Trevenque y Laurel de
la Reina se unieron en una mar-
cha por las calles del municipio
para reivindicar la no violencia y
de este modo conmemorar el Día
Escolar de la Paz que se celebra el
30 de enero, fecha en la que falle-
ció Ghandi.

Este es el cuarto año que se rea-
liza esta macha, que forma parte
del proyecto que se lleva a cabo
en todos los centros educativos
de la localidad “La Zubia, Gentes
de Paz” y a través del cual se fo-

menta la creación de un ambien-
te de respeto y de prevención de
conflictos.

La iniciativa “La Zubia, Gentes
de Paz”, cuenta con el apoyo del
Ayuntamiento local y tanto la al-
caldesa, Mercedes Díaz, como las
concejalas María Dolores Martín,
María Píñar y Concepción Roldán
se sumaron al acto.

La caminata concluyó en el
Parque de La Encina donde se lle-
vó a cabo un evento en el que el
alumnado realizó numerosas ac-
tuaciones con el manifiesto de no
a la violencia como nexo común.
Los alumnos del Laurel de la Rei-
na leyeron un manifiesto por la
paz y recitaron poemas; los del
IES Trevenque realizaron una ac-

tuación teatral e interpretaron
canciones, mientras, que los más
pequeños de los distintos cole-
gios de primaria, bailaron y can-
taron temas comoImagine, Cele-
bro la vida y Color esperanza. Por
último, la alcaldesa les dedicó
unas palabras de felicitación y les
animó a seguir fomentando valo-
res como la paz, la solidaridad y
la concordia con actos como este.

Lamarchapor lapazesunaacti-
vidad intercentrosdelproyecto ‘La
Zubia, Gentes de Paz’. Sin embar-
go, este proyecto se trabaja diaria-
mente en cada centro educativo,
cada uno de los cuales también or-
ganiza sus propias actividades pa-
ra promover un entorno de paz,
solidaridad y respeto.

3 Redacción

Hace poco se inició la época pri-
maveral y para darle la bienve-
nida la Biblioteca Municipal de
La Zubia organizó un cuenta-
cuentos bajo el título ‘En prima-
vera contamos todos’. Usuarios
de distintas edades se animaron
a elegir un cuento que compar-
tir con los demás, haciendo las
delicias de todos los asistentes,
especialmente de los más pe-
queños que disfrutaron mucho
con las aventuras contadas.

Para ambientar la sala, la bi-
blioteca se decoró con un gran
mural de papel con motivos pri-
maverales en el que trabajaron
lasmadresde losalumnosdelco-
legio Isabel laCatólica.Con lace-
lebración de este tipo de iniciati-
vas se pretende fomentar este ti-
po de actividades de ocio, así co-
mo animar a los más pequeños a
que disfruten de su tiempo libre
encompañíadeun libro.

3 Redacción

El Centro Cultural Carlos Cano de
La Zubia acogió el estreno de la re-
presentación de la obraEl retablo
de maese Pedro acargo de los parti-
cipantes en el Taller de Arte del Ar-
chivo Manuel de Falla.

En esta XI convocatoria se
adentró en el trabajo realizado
con el papel. Las tareas realizadas
con este material común que se
obtiene con pasta de fibras vege-
tales, (materia orgánica), se de-
sarrollaron, según se indicó desde
el taller “haciendo un especial
hincapié en el término vivo, de
modo que el papel, mediante la
construcción y la manipulación,
recobre la vida”.

Este año han sido escolares de
La Zubia los que han tenido a su

cargo el estudio, la preparación y
representación de la singular obra
de Falla. Así, junto con los fami-
liares también se acercaron hasta
el centro cultural, la alcaldesa de
La Zubia, Mercedes Díaz junto con
la concejala de cultura, María Do-
lores Martín y la responsable de
Medio Ambiente, María Píñar.

El alumnado zubiense destaca
en la Marcha por la Paz

Cuentacuentos
para recibir la
primavera

El Centro Carlos Cano acoge
‘El retablo de maese Pedro’

3 Redacción

La alcaldesa de La Zubia, Merce-
des Díaz, junto con el director del
Centro de Servicios Sociales Co-
munitarios Sierra Nevada, Fer-
nando Cara, hicieron entrega del
primer premio del concurso lite-
rario organizado por la Diputa-
ción de Granada con motivo de la
celebración del Día de la Infancia
y que recayó en Francisco Manuel
González alumno de 6º curso del
Colegio Alzawiya de La Zubia.

La redacción de Francisco Ma-
nuel González, estaba centrada
en un símbolo tan emblemático
como el Muro de Berlín y le valió
para alzarse con el primer pre-

mio, tanto para él como para su
centro escolar, de este concurso
convocado en el ámbito provin-
cial para alumnos de 5º y 6 de pri-
maria y de 1º y 2º de secundaria.

El segundo premio ha recaído en
un alumno de 2º de ESO de Santa
Fe y el tercero en un alumno de 6º
de Primaria de Huétor Tájar.

Este concurso forma parte de la
campaña de Promoción de los De-
rechos de la Infancia que la Dipu-
tación de Granada pone en mar-
cha cada otoño desde 1995 y que
en esta última edición llevó como
lema ‘Mis derechos son importan-
te, los de los demás también’.

Así, desde el pasado mes de
septiembre, más de 10.000 niños
de la provincia han participado
en una amplio programa educati-
vo, artístico y cultural que, apro-
vechando que 2009 fue el Año In-
ternacional de la Reconciliación,
quisieron centrar su trabajo en el
diálogo y la tolerancia como he-
rramientas imprescindibles para
resolver los conflictos. Asimismo,
los escolares hicieron especial
hincapié en valores como el per-
dón, la moderación, el respeto o
la justicia, tan faltos en nuestro
día a día.

Francisco Manuel González
gana el concurso literario
del Día de la Infancia

3 Redacción

La obra de teatro La Isla, un espec-
táculo de Laví e Bel, se representó
para los escolares de La Zubia el
pasado mes de febrero. En total
fueron 4 funciones matinales para
escolares de 8 a 11 años que conta-
ron con la participación de unos
80-100 escolares por función, de
los colegios, Alzawiya, Isabel la
Católica y Tierno Galván.

La Isla cuenta la historia de un
náufrago, cocinero de barco, que
lleva1añoy3mesessobreviviendo
en un islote perdido. Una mañana
llegaunsegundonaufrago.Setrata
de un vendedor. El encuentro y la
vida entre ellos no es fácil ya que
son muy distintos. La obra habla de
lasupervivencia,del egoísmo,de la
necesidad de compartir, del miedo
al fracaso, del tiempo perdido, del
deseo de tener una segunda opor-
tunidad, de la necesidad de vivir el
presente, de la amistad, de la ene-
mistad y de la esperanza.

Los escolares de
La Zubia disfrutan
del teatro infantil
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el dato Azcuped. El éxito de la primera
gala de la asociación fue enorme. El
público respondió a la perfección

ACTUALIDAD
LOCAL

3 Redacción

Un año más, la Semana Santa
de La Zubia llegaba a su punto
más importante en la jornada
del Viernes Santo, día en el que
se celebra la procesión de Nues-
tro Padre Jesús y Nuestra Seño-
ra de los Dolores, que salía pun-
tualmente, a las 21.00 horas, de
la Iglesia Parroquial de Nuestra
Señora de La Asunción de la lo-
calidad.

El primero en salir era el tro-
no de Nuestro Padre Jesús car-
gado por costaleros que demos-

traron su enorme destreza tan-
to al salir de la Iglesia, como al
pasar por las calles más estre-
chas del municipio.

Tras ellos iban la alcaldesa de
La Zubia, Mercedes Díaz –re-
cientemente el Ayuntamiento
de La Zubia fue nombrado por
la cofradía hermano honora-
rio–, el párroco Don Antonio y
el Hermano Mayor de la Cofra-
día, José Antonio Vargas,
acompañados del resto de au-
toridades.

Justo detrás de ellos iba
Nuestra Señora de los Dolores,

cuyas portadoras mostraron
una gran entrega durante todo
el recorrido.

El itinerario oficial recorría
las principales calles de la loca-
lidad zubiense, pasando por las
calles Miguel Hernández, Pri-
mero de Mayo, Barcelona y Pa-
blo Iglesias. Además, este año,
también hicieron una parada y
una visita en la Ermita de San
Antonio.

Durante todo el trayecto la
música de la Banda Municipal
de La Zubia fue la encargada de
acompañar a la procesión.

3 Redacción

El Ayuntamiento de La Zubia fue
homenajeado previamente a la
Semana de Pasión por la cofra-
día de Nuestro Padre Jesús y
Nuestra Señora de los Dolores
de La Zubia.

Durante el acto de presenta-
ción del cartel de la Semana
Santa 2010 y en el cual tuvo lu-
gar el VII Pregón oficial de la pa-
sión zubiense, el Consistorio fue
homenajeado por la cofradía an-
te los presentes.

La cofradía reconoce de esta
manera la colaboración del
Ayuntamiento local al que nom-
bró hermano honorario, un di-
ploma que recogió la primera
edil, Mercedes Díaz. Asimismo,

también se llevó a cabo la entre-
ga de diplomas a José Torregro-
sa, Rosario Quesada, Pablo Mo-
rales, José Marín y Jesús
Vázquez.

El pregonero de este año, An-
tonio Montes Carranza, es parte
de la cofradía desde su refunda-
ción en el año 2002 y según pa-
labras del hermano mayor de la
misma, José Antonio Vargas, fue
elegido por “encarnar a un zu-
biense cristiano y católico prac-
ticante, convencido y compro-
metido con todos los temas de
iglesia desde siempre”.

El cartel de Semana Santa de
este año presenta como novedad
que por primera vez aparece en
solitario la imagen de Nuestra
Señora de los Dolores.

3 Redacción

La Asociación de la Zubia de Cui-
dadores y Personas Dependien-
tes, AZCUPED, celebró el pasado
sábado su primera gala benéfica
para recaudar fondos con los que
seguir prestando sus servicios.

El grupo Clavellina Rociera, las
alumnas de la Escuela Municipal
de Flamenco y la voz de la can-
tante de copla Inmaculada Rejón
fueron los encargados de animar
la tarde en el Centro Cultural
Carlos Cano. Los asistentes pu-
dieron disfrutar de esta agrada-
ble velada por un precio simbóli-
co de 3 euros que iba destinado
íntegramente para la asociación.

También quiso apoyar esta
causa la alcaldesa de La Zubia,
Mercedes Díaz, que quiso desta-
car el “carácter solidario del pue-
blo de La Zubia”. Junto a ella nu-
merosas autoridades locales
tampoco quisieron perderse esta
primera gala en beneficio de AZ-
CUPED.

AZCUPED lleva funcionando
casi cinco años en el municipio y
esta formada por voluntarios cu-
ya intención es “cubrir necesida-
des que pueda haber y ayudar a
los cuidadores, para los que tam-
bién organizamos cursos”, según
indica su presidenta María José
Rodríguez.

Asimismo, la asociación firmó

el pasado mes de enero un con-
venio con el Ayuntamiento que
le permite seguir prestando una
serie de tareas en el domicilio de
la persona dependiente destina-
das a apoyar la autonomía per-

sonal y descargar, en la medida
de lo posible, a los cuidadores
principales en su tarea diaria de
cuidados continuados. Del mis-
mo modo sigue llevando a cabo
el Taller de Terapia Ocupacional

con el fin de fomentar la autono-
mía, la independencia y el desa-
rrollo personal de los sujetos
que tengan alguna discapacidad
física, psíquica o cognitiva y/o
sensorial.

La procesión de Semana Santa
pasea por las calles de La Zubia

El Ayuntamiento es
nombrado Hermano
Honorario de la cofradía

AZCUPED celebra su
primera gala benéfica con
gran éxito de asistencia
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DEPORTES ESCUELA DE FÚTBOL:El objetivo
es más que enseñar técnicas
o tácticas, también es un reto
que el individuo se forme

Actividades deportivas

Escuela Municipal de Fútbol del Ayuntamiento de La Zubia
3 Antonio Díaz

No cabe duda que el fútbol es un de-
porte de masas, seguramente es el
deporte que más practicantes tiene,
por lo que requiere un gran trabajo
deorganización.

Enlaultimadécadael incremento
ha sido mucho más significativo si
cabe, gracias sobre todo a las insta-
laciones deportivas con las que con-
tamos. En la actualidad contamos
con dos campos de fútbol de césped
artificial uno de fútbol 11 y otro de
fútbol 7, además de un pabellón. En
los próximos días contaremos con
otro campo mas de fútbol 11 tam-
biéndecéspedartificial.

Nuestraprimera intenciónescon-
tribuir a que las Escuelas de Fútbol
estén organizadas de manera que
puedan llevaracabosucometidode
forma óptima. Para ello, tenemos
que respetar los dos preceptos bási-
cos en el proceso de enseñanza: el
sujeto y el objeto de la misma. Si se
tienenencuentaambos factores,es-
taremos perfectamente capacitados
para distribuir todo el proceso de
iniciaciónal fútbolenciclosyetapas
con sus respectivos objetivos, conte-
nidos y fundamentos metodológi-
cos, dentro de los cuales, incidire-
mosen laestructurade lasesióny ti-
podecompetición.

Cuandonosplanteamoscómova-
mos a organizar nuestra Escuela de
Fútbol y aunque a veces, la influen-
ciadelcontextova implícitaenalgu-
nas de las variables del sujeto, debe-
mossersensiblesacómopuedecon-
dicionar el lugar o contexto donde
me encuentro. Así pues, se trata de
una entidad local financiada ínte-
gramenteporelAyuntamiento, que
recibeunpequeñosustentomedian-
te una cuota mínima de inscripción
que deben pagar los propios alum-
nos.

Dentro de este contexto, tenemos
que considerar como factores a te-
nerencuenta,nuestronúcleodepo-
blación, su status social mayorita-
rio, sus experiencias previas y hábi-
tosdeportivos.Nopodemosdejarde
ser conscientes de que los valores
que pretendamos inculcar tendrán
una aceptación mayor o menor en
función de los valores con los que
esa población se sienta más identifi-
cada.

Sabido es que el fútbol, como jue-
go y como deporte, es una impor-
tante fuente para la educación inte-
gral del niño y del joven, a través de
su práctica tanto en el entrenamien-
to como en la competición, además
de los aspectos técnicos específicos,
se fomentan importantes valores
humanos, los técnicos implicados
en el fútbol base, además de entre-
nadores deben ser educadores con
una magnífica aportación de con-
ceptos, enseñanzas y reflexiones,
para todos aquellos que entrenen a
niños y jóvenes en formación, y nos
enriqueceremos de enseñanzas pa-
ra hacer verdaderamente eficaz la

difícil pero maravillosa tarea de en-
trenar, y sobre todo educar, a futu-
rosadultos.

ETAPASDEFORMACIÓN
La existencia de unas etapas de
aprendizaje nos posibilita focalizar
nuestro esfuerzo docente en la per-
secución de unos objetivos más con-
cretos, el desarrollo de unos conte-
nidos que serán los cimientos de
otros posteriores. La competición
será entonces un medio más para
queelniñosepruebeydesarrolle los
aprendizajes reciénadquiridos.

A nuestro parecer, en algunas
ocasiones se tienden a confundir los
medios con los fines, y se otorga a la
competición una importancia y
unasfuncionesqueestánlejosdeser
lo que deberían. Así, el objetivo de
muchos monitores en categorías in-
feriores es preparar a sus jugadores
para ganar en la competición de ca-
da findesemana.Piensanquedees-
te modo, en el futuro tendrán una
hornada de jugadores ganadores.
Nadamáslejosde larealidad.Enese
camino hacia la victoria, habrán hi-
potecado en pos de la victoria pre-
senteunaprendizajemásfiableyse-
guroparael futuro.Unniñoconuna
escasa capacidad para realizar un
pase a media distancia será instado
a que no arriesgue y golpee el balón
lejos del alcance del oponente. Esto
nos llevará a que ese niño jamás
aprenda a relacionarse, o no lo haga
con la suficiente eficacia puesto que
nunca se le dio la oportunidad de
fracasar.

ESTRUCTURA
La estructura y su dinámica de fun-

cionamientogiraen tornoacómose
haya organizado el proceso de ense-
ñanza. Las distintas etapas o ciclos
deformaciónenlosquesehayadivi-
didoelprocesotienequetenersure-
flejo en la estructura de la Escuela.
Por otro lado, la optimización de re-
cursos y medios humanos para el
mejor funcionamiento de una Es-
cuela de Fútbol Base, demandan
una eficiente organización de sus
áreasdetrabajo.Esta función,deor-
ganización y gestión de las áreas de
trabajo, al margen de otras funcio-
nes, recae sobre la figura del Direc-
tor Deportivo. Toda la organización
(estructura y funcionamiento), al
tiempo que otros factores como las
finalidadesysus recursos,nosexigi-
rán la contratación de unos monito-
res, de los cuáles hay que conocer el
perfil que se necesita, seleccionar a
las personas adecuadas y contribuir
asucontinua formación.

En la actualidad en las EDM de
Fútbol trabajamoscon 270alumnos
/ as, repartidos en 14 grupos de tra-
bajo con sus respectivos 14 monito-
res.

En el aspecto competitivo tene-
mos 13 equipos repartidos en las
distintas categorías que ofrece la Fe-
deración Andaluza de Fútbol tanto
enfútbolcomoenfútbolsala.

EQUIPOSYCATEGORÍAS
El equipo de fútbol sala femenino
posee 12 jugadoras de entre 14 y 25
años, que compiten en la Primera
Provincial. Están situadas en mitad
de la tabla,haciendounbuenpapel,
teniendo en cuenta que ha habido
incorporaciones de jugadoras nue-
vas procedentes del equipo base.

Destacar la convocatoria de Montse
y Vero para entrenar con la Selec-
ción granadina. Verónica Expósito
fueseleccionadaparaelCampeona-
to de Andalucía de selecciones pro-
vincialesque se celebró los días 9,10
y 11 de abril en Alhama y donde el
combinado granadino se tuvo que
conformar con la cuarta plaza. Asi-
mismo,elequipodefútbol7femeni-
no base está compuesto de 12 juga-
doras de entre 7 y 13 años. Este es el
segundo año que particpa en esta
competición, pasando de terminar
últimas lacampañapasadaaquedar
cuartasenesta,actualmentepartici-
panen laCopaFederación.

En losequipos juvenileshay38 ju-
gadores de entre 16 y 18 años repar-
tidos en dos grupos: uno en Prefe-
rente y otro en Primera Provincial.
En la actualidad ambos luchan por
nodescenderdecategoría.Destacar
quevariosde los jugadoresquemili-
tan en estas categorías han partici-
pado en algún partido con el equipo
sénior en Primera Andaluza. De he-
chounodeellos,Nicoyasehahecho
con un puesto de titular en los últi-
mospartidos.

Enelequipodeloscadetespartici-
pan 40 jugadores de entre 14 y 15
años repartidos en dos conjuintos.
Uno en Primera Provincial y otro en
Segunda Provincial. El combinado
de Primera Provincial, a falta de po-
cas jornadaspara laconclusiónde la
Liga está casi matemáticamente as-
cendido a Preferente. En el de Se-
gunda Provincial lo destacable es el
ambiente fabuloso que se vive entre
los jóvenesdelgrupo.

En los equipos infantiles militan
40 jugadores de entre 12 y 13 años

repartidos en dos equipos uno en
Preferente y otro en Segunda Pro-
vincial, haciendo un buen papel en
ambas categorías. Destacar la con-
vocatoria de Fernando, Ángel y An-
drés para entrenar con la selección
granadina.

En los equipos alevines hay 36 ju-
gadores de entre 10 y 11 años repar-
tidos en dos equipos uno en prefe-
rente y otro en 1ª provincial, los dos
equiposestánhaciendounbuentra-
bajoendonde laparticipaciónde to-
dos los jugadores es lo más impor-
tanteantesque losresultados.

En el equipo benjamín hay 29 ju-
gadores de 9 años en un equipo que
milita en Primera Provincial, situa-
dos en la parte alta de la tabla. Des-
tacar la convocatoria de Francisco
Durán, Ismael Ruiz, Iván de Amo y
Ángel Espinosa para entrenar con la
selecciónprovincial.

En cuanto al equipo benjamín de
fútbol sala, 15 jugadores de 8 años
son los que juegan en Primera Pro-
vincial en la cual se defienden bas-
tantebien, segan,sepierde,peroen
definitivasedivierten.

El equipo pre-benjamín sala tiene
20 jugadores en su haber de 7 años,
que participan en Segunda División
Provincial,enlaquecontodaseguri-
dad ascenderán a Primera. Y ya por
útlimo, el conjunto de iniciación po-
see21alumnosensusclasesde5y6
años, en la cual priman los juegos
con balón y la preparación motriz
para la futuracompetición.

ÁREADEDEPORTES
Desde el Área de Deportes nos gus-
taría mandar el siguiente mensaje:
El objetivo de la Escuela Municipal
de Fútbol no es sólo enseñar las téc-
nicas, táctica, sino además que el in-
dividuoseconfigurecomopersona.

Eldeporteconniñosnotienelími-
tes, y con ello podemos y tenemos la
obligación de enseñar los valores
culturales que rigen a la actividad
deportiva como uno de los elemen-
tos más importantes para conservar
la identidad cultural y el respeto a
lasdemásculturascomounderecho
intrínseco de los seres humanos así
como un medio para formarnos co-
mo personas. Hay que hacer que los
niños por sí mismos reflexionen so-
bre loqueenrealidadsignificaelde-
porte y lo que este aporta a nuestra
sociedadyaellosmismo.

Todos debemos concienciarnos y
comprometernos en la erradicación
de la violencia y el momento de los
valores antes mencionados no sólo
en los terrenosde juego,sinocon los
padres, aficionados o entrenadores,
que son los protagonistas directos
del juego pero que deberían ser los
principales transmisores de estos
valoresdeconvivencia.

En definitiva, el deporte por sí só-
lo no educa: son los profesores y en-
trenadores,y lospadresy lasmadres
principalmente, los responsables de
queestosuceday,por lo tanto,suco-
ordinaciónes fundamental.



el dato Jacob Yáñez. Decidió cambiar las botas
por el silbato. Ahora arbitra en campos de
Segunda B; asiste en Segunda y Primera

DEPORTES

3 Alba Olvera

–¿Cómo fue el cambio de futbolista a árbitro?
–Desde siempre me llamaba la atención el mun-
do del arbitraje y cuando dije que quería ser ár-
bitro la gente me decía que estaba loco. La pre-
paración es dura, yo lo lleve un poco mejor, ya
que venia de jugar al fútbol y eso me ayudo mu-
cho. Sabía más o menos el tipo de reacciones
que son y que no son normales en el campo, así,
el periodo de adaptación fue algo mas sencillo,
aunque cuesta trabajo, no es lo mismo pegarle a
lapelotaquesoplarel silbato,el ir corriendopor
el campo e irte fijando en las jugadas es mucho
mas difícil que darle patadas al balón.
–Háblenos de su trayectoria en el mundo del
arbitraje.
–Llevo 15 años en el arbitraje y me costó nueve
subir a categoría nacional. Entrar en el mundo
del arbitraje requiere una dedicación y un com-
promiso. He tenido situaciones difíciles y parti-
dos de salir corriendo, también me han pegado
alguna vez, los primeros años se pasa mal, pero
siempre me decía que un desalmado no me reti-
raba a mi del arbitraje, Y ahora me está tocando
vivir lapartebonita, lascosasestánsaliendobien
y cuento con momentos inolvidables, por ejem-
plo el día que debute en primera división, en oc-
tubre de 2006, fue un Atlético de Madrid- Levan-
te, aluciné. También recuerdo un Espanyol-Atlé-
tico de Madrid en el que se lesionó el asistente y
tuve que sustituirlo, el debut en el Bernabeu y
muchos momentos mas. Entre primera y segun-
da división llevo ya casi 50 partidos, que es un
mundo tantoanivel futbolísticocomopersonal.
–¿Es partidario de que la tecnología entre a
formar parte del fútbol?
–Creo que no le interesa a nadie. Pienso que so-
mos una excusa muy buena para un mal plan-
teamiento del partido, para un futbolista que
cuesta X dinero y no cumple con la expectativas
o un equipo con un proyecto que tampoco cum-
ple. Yo se que me voy a equivocar y por un fallo
se pueden echar las culpas al arbitro. Un medio
tecnológico que erradique eso no le interesa a
nadie, ni al que invierte el dinero ni al propio
futbolista. Yo particularmente no soy partida-
rio, la propia FIFA lo ha desestimado, por ejem-
plo se propuso poner unos chips para terminar
con los goles fantasmas y finalmente se ha de-
sestimado porque no sale rentable. Es cierto
que nosotros nos han dotado de avances tecno-
lógicosparacoordinarnos,el pinganilloquenos
ponen para estar comunicados, una señal bip
para cuando el asistente levanta la bandera, eso
si lo veo bien y eso que al principio éramos un
poco reacios, pero ahora se agradece. Pero el te-
ma de parar el partido no lo veo efectivo.
–¿Y qué pasa cuando llegas a casa, te ponen
las repeticiones y descubres que te has equi-
vocado?
–Suele pasar que ves las imágenes y te has
equivocado, pero eso es lo bonito y la grandeza
del fútbol, que el factor humano también inter-
venga. Los equipos se escudan en los errores ar-
bitrales, pero el que esta primero lo esta por re-
gularidad y el ultimo igual, no por decisiones
arbitrales. Siempre salgo al campo con la mejor
intención, pero consciente de que seguramente

me voy a equivocar. Hay que tener en cuenta si
el delantero es propenso a dar el piscinazo, si es
un luchador que solo cae cuando le dan y es que
según de las perspectiva desde la que lo veas
parece que le ha dado de una manera u otra, en
el campo va todo muy rápido.
–Ahora, es profesor en el Colegio de Árbi-
tros, ¿Cómo se forma a los futuros árbitros?
–Nosotros en el colegio de árbitros intentamos
que vean el fútbol desde el punto de vista de la
aplicación del reglamento y para ello es indis-
pensable tener un conocimiento básico. Cuando
entran primero tienen una parte teórica de ad-
quirirconocimientos,ydespuésempiezanapitar
desde las categorías inferiores. Después en fun-
ción de las pruebas físicas y de los exámenes van
ascendiendo con el paso de los años. Para mí es
muy gratificante porque a pesar de que cada vez
entran menos chavales los que se quedan es por-
que realmente legusta,hoyendíaestamosacos-
tumbrados a ver en medios de comunicación co-
mo las agresiones son menos pero cuando se
producen son brutales, y hay chavales que las
sufren pero aun así son muchos los que siguen.
–¿Es el arbitraje un mundo de chicos?
–Desgraciadamente si lo es. En Granada hay
tres chicas que se van abriendo su camino y lo

hacen muy bien. Afortunadamente cuentan
con el respeto de los compañeros y también del
de los aficionados, a pesar de que todavía hay
algunos a los que les choca y mantienen una
mentalidad un poco machista, pero creo que es
porque hay una gran incultura deportiva. Si
eres buena y mujer es muy fácil ascender y que
te hagan internacional, precisamente por esa
falta de mujeres que hay en el mundo del arbi-
traje. Todas las competiciones, mundiales, eu-
rocopas, ligas, existen también en categoría fe-
menina y para mí el fútbol femenino es el gran
desconocido, yo arbitro partidos femeninos e
incluso juegan con más dureza.

–¿Y la familia que tal lleva que tenga que tra-
bajar los fines de semana?
–Estoy casi todos los fines de semana fuera y mi
mujer esta encantada porque aprovecha para
desconectar, que soy muy pesado con el fútbol,
y así tiene tiempo para ella. Tengo todo el apoyo
de mis familiares. Mi madre nunca había escu-
chado el carrusel deportivo hasta que yo empe-
cé con el arbitraje, pero ahora siempre lo sigue
por si hablan de mi. Al principio les costó un po-
co asumirlo porque solo escuchaban la parte
mala, pero ahora lo llevan muy bien. Viene muy
poco a verme, porque tampoco me gusta mu-
cho, en el campo no escuchas los insultos, estas
metido en el partido, pero el que esta fuera si lo
oye y tampoco quiero que pasen un mal rato.
–¿A que retos se enfrenta ahora en su carre-
ra profesional?
–Mi reto a corto plazo es conseguir el acceso a
la Liga de Fútbol Profesional. Hice las pruebas
en febrero y todo apunta bien, a ver si hay suer-
te. Mis cinco años en la categoría me han con-
solidado y dotado de cierto prestigio a la hora y
eso me ayuda en el cómputo entre pruebas físi-
cas y regularidad en el arbitraje de partidos.
Acceder a la Liga de Fútbol Profesional sería
dar un salto cualitativo y cuantitativo.

–¿Qué le diría a los que estén pensando en
iniciarse como árbitros?
–Los animaría, es una manera muy bonita de
seguir ligado al mundo del fútbol y es mas fácil
ganarte la vida que como futbolista, siempre
que se tenga una dedicación y con esfuerzo y
cuidándose, y el dinero nunca viene mal. Haces
muchos amigos, vivencias inolvidables, es un
mundo que al principio la gente se muestra un
poco reacia pero luego gusta mucho. Cuando
empiezas a indagar en las reglas del juego des-
cubres muchos entresijos del fútbol y muchas
veces escuchas barbaridades porque no se co-
noce el reglamente, incluso futbolistas.

RADIOGRAFÍA
JacobYáñezMegías
32años.

Vida y curriculum deportivo
Nació y creció en La Zubia
donde sigue manteniendo
una residencia que tiene que
abandonar casi todos los fi-
nes de semana. Gajes del ofi-
cio. Ligado al fútbol desde
pequeño cierto día se deci-
dió a cambiar las botas por
el silbato y dedicarse profe-
sionalmente al mundo del
arbitraje y eso que como él
mismo reconoce “como ju-
gador era de esos que daba
patadillas”. Hoy, árbitro de
Segunda B y asistente y
cuarto árbitro en Primera y
Segunda división, ve el fút-
bol desde otra perspectiva y
con él hemos hablado de su
trayectoria y sus experien-
cias vividas como colegiado
en las Ligas de nuestro fút-
bol Nacional.

Reportaje Un árbitro de ‘primera’

“El arbitraje es una manera muy bonita
de seguir ligado al mundo del fútbol”
LLEVA 15 AÑOS EN EL MUNDO DEL ARBITRAJE Y TARDÓ NUEVE EN SUBIR ACATEGORÍA NACIONAL
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el dato La voz y la presencia de la ciu-
dadanía zubiense tiene en esta
página su punto de encuentro

TU PÁGINA

S Si quiere participar y colaborar con nosotros envíe sus poemas o
sus cartas al correo electrónico: informacion@ayuntamientolazubia.com

o llevarlas a las instalaciones del Ayuntamiento.S

ARIES
Noto como si hubiese nubarrones, “tormentones” y
“ciclonones” en el aire. ¿Será verdad contigo eso de que
la primavera, la sangre altera?
TAURO
Cuando has decidido ser testarudo, esto es de antología,
pues vaya si lo eres de verdad… Pero, haz lo que quieras,
ya verás tu mismo el resultado de las carreras...
GÉMINIS
¿Pero que ven mis ojos?.. No acabo de creérmelo: los
dardos del amor alcanzando tu blindado y solterón cora-
zón que de repente se pone de melón, melón…
CÁNCER
Las señoras del signo que tienen problemas de pareja,
deberían mirarse al espejo… espejito, espejito, dime… y
escuchar lo que les diga susodicho espejito
LEO
En cuanto a los señores del signo, ellos, y solamente
ellos, deberían sacudirse el polvo de la melena y recor-
tarla un poco, que mucha falta les hace… Entienda el que
quiera…
VIRGO
Las decisiones tienen que ser tomadas, y lo serán sin
duda alguna, ya que tu mente nunca ha estado tan clara
al respecto como lo está ahora. En hora buena.
LIBRA
Mientras los demás mariposean – ¡ay… la primavera
madre! – tú no pierdas tu tiempo y acaba tu trabajo o
los “mandaos” que te han hecho lo antes posible
ESCORPIO
Nada de carreras, ni en la carretera ni en la vida misma,
con otro Fittipaldi de contrabando; sé prudente en tus
actos y precavido en tus palabras.
SAGITARIO
Mira cariño, no se trata de echarte atrás en la decisión
que has tomado, pero si hay que actuar con elegancia.
Retírate discretamente, y de puntillas.
CAPRICORNIO
Evidentemente que son necesarias las pruebas de amor
y de amistad ¿o a caso, a nosotros todos no nos gustan
que nos las den esas pruebas? Y con chocolatinas ade-
más
ACUARIO
¿Qué más da que vayas ahora o mañana al médico, que
hagas este trabajo pendiente, que llames a esta persona
que espera noticias tuyas, que pongas orden en tus
cosas, si de todas maneras, tienes que hacerlo????
PISICIS
Buenas noticias en el trabajo para lo que se sienten con-
cernidos por el tema. Vaya, vamos en serio esta vez, y
compórtate como toca: nada de dudas al último momen-
to ¿vale?

Si quieres hacer alguna consulta, Rosa colabora cada jue-
ves a partir de las 10 h 30 con La Zubia Radio, 105.7 FM
en su Hora Misteriosa.

HORÓSCOPO DE ROSA ABAD

Darwin dijo: “Las especies que sobreviven no son las espe-
ciesmás fuertes,ni lasmás inteligentes, sinoaquellasque se
adaptan mejor a los cambios”. Sin embargo, en nuestra so-
ciedad para tener éxito (un determinado éxito) es necesario
tener fuerzao inteligencia.

Lasexpectativasde las familiaspuestasensushijosehijas
junto a la escolarización a partir de los 3 años ha supuesto
una precipitación de la infancia a responder a condicionan-
tes sociales sin la estructura madurativa necesaria y esa ex i-
gencia tan precoz tiene sus consecuencias. Estar sentado,
hábitos de higiene, rutinas estancas, atención y concentra -
ción cuando al niño lo que verdaderamente le interesa, por
su maduración y evolución, es jugar, compartir, socializar -
se, creare investigar.

Insisto, demandarle a una persona una respuesta antes de
que se encuentre suficientemente madura emocionalmente
conllevaposiblessecuelas.

Algunas familiassientenunagranpresiónpor lademanda
propia o de la escuela para que los pequeños no lleven pañal
antesdesuescolarizaciónalos3años.Esunabarbaridad,ev i-
dentemente.Yaquelomenosimportanteenesapremisaeslo
que lasniñasy losniñostenganquedeciral respecto.

Y curiosamente, en la cuestión que tratamos, quien real-
mente tienequedecireselniñoy laniña.El cambiodeposi-
ción es fundamental, lo que se pide es de lo más íntimo. Me
explico.Elserhumanollegaalmundototalmentedesvalido,
incapaz de sobrevivir por sí mismo. Necesita irremediable-
mente a otro que le sostenga y que le permita vivir. Un otro
que transformaelgritoendemandadandodiferentes signi-
ficados y estableciendo desde el principio un lenguaje al
que incorporarse, tanto cuando esos gritos son escuchados
como demandas físicas (calor, hambre…), como cuando
son demandasafectivas (abrazos,sonrisas…).Eladulto tie -
ne una posición activa dando significado pero a la vez res-
pondiendoa la llamada.

Enelpasoal váter lasposicionessecambian,eladultoha-
ce el llamado, y es el niño y es la niña quienes ponen una
nuevo significado a sus heces (un don para el otro), ya que
hastaelmomentoeraunasimpledeposiciónenelpañal.

Lamaduraciónneurológicaparapoderpercibir y recono-
cer los estímulos de los esfínteres se sitúa en los dos años y
medio. Pero la percepción sensorial del propio cuerpo es al-
go que se va construyendo, se ha ido significando por la ma-
dre(quiencuida):“sehahechocaca” y locambiaa lavezque
lehabla, loacariciay locomplace.

Además, el cuerpo es concebido por el pequeño como un
puzzle, partes desunidas que formarán un todo. La pérdida

de una de las piezas (caca) es vivida como un caos. Por eso
es muy importante que el pequeño, por sí mismo, vaya to-
mando mayor consciencia de su cuerpo, mayor sensibili-
daddesusparteserógenas.

Cómo viven la madre y el padre esta situación marca la ad-
quisición del niño y de la niña en un sentido u otro. No es lo
mismolanaturalidaddeunbañosinreglasestrictasdeentra -
da y salida, la posibilidad de ver e imitar, que un baño con re-
glas inflexiblesymuyescrupuloso.

Expulsar tiene gratificación al relajar la musculatura y
permitir que salgan las heces, y a la vez es también agrada-
ble la retención al guardar heces como algo propio que por
primera vez es solicitado desde fuera. En esta fase juega un
papelesencial laposiciónde lamadreyel padre.

Familias que entienden que siempre hay tiempo, y fami-
liasdel cuantoantesmejor.Elniñoy laniña terminaránpor
conseguirlo cuando estén preparados, pero la cuestión es-
tá en el cómo.

Algunas familias se ofrecen a la conquista del niño en el
controldeesfínteres.Lesuplican que lohagaenelváter.Ha -
cen una fiesta cuando lo hace bien y se desmoronan al no
hacerlocorrectamente.Elniño,mientras,esel rey.

Otras familias son severas, pueden competir con otros
padres y madres del cole a ver cuál de los niños regula pri-
mero los esfínteres. Pueden llegar a castigar e interpretan
que es una cuestión de inteligencia.

Dar y retener. Generosidad y egoísmo. Lo propio y lo del
otro. Lo interno y lo externo son conceptos que se elaboran
inconscientemente al manejar estas funciones que como
vemos tienenqueverconel cuerpoperoa lavezcon laposi-
ciónentreel sujeto (niño)yelotro (adulto).

Y sin embargo será el pequeño quien va a decir la última
palabra: “Estoy preparado”. Son ellos y ellas quienes nos in -
dican si les interesa, si tienen deseo de imitar lo que hacen
los adultos, lo que hacen otros niños y niñas mayores. Pero
también son ellos y ellas quienes padecen las consecuen-
cias (encopresis, estreñimientos, obsesión por el orden…)
de las exigencias de unos adultos que piensan sobretodo en
su comodidad (antes del verano) o bien que relacionan
equivocadamente la maduración (precoz) con el éxito, o
conmayoromenor inteligencia.

Si lesayudamosaadaptarsea loscambiosdurante la infan-
cia con flexibilidad y escuchándoles favorecemos el manejo
de loscambiosfuturos.

Cándido Sánchez Zafra. Psicólogo Ao 4731.
Psicólogo en Escuela Infantil.
Calle Eras del Calvario 7 bajo A. La Zubia.
Tlf. 610521031 candidosz@yahoo.es
Si quieren proponer algún tema pueden hacerlo a través de
los siguientes correos: candidosz@yahoo.es
sugerencias@ayuntamientolazubia.com

Lopropiode la infancia

Delpañal al inodoro.
Desearlo.

Convocatorias
I CERTAMEN LITERARIO AL BORDE DE LO INCONCEBIBLE VILLA DE LA ZUBIA

Podrán participar todos los estudiantes que estén matriculados en alguno de los centros de
primaria y secundaria de La Zubia y los nacidos o residentes en el municipio que estén
estudiando es estas etapas educativas.
Temáticaes libre. Dosmodalidades: hasta 12 años y de 13 a 17 años.
Presentar en el Centro de Promoción Cultural Carlos Cano en horario de oficina hasta el 30
de abril. Consulta las bases completas enwww.alborde.org

CURSOS DE FORMACIÓN GRATUITOS PARA TRABAJADORES
Sectores: Hostelería, comercio e intersectoriales. Manipulación de alimentos, inglés profesio-
nal para ctividades comperciales, técnias de venta, sumiller...
Abierto el plazo de inscripción. El periodo de impartición de los cursos será entre el 1 de
mayo y el 31 de octubre, con duración entre cuatro días y tres semanas. En caso de quedar
plazas libres se pondrán a disposición de desempleados.
Información: Área de Desarrollo Local y Empleo, Zoco. C/ Matadero, 4. Teléfono: 958 59 18 27
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La Zubia ACTUALIDAD

CURSO: COCINA EN LA EMANCIPACIÓN. 26 DE ABRIL.
El Ayuntamiento de La Zubia y el Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ) ponen en marcha
este curso, que según la alcaldesa de la localidad pretende dar respuesta a “una demanda
de nuestros jóvenes, ya que es cierto que al independizarse son muchos los que adquieren
unos malos hábitos alimenticios que después son muy difíciles de corregir”. Asimismo
destacó que “el proyecto gira en torno a cuatro pilares básicos: educación, participación,
formación e información” y tiene entre sus objetivos “fomentar la puesta en práctica de
hábitosyactitudessaludablesyofrecerconocimientosgastronómicosquecontribuyana la
emancipación juvenil”.

NACH
22.00 horas
Carpa Municipal del
recinto ferial.
Uno de los raperos más
veteranos de la escena
española, Nach,
llegará el próximo 24
de abril a La Zubia
para presentarnos su
último trabajo, Un Día
en Suburbia. Ya se
pueden adquirir las
localidades para
ambas actuaciones en
la Casa Pintá, en el
punto de información
municipal de Alhsur
los sábados por la
mañana, a través de la
red enticktackticket y
en taquilla una hora
antes de los conciertos.
Precio de las entradas
Empadronados:
7.50 euros.
No empadronados:
11.50 euros.

Ya a la venta las entradas de Nach y
El Sueño de Morfeo

FIESTAS PATRONALES DE LA ZUBIA. DEL 14 AL 17 DE MAYO
Este años los más jóvenes del municipio también tiene la oportunidad de compartir
su música. Los días 7 y 8 de mayo los grupos de La Zubia son los protagonistas en
dos jornadas dedicadas al hip-hop y al rock. Grandes festivales que no te puedes
perder.

24 de abril EL SUEÑO DE MORFEO
23.00 horas. Carpa Municipal del Recinto Ferial.

Precio de las entradas. Empadronados: 11.50
euros. No empadronados: 19.50 euros.

14 de mayo


