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El Ayuntamiento zubiense opta por Jacob Yafiez arbitro de La Candelaria, San
un punto limpio en la localidad fatbol en Segunda o Valentin y los Carnavales,
como opcion por el reciclaje y la Divisién B, y asistente fiestas que ambientan el
mejora del medio ambiente en Primera y Segunda . J primer trimestre de 2010

Dia de Andalucia. Pag. 2y 3

JESUS OCHANDO

Antonio Gala, zubiense de oro

LaHuerta de Santa Ria la primera parada obligada peess jovenesuentan sus experiencias en tres ciudaded-ogovenesde La Zubia participan en las
los visitantes que llegaban a La ZuibieerBtstamentde|  diferentes de sendos paises gracias a Esbeuess diferentesctividade®rganizadas por la
la localizacion que posee la familia se remora@ 1640Una de ellas actualmente vive en LRAgIER-13 concejalia de Juventud del Congigtpllie.
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DIiA DE ANDALUCIA
28 DE FEBRERO

‘Aqui dejo mi corazon, en La Zubia, cuidadmelo’.
Con estas palabras terminaba su intervencion Antonio Gala,
reconocido con la medalla de oro del municipio.

Esculturas
embleméticas

Los alpargateros, un oficio tradicional del municipio, 3

tienen un permanente recuerdo en la plaza de Espafia.
Una escultura realizada por Raimundo Villanueva.

Antonio Gala recibe la Medalla de

3Redaccion
L 28 de fe-
E brero, Dia
de Andalu-
cia, es u
dia reserva-

do a los reconocimientos, y como
yaes costumbre, La Zubia hizo en-
trega de la Medalla de Oro del mu-
nicipio. Esta distincién se conce-
dena personas que por sutrayecto-
raprofesinal personelhan ds-
ado, manteniendo, ademas,
i s viculacon o La 20
bia. Este affo, el Ayuntamiento ha
querido reconocer la labor del es-
critor Antonio Gala por suvincula-
ci6n conel pueblo, alque ha honra-
do con la excelencia de sus pala-
bras, haciendo referenciaa sus sen-
timientos y experiencias através de
laescriturade Sonetos de LaZubia.
El escritor, se mostr6 muy agra-
decido por el reconocimiento que
el consistorio le ha otorgado,  hi-
20 hincapié en la mezcla de senti-
mientos que le producia el volver
al municipio. * Alegria y fristeza,
ya que cuando llegue a La Zubia
por primera vez hace 45 afios en-
contré el amor, un amor que ya ha
muerto, y en parte también he

Durante su intervencien Gala
obsequi alos asistentes con la lec-
tura de varios sonetos recogidosen
los Sonetos de La Zubiaasi como
tros inéditos hasta el momento,

\quidejomi corazén, enLaZu-
bia, cuidadmelo”. Con estas pala-
bras terminaba su intervencion,

palabras que también ha dej6
Dlasmagas antes el acto s frmar
en el Libro de Honor del Ayunta-
mientode Lazubia.

Elacto, que secelebroenel Cen-
tro Cultural Carlos Cano de La Zu-
bia, estuvo presidido por la alcal-
desade lalocalidad, Mercedes
az,y personalidades comoel dele-
gado de Culura, Pedro Benczaly
otras _autoridades.  Asimist
i cbron o re de o
toridades locales y numerosos ve-
cinos del municipio que no quisie-
ron perderse el evento.

DIAANDALUCIA Laalcaldesa d

b i or

de Antonio Gala, por suvinculacion con lalocalidad,

Soneto de La Zubia
Zubia

me abandonaras en primavera,
cuandosangre ladicha enlosgranados
yelsecadero, de ojosasombradios,
e .

Creeraelolivodelacarretera
yaensuramalosfrutosverdeados.
Vertera por maizalesy sembrados
elmilagrosualegrerevolera.

Tamesbandorarss. Y anlabriega
reara atarde enel ejdo,
o pensare Eseldialoquellega.

‘Ttime abandonarés sin hacerruido,

mientras mi corazén salpicay juega
sindarse cuenta de que yate hasido.

*
Antonio Gala
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. Pedro Benzal, y

El alpalgatero, revive una figura muy zubiense

El arte de crear alpargatas
est estrechamente relacio-

Zubia, y es un oficio que des-
de el 28 de febrero de este afio
ha quedado plasmado en la
Plaza de Espafia, como parte

San Pedro, obra financiada
con los fondos del Plan Zapa-
tero. El broche final de estas

y de desarrollo del pueblo.

Con esta iniciativa, al igual
QEAERENECE N
dela

cion de la escultura del alpar-

gatero en la Plaza Espafa, m

obra de Raimundo Villanue-
a

Ayumamlenm prewnde o
tar el conocimiento de
5 (ramcmnes‘ e lconclies

va.

EI 30 aniversario del Esta-
s de Andalucia arranco

la_inauguracion de la
Tehabiltacien del bartio de

ros de La Zubia, que durante
afios se dedicaron a una pro-

fesion que fue, junto con
otros oficios, pilar economico

dido por la alcaldesa, asisti
el delegado de Cultura, Pedro

Eerealiaslcongaliesme s
Corporaci




EDITORIAL

A4

el dato

El medio ambiente es una de las
preocupaciones de este Ayuntamiento, que se
suma a proyectos gque buscan la sostenibilidad

“El Ayuntamiento trabaja duro y a diario
para avanzar en el modelo de ciudad”
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O CULTURAL CARLOS CANO

N contintio movimien-

to. La Zubia es un muni-

cipio que no ha dejado

de crecer, avanzar y mi-

rar hacia delante. Aun-

que algunos intenten
poner piedras en el camino y des-
viar la atencién entorpeciendo el
trabajo diario que desde el Ayunta-
miento realizamos, nuestro Equipo
de Gobierno no pierde el tiempo en
asuntos de tal calibre, que Unica-
mente buscan entorpecer el desa-
rrolloy buen camino de nuestro tra-
bajo, que no es otro que un esfuerzo
permanente por el avance y supera-
cién en el modelo de pueblo-ciudad
que La Zubia es. Por lo que no nos
permitimos parar y cesar nuestro
trabajo diario por muchas piedras
que nostiren.

Las préximas paginas son un tes-
timonio de la diaria actividad que
La Zubia presenta. En este Ultimo
trimestre hemos recibido un nuevo
afio, y con él, nuevos proyectosy fu-
turos propésitos. En febrero, Anto-
nio Gala ha sido nuestro andaluz
mas cercano, merecedor de la Me-
dallade Orode La Zubia, por su cer-
cania con el pueblo. Su visita nos
llené de orgullo y su firma en el li-
bro de Honor del Ayuntamiento se
suma a las rdbricas de grandes per-
sonalidades del panorama espafiol,
que han pasado por la localidad.

La Candelaria, San Valentiny el
carnaval han sido actividades que
han completado la vida social de
nuestros ciudadanosy han revalori-
zado tradiciones como la de la can-
delaria.

En estos tres meses el Ayunta-
miento y el Equipo de Gobierno no
ha cesado en su intento de creacion
de empleo y formacién profesional,
paralo que se hasumado atodos los
planes que promueven este fin. Cui-
dar el medio ambiente y conseguir
larecuperacion delasendade creci-

POLICIA LOCAL
958 59 00 79 Teléfono
1 Teléfono
958 59 18 27GRUA
1 Teléfono

958 59 35 79PROTECCION CIVIL

1 Teléfono
958 59 11 17 Teléfono
GUARDIA CIVIL
958 89 10 481 Teléfono

miento y creacién de empleo es el
principal objetivo que busca el Go-
bierno Central a través del nuevo
Plan E. La Zubia va construir un
punto limpio gracias a estos fondos.
Un proyecto muy ambicioso que au-
mentard la calidad de vida de los

ciudadanos. De igual modo, desde
el Ayuntamiento se sigue trabajan-
do en larecuperacion de la zona de
Las Canteras, que nos va a permitir
—a todos los habitantes del munici-

pio y zonas cercanas— disfrutar de
un gran parque periurbano de 56

hectareas, una importante zona de
ocio sostenible. También cabe men-
cionar en este linea la preocupacion
que este Consistorio tiene porlasos-

nosy vecinas de LaZubia, yaquelos
datos de empleo del mes de marzo
recogen por primera vez desde que
se inicid la crisis, que el desempleo
ha descendido en 43 personas, sin
duda este Ayuntamiento y su Area

de Desarrollo Local tienen algo que

ver en este cambio. A pesar de las
buenas noticias para nosotros no es
suficiente, y no vamos a descansar
hasta que el paro no vuelva a ser el
minimo.

En breves semanas estaran en
marcha las obras del segundo Plan
E, lo que nos traeré nuevos empleos
para muchos de nuestros parados
de la construccién, asi como para
las empresade La Zubia.

NO DESCANSAREMOS HASTA QUE LAS CIFRAS S

<< Por primera vez desde que se incid la cri
desempleo ha bajado en 43 personas en L

tenibidad y el medio ambiente por
lo que nos hemos unido a progra-
mas como Agenda 21, el Pacto de
Alcaldes, que nos compromete are-
ducir la emisién de diéxido de Car-
bono enun 20 por ciento...

En este mismo ambito, el Equipo
de Gobierno de La Zubia ha puesto
enmarchauna politica de personal
basada en la estabilidad de sus tra-
bajadores a través de un convenio
con los sindicatos. Ya que no de-
ben de ser los trabajadores los que
paguen una crisis de la que no son
culpables. La crisis no debe de ser
una excusa perfecta para dismi-
nuir los derechos laborales, las me-
joras sociales o peor aln, a aceptar
laprecariedad e inestabilidad en el
empleo que los tenga en una inse-
guridad permanente, como otros
proponen.

Aprovecho también para mandar
un mensaje de esperanza a los veci-

La solidaridad de los habitantes
de La Zubia, entiempos de crisis, se
ha hecho patente en este trimestre
con su colaboracién para recaudar
fondos para los afectados por el te-
rremoto de Haitf, en el que el Ayun-
tamiento también ha realizado un
donativo considerable. En este nu-
mero de La Zubia Actualidad la for-
macién ocupa un espacio impor-
tante, las jornadas del CADE, el
FPE de agente de desarrollo turisti-
co... la juventud del municipio,
gente instruida que viaja de Eras-
mus y consigue ubicarse profesio-
nalmente en el extranjero.

En fechas préximas La Zubia es-
tara en fiestas, por lo que animo a
todos los vecinos y visitantes a que
se animen a disfrutar en estos dias
y de las opciones de ocio que el
Ayuntamiento ofrece, tanto con-
ciertos como demas actividades
donde reina elbuen ambiente.

JUZGADO DE PAZ

958 59 16 241 Teléfono
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FARMACIAS
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I Garcia Palacios (Fernando de los Rios)
I Martinez Lépez (Camino Corvales)
1 Javier Molina. (Camino Gdjar)

HORARIO DEL MICROBUS URBANO

I Teléfono
I Teléfono

958 59 01 1
958 59 00 34
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Nuevo Plan E. una planta donde
depositar residuos de diversa indole con
el fin de no dafiar al medio ambiente.

S

Punto Limpio, una opcion por

el reciclaje y el medio ambiente

3Redaccion

Uno de los proyectos mas ambicio-
sos que se van adesarrollar gracias
alos fondos del nuevo Plan E es la
creacion de un Punto Limpio, que
dotar& al municipio de un nuevo
servicio que mejoraralacalidad de
vida de todos los que viven en él.

De facil acceso, situado en el po-
ligono industrial, permitir4 a los
usuarios depositar de manera gra-
tuita los residuos que generan en
sus domicilios y que no se deben
depositar en los contenedores del
pueblo. Restos de poda, escombros
o restos de alguna reforma, mue-
bles, electrodomésticos, ordena-
dores, asi como residuos peligrosos
tales como aceites, pilas, radiogra-
fias o baterias de méviles, se gestio-

Las

instalaciones
seran multifuncionales
y ademas del Punto
Limpio albergaran un
aula medioambiental’

naran correctamente fomentando
asi su reciclado y reutilizacion.
Ademas, el ciudadano colaboraray
se comprometeré de esta manera
con el cuidado medioambiental.
Ademas, estas instalaciones seran
multifuncionales y contaran con

un aula medioambiental, en la que

se llevaran a cabo diferentes accio-
nes de educacion, formaciény sen-
sibilizacion medioambiental. Se

pretende asi completar un Ecopar-
que con una zona educativa-lidica
de maneraque no seasimplemente
una zona de acumulacion y recogi-

da de residuos, sino que sirva de
punto de integracion entre la ges-
tion adecuada de los residuos y la
sensibilizacion ambiental.

Este proyecto se enmarca dentro
del nuevo Plan E y se adpata por
completo a uno de sus pilares basi-
cos: inversiones en obras de desa-

El Ecoparque
permitira que
los usuarios depositen
de manera gratuita
residuos que por su
tamafio o tipologia
no pueden dejarse
en los contenedores
de las calles”

rrollo sostenible relacionados con
el medio ambiente, la innovacion
econdémicay lasiniciativas sociales.
El objetivo de promocionar el
empleo se mantiene y en este caso
se fomenta tanto el empleo tempo-
ral, que se generara durante el pe-
riodo de obras, como el empleo fi-
jo, pudiendo anunciar ya la crea-
ciondealmenosunaplazaenelau-
la medioambiental y que esté pre-
vistaen los presupuestos de 2010.

Formacion gratuita en activo

El Ayuntamiento de La Zubia y Granaforma firman un convenio d e
colaboracion para impartir cursos gratuitos a trabajadore s en hosteleria,
comercio e intersectoriales

El Ayuntamiento de la Zubia y el
Centro de Formacién GranaForma
han firmado un convenio de cola-
boracién por el que se realizaran
una serie de cursos gratuitos desti-
nados atrabajadores en activoy au-
ténomos que desempefien su activi-
dad dentro de los sectores de hoste-
leria, comercio e intersectoriales, y
a los que también tendran acceso,
en caso de quedar plazas libres, los
desempleados.

El plazo de inscripcion ya esta
abierto y el listado de cursos com-

pleto incluye: Manipulacion de ali-
mentos, MenUs de dietas especia-
les, atencion a personas mayores,
menU para celiacos y diabéticos, in-
glés profesional para actividades
comerciales, inglés técnico para el
sector de la hosteleria, ofimatica,
prevencién de riesgos laborales,
técnicas de venta, regiduria de pi-
s0s: gobernante/a de hotel, cama-
rero/a de pisos, técnicas de soco-
rrismo, comunicacion y atencién al
cliente en hosteleria y turismo y su-
miller.

CONVENIO DE COLABORACIOM alcaldesa, Mercedes Diaz, el concejal
de Desarrollo Local y Empleo,José Carlos Hodar y Beatriz Gilde GranaForma

Los cursos se impartiran en el pe-
riodo comprendido entre el 1 de
mayo y el 31 de octubre, teniendo
cada uno de ellos una duracion de-
terminada. Se ruega a los interesa-
dosquerealicenlainscripciénloan-
tes posible presentando fotocopia
del DNI, fotocopia del documento
de la Seguridad Social y fotocopia
de la tltima némina. En el caso de
ser desempleado la documentacion
necesaria es la fotocopia del DNI,
fotocopia del documento de la Se-
guridad Social y fotocopia de la car-
tillade demandante de empleo.

Este convenio, en cuya firma es-
tuvieron presentes la alcaldesa de
La Zubia, Mercedes Diaz y el conce-
jal de Desarrollo Local y Empleo,
Roberto Séiz, asi como José Carlos|
Haédar y Beatriz Gil por parte de
Granaforma, surge en base alas ne-
cesidades formativas detectadas en
el municipio desde el Area de Desa-
rrollo Local y Empleo, planteando
asi una formacion especifica para
mejorar la competitividad y em-
pleabilidad de los profesionales,
tanto de aquellos que estan emplea-
dos y desean reciclarse profesional-
mente, como de aquellos que estan
desempleados para favorecer su in-
sercion laboral, educativay laboral.

Més informacién en:
Areade Desarrollo Local y Empleo
ubicada en la calle Matadero o lla-

mar al teléfono 958 59 18 27.

Alhsur acoge un ‘stand’
informativo del municipio

3 Redaccion

El Ayuntamiento de La Zubia
cuenta con un punto de informa-
ciéon municipal en el centro co-
mercial Alhsur. La idea es que los
ciudadanos de La Zubia, asi como
los que se acerquen a disfrutar de
un rato de ocio en el centro co-
mercial, puedan tener a su dispo-
sicion toda la informacion que se
genera en el municipio, desde el
horario de autobuses, pasando
por el programa de actividades
culturales, callejeroy talleres mu-
nicipales. También en este mismo
stand, se podran adquirir las en-
tradas de los conciertos de las
fiestas municipales.

La alcaldesa de La Zubia, Mer-

cedes Diaz, acompafiada de la
concejala de Medio Ambiente y
Deportes, Maria Pifiar, larespon-
sable de Cultura, Maria Dolores
Martin, asi como la concejala de
Mayores y Fiestas, Concepcion
Roldan inauguraron este punto
informativo. La alcaldesa ha de-
clarado que esta convencida de
que este punto “seramuy Util pa-
ratodos los que pasen por el cen-
tro comercial pudiendo recibir
informacion municipal de toda
indole”.

Ubicado en la planta baja
(anivel de calle), el punto de in-
formacion estara abierto al pu-
blico los s&bados en horario de
10.00 a 13.00 horas y de 17.00 a
20.00 horas.
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Formacion. Futuros agentes de
desarrollo turistico se preparan en La
Zubia, en un curso para desempleados.

La Zubia acoge unas jornadas
sobre la Vega de Granada

3 Redaccion

El Centro de Apoyo al Desarrollo
Empresarial (CADE) de La Zubia
organizé el pasado mes de febre-
ro las jornadas sobre Modelos pa-
ra un desarrollo Sostenible de la
Vega de Granada. Dos dias en los
que se dieron cita expertos de la
materia y en los que se expusie-
ron diferentes temas de interés
para los asistentes ya que las jor-
nadas se realizaron “tras detectar
el centro que eraunademanda de
los usuarios”.

La jornada inaugural estuvo
presidida por el delegado Provin-
cial de Innovacion, Cienciay Em-

presa, Francisco Cuenca y por la
Alcaldesa de La Zubia, Mercedes
Diaz, a los que siguieron la po-
nencia “La agricultura ecolégica
y elfuturo de la Vega de Granada”
a cargo de Manolo Cala, presi-
dente de GRAECO y la mesa re-
donda de “Propuestas paraun de-
sarrollo sostenible” en la que par-
ticiparon representantes de dis-
tintos grupos.
Lasegundajornada conté con la
presencia del director del Parque
Agrario del Bajo Llobregat, Joseph
Montasell, quien hizo una extensa
explicacion sobre la evolucion del
parque agrario dejando claro lo
que esy lo que no es y con que no

Nuevos Agentes de
desarrollo turistico,
gracias a un FPE

3 Redaccion

hay que confundirlo. “Un parque
agrario no es un parque natural, ni
tematico, ni entoldgico, ni una re-
serva, es una herramienta de ges-
tién para consolidad y desarrollar,
facilitar la continuidad e impulsar
programas”, indico, y afiadi6 que
aqui “habria que hablar del Parque
Agrario de la Vega de Granada,
tratar el tema con agricultores y
profesionales, eso no significa que
seaintocable”.

Las jornadas se completaron
con la ponencia del profesor Al-
berto Mataran sobre elDisefio del
Parque Agrario y Cultural del Vega
de Granada a través de la investiga-
cién-accion participativa

La Zubia forma a personas desem-
pleadas con estudios medios para
ser futuras profesionales del sec-
tor turistico. La oferta de cursos

para desempleados por parte del
ayuntamiento es una solucién

mas para reinsertar laboralmente

alos habitantes sin empleo.

El curso de Agente de Desarro-
llo Turistico comenzé en el mes de
febrero y durara hasta el 13 de
agosto. Las alumnas recibiran for-
macion que les permita poder de-
sarrollar un empleo en las empre-
sas del sector turistico: viajes, hos-
telerfa, rutas, patrimonio, ocio,
aventura, etc., y también para po-
ner en marcha y gestionar de ma-
nera auténoma los propios pro-

yectos de promocion turistica del
municipio, que quieran lanzar. El
modulo principal es impartido
por la monitora Inés Loépez, mien-
tras que las areas transversales co-
rrerdn a cargo de Remedios Be-
rrueso, Santiago Calvente (Infor-
matica) y Ana Barrera (Igualdad
de Género e insercion laboral y
técnicas de busqueda de empleo)

La alcaldesa de La Zubia Mer-
cedes Diaz ha animado a las
alumnas “aprovechar esta opor-
tunidad al maximo ya que el tu-
rismo es uno de los sectores que
puede tener una mayor salida
profesional, incluso dentro de
nuestro municipio ya que esta
corporacién esta trabajando para
poner en valor nuestro patrimo-
nio cultural”.

El grupo de trabajo Aguas
de la Red de Municipios
se reune en la localidad

3 Redaccion

LaZubiaacogié lasegundareunion
del grupo de trabajo sobre Aguas
en febrero, para cerrar el acuerdo
sobre las lineas estratégicas y pro-
gramas de actuacion que se presen-
taron en la Asamblea Extraordina-
ria en marzo. Llegados de distintos
puntos de la provincia como Alha-
made Granada, Benallia o Cafiar se
dieron cita los representantes de
los municipios que conforman el
grupo. Como representacionde La
Zubia asistieron la concejala de
Medio Ambiente, Maria Pifiar y la
Técnico de este mismo area Ma-
nuela Utrilla. También la alcaldesa
del municipio, Mercedes Diaz qui-

so acercarse a saludar a todos los
asistentes. Este, junto con los de-
mas grupo de trabajo (Residuos,
Energia, Educacion Ambiental,
Medio Ambiente Urbano, y Salud y
Sanidad Ambiental) se enmarcan
dentro de los érganos de composi-
ci6n de la Red Granadina de Muni-
cipios hacia la Sostenibilidad, pro-
movida por la Diputacién de Gra-
nada.

El motor de esta Red es el Pacto
Local por la Sostenibilidad, basado
enlos principios de la Carta de Aal-
borg, cuya finalidad es favorecer el
desarrollo e implantacién de
Agendas 21 Locales en los munici-
pios de Granada por ello, las enti-
dades locales que lo aprueben se

comprometen a trabajar conjunta-
mente enred, paraalcanzarla con-
secucion de los objetivos.

La Red Granadina de Municipio
hacia la Sostenibilidad se organiza-
r4 en torno a cuatro 6rganos, de
composicién y funciones diferen-

ciadas, que facilitaran el didlogo en-
tre las entidades locales, asi como la
elaboracion de documentos y pro-
puestas Utiles en los distintos ambi-
tos de actuacion de la Red. Tales or-
ganos serian el Pleno, la Comisién
de Seguimiento, la Secretaria Téc-

nica ylos Gruposde Trabajo.

Cada municipio se ha adherido
ados grupos de trabajo diferentes,
asi La Zubia, ademas del mencio-
nado grupo sobre Aguas, también
participa en el de Medio Ambiente
Urbano.
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Solidaridad. El municipio se vuelca en
recaudar fondos para proporcionar ayuda a 7
los afectados por el terremoto en Haiti.

La Zubia con Haiti

Solidaridad. Eso eslo que los
vecinos de La Zubia han de-
mostrado en los Gltimos me-
ses por el pueblo haitiano.
Varias son las donaciones
gue se hanhecho desde lalo-
calidad. Por un lado, el
Ayuntamiento ha donado
6.000 euros a los proyectos
que Solidaridad Internacio-
nal esté realizando en el pais
tras el catastréfico terremo-
to. Por otro, la Coral Yajar de
La Zubia organiz6 un certa-
men de musica y baile cuyos
fondos han ido integramen-
teaHaitiatravés de Cruz Ro-
ja. Las 340 localidades que
forman el salén de actos del
Centro Cultural Carlos Cano
se abarrotaron hastatal pun-
to que fueron muchos los
que tuvieron que disfrutar
del espectaculo de pie, no
importaba ya que la gente
acudi6 en masa con el inico
propésito de colaborar con
estabuenacausa. Unanoche
variada con un programaap-

El Ayuntamiento de la localidad doné
6.000 euros a los proyectos de
‘Solidaridad Internacional

La Coral Yajar organiza un certamen
de musica y baile cuyos fondos se
han destinado integros a Haiti

to para todos los publicos:
piano y contrabajo, clarine-
te, la voz de Antonio Bafios,
ritmos mexicanos, el arte de
las alumnas de la Escuela
Municipal de Baile Flamen-
co, las canciones mas tradi-
cionales de la mano del gru-
po Pulsoy Pua, el soul en las
voces de Son de Soul y por
supuesto, como colofén final
los responsables de esta ini-
ciativa, la Coral Y4jar. Y todo
esto por un simbdlico precio
de 3 euros. Asi, el dinero re-
cogido de las entradas junto
con las donaciones realiza-
das superaron con creces los
1.000 euros de recaudacion.
Desde el Ayuntamiento se
apoy6 esta propuesta desde
el primer momento cediendo
el espacio para la organiza-
cion del evento, asimismo
fueron muchos los que no
quisieron perderse esta fiesta
de la solidaridad y poner su
granito de arena con la cau-
sa. Hasta alli se acercaron la
alcaldesa de La Zubia, Mer-
cedes Diaz, asi como el resto
del equipo de gobierno e in-
tegrantes de la oposicion. Lo
importante era colaborar, el
certamen unameraexcusa.




ACTUALIDAD el dato Dia Internacional. Las asociaciones
LOCAL de mujeres, el ayuntamiento y los colegios
celebran este dia con numerosas actividades.

8 de marzo, reivindicacion femenina

El8de marzo se conoce comoel Dia
Internacional de las Mujeres, en re-
cuerdo a las mujeres asesinadas en
unaempresade Estados Unidos, en
1908, mientras protestaban por sus
derechos laborales. La fabricaen la
que estaban encerradas fue incen-
diada por los duefios con todas las
mujeres muertas. Desde entonces
en esta fecha se recuerda que a pe
sar de los avances que realizados, I3
mujer sigue padeciendo situacio-
nes de discriminacion en el trabajo,
enlasociedadyensucasa.

Desde el afio 2004, el Ayunta-
miento de La Zubia, a instancia del

Consejo Local de la Muijer, celebra
cada8de marzoun pleno extraordi-
nario con un Unico punto del dia: la
lectura del manifiesto del 8 de mar-
z0. Este afio, las encargadas de leer-
lo han sido las alumnas Angela
Aguilar, Rocio Aguilera, Carla Si-
guienzay Alba Sanchez de 1°de ESO|
del IES Trevenque. En su lecturare-
saltaron aspectos como que a pesar
de que “laigualdad politica y juridi-
cade hombresy mujeres puede con-
siderarse hoy plenamente consegui-
daen Espafia, algunastrabasparala
igualdad econémica y social en-
cuentrananclajes mas fuertes”

Asi, segundeciaeltexto, desde el

Consejo Local de laMujerde LaZu-
bia se puso de manifiesto “que los
estereotipos de género tienen con-
secuencias negativas en el merca-
do laboral y dificultan la consecu-
cion de laigualdad real entre hom-
bre y mujeres. Por ello pedimos al
Ayuntamiento de La Zubia, que re-
mueva los obstaculos para afrontar
los cambios necesarios para elimi-
nar tales estereotipos, asi como el
desarrollo de medidas para poten-
ciar la participacion de trabajado-
ras en los puestos en los que se en-
cuentran subrepresentadas”.

Las actividades con motivo de la
conmemoracion del Dia Internacio-
nal de las Mujeres empezaron en La
Zubia el 6 de marzo. La inaugura-
cién corri6 a cargo de Maria Dolores
Martin, concejala de Igualdad y Pre-
sidenta del Consejo Local de la Mu-
jer quien destact el esfuerzo que se
esta haciendo en pro de laigualdad.
Tras sus palabras, las alumnas de 1°
de ESO del IES Trevenque procedie-
ron alalectura del manifiesto. El ac-
to continud con el reconocimiento a
laciclistaMarina Gironapor parte de
la Asamblea de Mujeres Clara Cam-
poamor. La deportista zubiense
cuenta con una larga y exitosa tra-
yectoria deportiva que incluye la
participacion en los juegos paralim-
picosde Pekin. Laalcaldesade LaZu-
bia, Mercedes Diaz, fue laencargada
de hacerle laentrega del premio.

La Asamblea present6, ademas,
las bases del XVI Certamen Literario
Clara Campoamor por la Igualdad
entre Hombres y Mujeres en el que
han podido participar todos los ma-

yores de 16 afios que han presenta-
do sus trabajos antes del 2 de abril
de 2010 en el Centro de Promocién
Cultural Carlos Cano. Por dltimo, la
vocalia de teatro de la Asamblea de-
leitd a todos los asistentes con la
obraAy, como pasaeltiempo

Yaen lajornada del domingo la
Asociacién de Mujeres Poder Al-
ternativo conmemord su X Ani-
versario y presenté el nimero 6
desurevistalLalLlave.

El acto continud con el nombra-
miento como socia de honor de
Cristina Gonzélez Moya, concejala
del grupo socialista en Granada y
miembro de la ONCE. La Asocia-
cién destac6 que la concesion de
este nombramiento se le hacia
“por vencer las dificultades fisicas
y sociales, ser mujer y discapacita-
da”. Asimismo, el presidente de
Mayores de la ONCE, José Huertas
y el Jefe de Servicios Sociales de
afiliados de la ONCE, Juan de Dios
Maldonado, dedicaron unas boni-
tas palabras alahomenajeada.

Paracerrarlajornadade activida-
des, a cargo de la agrupacion local
del PSOE se ofreci6 la conferencia

Un reconocimiento

Latrayectoria del Ayuntamiento de
La Zubia en politicas de igualdad
ha sido reconocida con la distin-
cion que se le ha concedido en la
Segunda Edicién de los Premios
por la Igualdad de Género organi-
zados por la delegacion de Igual-
dad de la Diputacién de Granada

El Ayuntamiento de La Zubia ha
sido distinguido en la categoria de
Ayuntamiento y otros Entes Loca-
les por su larga y comprometida
trayectoria en politicas de igual-
dad pues segn manifesto el jura-
do “desde 1.991, afio en que se
crea la Concejalia de la Mujer, los
servicios y programas que ofrece
se hanido ampliando, siendo esta
localidad pionera en actuacionesy
recursos, muchos de ellos relacio-
nados con laviolencia de género”.

En su intervencion, la Alcaldesa
de La Zubia, Mercedes Diaz, quiso
agradecer su labor a todas “las per-
sonas que han trabajado y trabajan,
con el objetivo final de hacer efecti-
Vo ese principio de igualdad del

¢ Qué pintanlas mujeres? Las mujereshombre y la muijer, en todos los am-

enel Arteémpartida por lalicenciada
en Historia del Arte, Julia Garcia.
Las actividades concluyeron el dia
13 con la exposicion de libros Mujer
y literatura: me has leido...%n el
Parque de la Encina. También los
centros educativos se volcaron con
la conmemoracion de este dia a tra-
vés de numerosas actividades reali-
zadas por parte de los coordinado-
resy coordinadoras deigualdad.

bitos de la vida privada y publica”,
teniendo una mencion especial pa-
ra los técnicos, las concejalas que
han estado al frente del &rea duran-
te estos afios, laimplicacion del res-
to de areas en la causa, el trabajo
con otras instituciones y las asocia-
ciones de mujeres del municipio. A
todos los animé a celebrar lo conse-
guido hasta ahora pero sabiendo
quetodavia “queda méas por hacer”.
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ACTUALIDAD
LOCAL

Red Educativa. La zubia cuenta con
once centros, donde estudian 3.904 alum-
nos/as e imparten sus clases 190 profesores
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La delegada de Educacion y la alcaldesa de
La Zubia visitan las obras del IES Trevengue

3Redaccion

La delegada de Educacion, Ana
Géamez, acompafiada de la alcalde-
sa de La Zubia, Mercedes Diaz, vi-
sitaron las obras de ampliacion del
IES Trevenque y el solar donde se
ubicara el nuevo colegio. Con estas
actuaciones junto con la construc-
cion de nuevas aulas en el Colegio
de Infantil y Primaria Tierno Gal-
van, se mejoran 728 puestos esco-
laresy se crean 450 mas.

Asimismo la alcaldesa declaro
que “manteniendo el compromiso
de este ayuntamiento con la educa-
cion hemos decidido destinar parte
de los nuevos fondos recibidos con
el Plan E ala construccion de una
sala de usos multiples en el colegio
Isabel La Catdlica”.

Por su parte, Gdmez agradecioé
en su visita la “colaboracién per-
manente y la sensibilidad del
ayuntamiento con la educacion de
los nifios y jévenes del municipio,
destacando la céntrica ubicacion

Manteniendo el compromiso de este
Ayuntamiento con la educacion hemos
decidido destinar parte de los nuevos
fondos del Plan E a la construccion de una sala de
usos muittiples en el colegio Isabel La Catdlica

Mas de 30 familias reciben las llaves
de su VPO en La Zubia

El presidente de la Diputacion de
Granada, Antonio Martinez Ca-
ler, el diputado de vivienda, José
Rueday la Alcaldesa de La Zubia,
Mercedes Diaz hicieron entrega
de las llaves de las viviendas de
proteccion oficial de la primera
promocion de la Cafiada de los
Priscos a 31 familias.

La novedad de este acto es que
por primera vez se hacia entrega
delas casas enrégimen de alquiler
con opcién a compra, “una nove-
dosa iniciativa que se ha puesto en
marcha para facilitar el acceso ala
vivienda, pues debido a la crisis se
han dado muchos casos en los que
los bancos no concedian los prés-

tamos”, indic6 el presidente.

Por su parte, la alcaldesa se mos-
tr6 feliz por haber podido encon-
trar unas condiciones favorables
paralasfamiliasylosjévenes.“Mu-
chos comentan que hoy es uno de
los mejores dias de su vida, unafeli-
cidad que yo comparto con ellos”.
Asimismo anunci6 que se seguira
trabajando en esa linea conjunta-
mente con Diputacién, dotando al
municipio de viviendas de protec-
cion oficial mientras haya deman-
dantesy facilitando el acceso.

Traselactode entregade llaves se
realiz6 junto con el arquitecto, José
Luis Segura, una visita por las vi-
viendas que estan ubicadas enlaca-

lle Monte. “ Son unas viviendas ex-
cepcionales, conunas calidades me-
dias —altas y con unas vistas magni-
ficasalaSierra”,indic6 laalcaldesa.

Los inquilinos podran disponer
de las viviendas en régimen de al-
quiler con opcién a compra durante
untiempo méximo de seisafiosaun
precioque nosuperalos 300 eurosy
en el momento de hacer efectiva la
compra se les capitalizara un 80%
deloabonado hastaelmomento.

En la actualidad, VISOGSA, la
empresa del suelo de la Diputacion
de Granada esta construyendo la
segunda promocion de la Cafiada
de los Priscos que contara con un
total de 45 viviendas.

de los terrenos destinados a la
construccion del nuevo colegio de
infantily primaria de linea 2", esto
es, de dos unidades para cada nivel
educativo, y que contaré con com-
pletas instalaciones que permitan
atender todas las necesidades for-
mativas del alumnado.
Encuantoalas obras contempla-
das tanto en el IES Trevenque co-
mo en CEIP Tierno Galvan permiti-
ran dar una respuesta adecuada y
de calidad a las necesidades de es-
colarizacion que presentan la loca-
lidad. La ampliacion en el Treven-
que contempla un edificio de tres
alturas en el que la planta baja es-
taria destinada al porche y que
también incluye seis aulas poliva-
lentesy dos salas de apoyo alainte-
gracion, eliminando asi las aulas
prefabricadas que existen actual-
mente. La inversion total supera
los 900.000 euros y se estima que
estén finalizadas en unos meses.
La Zubia cuenta con una red
educativa integrada por once cen-

tros, donde estudian 3.904 alum-
nos y alumnas e imparten sus en-
sefianzas 190 profesores. Se ofer-
tan todas las ensefianzas obligato-
rias, ademas de la correspondien-
tes al primer ciclo de Educacion
Infantil, PCPI, Bachillerato y For-
macién Profesional.

Cinco centros escolares ofertan
los servicios del Plan de Apertura:
aula matinal, comedor y activida-
des extraescolares, impulsado con
el fin de avanzar en la conciliacion
de la jornada escolar y laboral de
las familias. También con esa fina-
lidad, el Ayuntamiento tiene con-
veniado con una empresade servi-
cios una monitora de infantil de 3
afios, con teléfonoy coche a dispo-
sicion de los tres centros escolares
durante los dias y horas lectivas.
Asi, ante cualquier incidencia (el
menor se orina, vomita, etc) los
tutores se ponen en contacto con
esta monitora que acude al aula a
asear al menor y cambiarle de ro-
pa. Esta iniciativa se lleva a cabo
desde septiembre de 2007.

Igualmente todos los centros de-
sarrollan programas educativos
complementarios como Escuela:
Espacio de Paz, Plan de Calidad y
Mejora de los Rendimientos Esco-
lares 0 Deportes en la Escuela.

La Policia Local refuerza su
equipamiento gracias a la
cesion de un coche

3 Redaccion

La Policia Local de La Zubia
cuenta con un coche cedido
temporalmente por la Jefatura
Provincial de Trafico y que
completa el equipamiento au-
tomovilistico del cuerpo de se-
guridad.

Una cesién que ha sido posi-
ble gracias a los convenios de
colaboracién que mantiene el
Consistorio con la Jefatura Pro-
vincial de Trafico de Granaday
que propician la realizacién de

campafias de prevencion y con-
cienciacién sobre el uso del moé-
vil al volante, alcoholemia,
vehiculos pesados o educacién
vial, entre otras.

El vehiculo, un Fiat Ulises, es-
td completamente equipado
con los medios més sofisticados
para el control del trafico y do-
tado con la mas alta tecnologia,
como por ejemplo un alcoholi-
metro de precisién. Asi, la ce-
sion de este coche facilitara la
labor diaria de los agentes de la
Policia Local de La Zubia.
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HUERTAS
ZUBIENSES

Santa Rita. El primer testamento de la
Huerta con el que cuenta la familia remonta
su existencia en 1840.

3 Alba Olvera

De todas las huertas que componian
La Zubia, la de Santa Rita era la en-
cargadade dar labienvenidaatodos
los que entraban al municipio y qui-
zaeseesunodelosdetallesquelaha
convertido en un “icono de la locali-
dad". Utilizada en un principio para
fines agricolas, alolargo de los afios
ha ido cambiando su uso hasta aco-
ger hoy en dia una moderna urbani-
zacién que, sinembargo, halogrado
mantener la esencia de la huerta.
Esa fue la condicion de la familia y
graciasaello perviven las casas anti-
guas, los jardines e incluso el carril
de acceso. De la Huerta de Santa Ri-
ta, de su historia y su evolucién he-
mos hablado con uno de sus Ultimos
herederos Ricardo Prieto

“Los primeros testamentos con los
que cuento y que consta la huerta
son de 1840, cuando era propiedad
de una sefiora llamada Rita Gdmez,
con la que contrajo matrimonio mi
bisabuelo, desde entonces es propie-
dad de lafamilia”, comenta Prieto.

En un principio la huerta contaba
con cinco hectareas de extension,
abarcaba, en forma triangular, des-
de la bifurcacién de entrada hasta
debajo del Convento de San Luis el
Real. A lo largo de los afios ha ido
perdiendo metros en funcién de las

“La ilusidn de la familia era conservar
la huerta practicamente igual’

cesiones que se han ido haciendo de
manera totalmente desinteresada y
que han permitido mejorar las zonas
de alrededor. “Hemos ido cediendo
todo lo que nos hasolicitado el Ayun-
tamiento. Que yo recuerde hemos
dado parte del terreno para ensan-
charlascurvas que hay frente alcam-
ping y para encauzar el barranco de
laschorrerasy hacerlacarretera”

El cultivo de trigo, remolachay li-
no dio paso al del tabaco, maiz y pa-
tatas, perotaly comorecuerdaRicar-
do lallegada de la maquinaria perju-
dico este tipo de cultivo ya que “aqui
no se podian meter y habia que ha-
cerlo todo a mano, lo que encarecia
mucho el proceso”. Fue entonces
cuando se decidieron a probar con
los frutales. “Llene la huerta entera
de caquis, incluso estuvimos buscan-
do variedades que no fueran las au-
toctonas porque aunque es una fruta
muy buena tiene un periodo de vida
muy corto. Hicimos unos injertos es-
peciales, con caquistraidos desde Va-
lencia, pero aquello fue un desastre.
Estuve casi 20 afios dedicado al cam-

po, puse camaras frigorificas, de ma-
duracién, compramos maquinaria,
pero alfinal hubo que desistir, enton-
ces surgio la posibilidad de urbani-
zar”, Aun asi el que no conociera la
huerta como tal puede hacerse per-
fectamente unaidea de como era. ‘A
pesar de la imposibilidad de mante-
ner los cultivos, lailusién de la fami-
lia era conservar la huerta practica-

mente igual, por eso hemos respeta-
doelnucleo antiguo de lacasaconel
carril de entrada, el portén en el que
pone Santa Rita con un azulejo anti-
guoyenelcentro haquedado unais-
laen la que se mantiene la casa anti-
gua, hoy propiedad de mihermanay
lacasaque me construienlosafios 70
cuando me vine aqui a vivir. Asimis-
mo hemos conservado todos los ex-
teriores, los jardines, incluyendo una
glorietade laurel muy antigua”
También se procuré que el resto
de la finca guardara el carécter de
huerta, “se hicieron las mismas ta-
pias que habia, adaptandolas al pro-
yecto de urbanizacién y se mantuvo
elnombre, todos los arboles que ha-
bia se arrancaron y se trasplantaron
y practicamente el 100% de los tras-
plantes han sobrevivido”, comenta
Ricardo que desde muy pequefio ha
mantenido su compromiso con la
huerta. “En ningiin momento me he
desentendido de la huerta, lo mas
facil habria sido venderla en época
de dificultades econdémicas, pero
instale mi casaaquiy aqui seguiré”.
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Javier Salcedo dibujante de las tiras
comicas de La Zubia Actualidad.
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ZUBIENSES POR
EL MUNDO

Experiencias en el extranjero.
La Zubia viajan a Europa para formarse tanto en
sus carreras como en un idioma complementario

Jévenes de

Un vinculo con el
mundo profesional

Realizar estudios en el extranjero es un experiencia con futuro,
en la que se puede conseguir algo més que formacion, como
Angela Ruiz que se ha hecho un hueco en el mundo laboral

13

Londres

- == == === === ZUbienses de Erasmus en...

A veces una beca Erasmus puede abrirte dis-
tintos horizontes. Lo que empieza siendo co-

biense AngelaRuiz que ahoravive en Londres,
donde trabaja como ingeniera tras cursar en
Manchester el doctorado.

~¢Qué e aport6 la beca Erasmus a su vida
personaly académica’

—En realidad una experiencia asi te abre los

“El afio en Londres me sirvié para ser
aceptada en la Universidad de Manchester”

lidad. UCL.

EnGra-

horizontes.
congente que hablaen otroidiomayy que ade-
méses dedistintaraza, cuturayloreligion; te
hace ser més tolerante. Académicamente,
aprendi como se hacen las cosas en otra uni-

Ingenieria
Quimica se encuentra entre las cinco mejo-
res. No podia pensar en mejor destino en el
que se hablase inglés. Es mi ciudad favorita,
despuésde Granada, porupuesto

general. Los ingleses uen o st o

més afinidad con gente que también es ex-
wanjra, por o que terminé hacendo m-
chos amigos italianos, fran

chester era gris todos los or muchos

afios qu

Lasre-

~Familia, buen tiempo, y comida, por ese or-
den. Los espafioles sufrimos mucho en Ingla-
terraporque siempre esta gris, el veranonoes
muycalidoy adems es muy lluvioso. Nuestra
naturaleza no esté hecha para soportar tanta
lluvia, y ademés, hay una diferencia abismal
con la luz del sol en Andalucia, aqui no hay
luz. Eninviernoanochece muy pronto, esmuy
feprimente. En cuanto ala comida, puedo de-
i sintemor a equivocarme que es uno de los

i P
ue pase en este pafs nunca jamés me paises donde peorse come, asi quesialgindia

maleta de vuelta a Reino Uni-

servadosyno e saletao,aunque Londres cese; asiaticos, espafioles “exiiados” Como lacones también son s diicies.Ios ingle-

s la excepcion, pero yo no vivo en el c
-asi que es com v en un pueblo o

/0. Tiene gracia, pero ninguno de mis ami-

ses normalmente son bastante independien-

do, lo dnico que encontrarian seria jamén,
chorizo, aceite de oliva, etc, siempre vengo

orloque

studié el

versidad,

malas de la mia. La universidad espafiola es

muy tedrica, mientras que la inglesa es bas-
deci,

uacmrana o Vichisier y ahora trabaja

lloa \as 12 de a mafiana como almuerz0yo

teoriabasicayelrestote ensefiacomoresolver

«La verdad es que en ltereno profesional
0 hay n Es|

pafia, los

~Supongo que es diferente cada expe-
fiencia: beca erasmus, estudios de doc-
- torado y ahora trabajo, ¢como defini

i proyect
e

poner
en realizar una

competitiva

, eselmun-
do real, aungue yo lo estoy disfrutando mu-
shiskoa. Lievoenlarefnerados sy et

Ifinal

mida.Ensern

idoma, asf que tengo muchos amigos hispa-

casi

i.Por cierto, que cuandu e
te

3 g

B Cadacuanowehealaubiar

~Intento escaparme siempre que puedo, por
1

geniera en una refineria es un poco duro por-

Enl

mando a Granadala capital de Europa, de la

~Beca Erasmus es una experiencia especal,que e o sollaser un mundo de hombresy . maneraue hablodella

conoces a mucha gente, incluidos

i
terrano hay tantas vacaciones, asf que es un
pocodifici

problema. El afio en Londres me sitvi6 para que mantenga su prestigio; a mi se me cuidé  como ti, es algo que se te queda mercado, roall Ade- ~Bueno, teniendo en cuenta la crisis econd-
ser aceplada enla Universida de Manches- muchoen Manchestr e la oportunidad Eninvierno, in-
é patrci. . radecasa ytanle 0 "exbtico” & 16.00 horas, cuan- dustrial, pues no o considero a corto plazo.
smmeraexwgwme ncenicadodongks, | nedotndustial € é é
510 que Queria como Gesino 5 tabajaraun puesto fio, nada de ser (beca: 1 doctorado o lecuerad como una mer. espafiolsipueden, nas de hacer mucho Enverano i untra-
Londres? ria, Jeld | i ay més i i ] . pues En
-si mejores —Si, un poco, aunque la gente q 102 gusio aqui, esta.
iraUCL (Universiy College L bajo, aprendes a ser y tam- Yo clonaldades y razas no se ve en muchon s
{oeran para Noruega, bié me resisto un poco todavia, en las cosas que centro de Londres, hay dem:
Desde primero de carrera sofiaba con alobueno, d :puesio Qe pasas e afos en o, E1 i o insufiie, Ge verdad due. hacer all,Quedocon aMigos, U a Nan. taivén on gty ol 10 6 Sspano) s
Consequi |a plaza en Londres y mejorar mi -~ bajaaqui el mpis” terminan  afecta al animo. El cima en el sudeste de In-  chester avisitaralagente deli. que no lo tengo tan facil, tengo que contar
jero, notanto. A mi Londres, pe-  siendo tu familia iy Gonerl o tieneGatrta 00 & manos melo el pai, en M-

Nombre y Apeliidos: Angela
Ruiz Garzén Edad: 30 afios
Natural de: La Zubia
Profesion: Ingeniera de
Procesos (Curs6 estudios
de Ingenieria Quimica)
Residencia actual en:
Londres (Reino Unido)

Afios que lleva en el
extranjero: siete

—~¢Por qué te animaste a solcitar la

Beca Erasmus?

“Lo que me interesa es
aprender francésy

aprovechar el

potencial

alpinistico de Grenoble”

Quiza los motivos que llevaron a este jo-
ven de La Zubia a solicitar una beca Eras-
mus no son los mas habituales. Vivir la
experiencia y aprender un idioma nuevo
también cuentan, pero si un alpinista

meca del alpinismo mundial probable-
mente no necesite pensérselo dos veces
Hemos hablado con Alejandro Corpas de

ra compatible con el equipo.
~¢Y qué tal los primeros meses en Gre-
noble?

~Casinomehadadotiempo aaterrizar. Las
tres primeras semanas fueron de locura,
arreglando papeleo, buscando piso y sin
saber nada del idioma. Cuando ya estaba
casiasentadotuve queirme conelequipoa
Jordania, aunque allf coincidi con muchos
francesesypude rpracicardoeldioma

—¢Cémo surge la idea de solicitar una
beca Erasmus?
~Me planteo irme de Erasmus seriamente

apoder compati-
Dizarelostuoconel aipiamo?

se como sera compatibilizar estudio
y alpinismo, pero all por tradicion, el al-

pinismo, antes no porque no sabia si era
‘compatible. De hecho en un principio yo
me queriair a perfeccionar el inglés, pero
tampoco me podia r muy lejos, ya que me
Hablé con Si-

pinismo y los deportistas de alto nivel es-
tén mucho mejor reconocidos que aqui,
donde el profesor no te da ningn tipo de
facilidades si no quiere. En cambio all,

Edad: 22 afios
Estudios: Cursando Derecho
Erasmus en: Grenoble (Francia)

Nombre y Apelidos: Alejandro Corpas Hidalgo
Natural de: La Zubia

Grenoble

Endefi-

tey a:
toseguir

pero -

calada, es un ambientilo que une y los

i
me viene muy bien para descansar, todo
es b

alto nively que justifica

mon Eli

s,

que podia solcitar la beca sn problema.

Asi que Ia eleccién del desino e, més
. pen:

*(.Cbmn es tu dia a dia como estudiante
Erasmus?

que por
oo el en

 principi adeshoras

entrenamientos, aunque reconozco que

cesito para entrenar.

is ~Comote planteas el resto de tu estan-

ciame han ayudado mucho.
~¢Qué ha sido lo mas complicado de tu

de los bares y la gente en las calles. Man-
tengo mi entrenamiento diario y ya he

buscado dos rocodromos gratuitos, otros
de pago, un gimnasio, tengo pistas de es-

ciaen Grenoble? estancia por ahora?
—He elegido la tendencia de no juntarme L i xpresarme
G L con claridad, lo que te di-
aprender rances y aprovechar el poten-cen y o puedes expresarte ben i solc-
ese senti- tar lejos de mi ca-

domeh

~Todo el mundo me decia que erauna
experiencia muy buena y queria me-
jorar el inglés, porque creo que es
muy importante para mi carreray me
ayudara en un futuro a mantener
buena relacion con las empresas de
otros paises.

~¢Por qué se decanté por Newcastle?
~Elegi Newcastle porque iban mis
amigosy habia muchas plazes, asfte-
niamos de i jun-

Nombre y Apelidos: Andrés
Garcia G¢ 21 afios

fos, pero 2 fnal ollos han caido o

“Todo el mundo
deberia probar algo

asi antes de
a trabajar”

hecho creo que he mejorado mucho

ponerse

es eninglés y no tenemos examenes,
a perono

alo preﬁem s, pies  pesar de que

—Alli vives en una residencia, ¢Qué

Natural de: La Zubia
Estudios: Licenciatura de
Administracion y Direccion
de Empresas

Erasmus en: Newcastle
(Inglaterra)

espatoles yo michos dias me quedo
conlagente de mi piso, hablando con
ellos en inglés y practicandolo, por-
que ese era mi objetivo principal y de

Newcastle

—Bien,

nos
dan ninguna facilidad porque se su-
pone que todos llevamos cierto nivel
deidiom:

i
dades, de la misma Inglaterra y de
muchas partes del mundo, a mi me ha
tocado compartir Ia estancia con sue-
cos, franceses, ingleses y con gente de
Cérdoba. Esun piso con ocho personas
y compartimos la cocina y los bafios,
pero cada uno tenemos nuestra habi-

hablan més despaci
oY qué eslo i e echa de me-
nos?

Lo que més se echa de menos es so-
bre todo la comida y también Ia fies-
ta, que aunque alli esta también bien
es diferente. Y por supuesto a la ma-

tacion. . qui-
2alo més complicado es la cocina por-
que por clases y habitos cada uno co-
me a su hora, aungue yo ya me estoy
adaptando alos horarios.

—¢Qué hay de cierto en que a los
Erasmus les gusta mucho estar de
fiesta?

—Es cierto que los Erasmus pasamos
muchos dias de fiesta, pero sobre to-
doal principio, luego llegan los traba-
jos de la universidady también tienes
que pasarte dias enteros metido en la
biblioteca. Estudio dentro de un pro-

~¢Qué tienes pensado hacer cuan-

dovuelvas’

~Cuando vuelva quiero terminar el

afio que me queda de Universidad y
cuando acabe la carrera me gustar
viajar y conocer otros paises porque
ya me ha picado el gusanillo no me
gustaria empezar directamente a tra-

me querfa ir a ningtin lado, pero aho-
ra me gustaria conocer otros paises
Creo que todo el mundo deberia pro-
bar algo asi antes de ponerse a traba-

grama en el que todo

jar
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Ambiente alrededor de la Candela

Candelaria - 2 de febrero

3 Redaccion

Numerosos vecinos de La Zubia se re-
unieron alrededor de una inmensa
hoguera para celebrar la tradicional
festividad del Dia de la Candelaria.
Los actos festivos varian en cada
pueblo o ciudad, pero en La Zubia, al
igual que en otros muchos pueblos de
Andalucia, estan centrados en torno
a una hoguera, con bailes, comida y
bebida alrededor. De todo ello pudie-
ron disfrutar los que se acercaronala
explanada de la Cantina de Rute don-
de la musica corria a cargo del grupo
de la Escuela de Musica Tradicional
de La Zubia que recordaron un gran

numero de canciones que hanido pa-
sando de generacion en generacion.
Ademas el Ayuntamiento de La Zubia
invit6 a todos los asistentes a degus-
tarunas deliciosas patatas asadas.

No quisieron perderse esta cita la
alcaldesa de La Zubia, Mercedes Di-
az, que acompafiada de numerosos
miembros del equipo de gobierno
participaron activamente en los can-
ticos delafiesta.

El dia de la Candelaria se celebra
40diasdespuésdelaNavidad, el 2de
febrero y segun la tradicion la fiesta
recibe este nombre porque en ella se
bendicen las candelas que se van a
necesitar durante todo el afio, afinde
que nuncafalte enlas casaslaluz.

San Valentin arrasa en la Casa Pinta

3 Redaccion

Boleros, pasodobles, cancio-
nes de ayer y de hoy se dieron
cita en la fiesta de San Valen-
tin que se organiz6 en la Casa
Pinta para los mayores de La
Zubia. Los numerosos asisten-
tes disfrutaron, como yaviene
siendo tradicion, de una agra-
dable tarde en la que a la mu-
sica en directo se sumaron los
mejores pasos de baile.

Ni siquiera la concejala del
Mayor, Concepcion Roldan,
fue capaz de resistirse a saltar
ala pista de baile. En definiti-
va fueron mas de tres horas
de diversion, un plan inmejo-

rable para el Dia de los Ena- San Val ntl’n 4 defebrero ‘
morados.

el dato

Actividades. La Candelaria, San Valentiny
los carnavales han sido las principales fiestas
gue han ambientado el primer trimestre del afio

El Carnaval llena de color
las calles de La Zubia

Carnaval - 26-27 de febrero

3 Redaccion

El dltimo fin de semanade fe-
brero La Zubia se visti6 de co-
lor para celebrar su carnaval.

Empezamos el viernes en el
salén de actos de la Casa de la
Cultura Carlos Canoconlaac-
tuacion de las murgas del ba-
rrio de San Antonio disfraza-
das de princesas de los cuen-
tos, la murga de los mayores
disfrazadas de duquesa de Al-
baylamurgade laEscuelade
Flamenco de M2 Isabel disfra-
zadas de flamenquillas.

El Sabado comenzamos
por la mafiana en la Casa de
la Cultura donde acudieron
mas de 250 nifios disfraza-
dos, y actuaron la Ludoteca
Municipal disfrazada de par-
chis, y la Guarderia el Duen-
de disfrazada de romanos.

Por la tarde comenz6 el Pa-
sacalles en la Plaza Blas Leon-
cio de Pifiar donde se concen-
traron todas las murgas, asi
como la Banda Municipal, el
Area de Juventud, y todos los
vecinos que quisieron partici-
par. Unavez en la Nave Cepisa
volvieron con sus canciones
las murgas del municipio.




ABRIL 2010

ACTUALIDAD
LOCAL

Granada a la Carta. i
restaurante zubiense particip6 en las
jornadas gastronémicas de Granada.

15

3Alba Olvera

Los productos y vinos granadinos
pueden calificarse como excepcio-
nales, sin embargo, todavia hoy re-
sultan desconocidos parael gran pd-
blico. Con el objetivo de fomentarlos
durante elmes de febrero se hanrea-
lizado las primeras jornadas gastro-
némicas Granada ala Carta, unaini-
ciativa de la Diputacién de Granada
en la que han participado més de
200 restaurantes de la provincia y
quetenialarepresentacion zubiense
en el Restaurante Baltanés.

Este acogedor restaurante, capi-
taneado por Rodrigo Baltanas en la
cocinay Laura Jiménez atendiendo
las mesas, lleva abierto desde agos-
to de 2006, con “la intencién de
ofrecer algo diferente en el pueblo”.

Cuando tuvieron conocimiento
de la realizacion de estas jornadas
en ningn momento dudaron en
participar, en el Restaurante Balta-
nas se cree firmemente enla calidad
de los productos granadinos. “Nos
animamos a participar por dar a co-
nocer un poco mas el restaurante,
por intentar llegar a mas publico y
fomentarlos productos granadinos.
Creo que todos los restaurantes de-
beriamos volcarnos en esta causa
porque realmente son bueno, laha-
ba o la alcachofa pueden ser de las

Restaurante Baltanas, una oferta

diferente para el paladar

mejores de Andalucia y el cordero
segurefio, unade las mejores carnes
de Espafia”, explica Baltanas.

Los restaurantes participantes
han ofrecido durante el mes de fe-
brero ments 100% granadinos ela-
borados con productos de calidad

diferenciada, siguiendo recetas tra-
dicionales y modernas, y acompa-
flados con vinos de la tierra, los cua-
les poco a poco se van abriendo un
hueco en el mercado. “Hace cinco
diez afios la gente buscaba un Rioja
oun Riberadel Duero, pero ahorase

abren a otras denominaciones, hay
mucha gente que viene de fuera 'y
pregunta por los vinos de la zona y
eso hace unos afios eraimpensable”.
No cabe duda de que los vinos gra-
nadinos estan al alza y son cada vez
més solicitados en la mesa. “Noso-
tros intentamos vender el vino gra-
nadino por delante de los demas,
unas veces se consigue, otras no. De-
pende del cliente, algunos son mas
metddicosy otros quiere probar algo
nuevo, oyaloconocenylobuscan”.
Almargen de las jornadas, el Res-
taurante Baltanas ofrece el resto del
afio una alternativa a la cocina mas
tradicional a través de la mezcla de
sabores fuertes y que a priori puede
parecerimposible que formen parte
del mismo plato.“Quizé aqui se esta
més acostumbrado ala cocinatradi-
cional y nosotros buscamos algo
maés selecto, por asi decirlo. Carne
roja que se mezcle con pescados
buenos, el agrio con el dulce y tam-
bién buscamos mucho el vino en la
mesa. Depende de lo que el cliente
nos deje manejar, pero buscamos

carnes, pescados y entrantes con sa-
bores fuertes”, afiade el cocinero.
Sin embargo, los més tradicionales
también tienen su hueco en Balta-
nas, yaque también se puede degus-
tar “el tipico solomillo de cerdo o de
ternera”. Todo el pablico es bien re-
cibido y lo que se pretende transmi-
tir a los comensales es que “el sen-
tarse alamesaseaalgo masque sen-
tarse, comer y levantarse, que sea
para disfrutar. Intentamos que la
gente se metaenlacocinay prueben
algo que no se puede comer en to-
dos|lossitios, presentacionesy sabo-
res nuevos. Aungque entendemos
que hay gente que se adapta mejory
otraalaque nole apetece innovar”.
Y paralos que se estén animando
a innovar ahi va la recomendacion
del cocinero: “Cada plato tiene su
momento, pero me quedaria con la
ensalada de canénigos o conun pla-
to de milhojas de manzana foie y
queso de cabra. Son platos no aptos
para todo el mundo porque tiene
unos sabores diferentes. Aunque
quiza uno de los platos que mas se
vende y mas espectacular es el ca-
membert frito con melén, jamén de
pato y salsa de arandanos, mezcla
dulce, agrio, salado, frioy caliente”.

Restaurante Baltanas, C/ Tosta-
dero, 1. Teléfono: 958 591 281
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Asociacion The Widder. Exito
rotundo de las Il Jornadas frikis Ryu
Kin“iro ambientadas en la cultura japonesa

La alcaldesa asiste a la presentacion del
proyecto para jovenes ‘Autopista a la Vida Il

3Redaccion

La alcaldesa de La Zubia, Merce-
des Diaz, junto con los técnicos del
Area de Juventud del Ayunta-
miento asistieron a la presenta-
cion del proyecto que realizan en
colaboracion, por segundo afio
consecutivo, el Instituto Andaluz
de la Juventud y la asociacion
Cruz Roja Juventud, ‘Autopista a
lavidall’.

El objetivo del proyecto es la
prevencion de accidentes de trafi-
co y del consumo de drogas entre
la poblacién andaluza. Mediante
este programa se prevé implicar a
cerca de 14.000 jévenes usuarios,
de entre los cuales unos 4.000 se-
rian usuarios directos.

La presentacion de esta inicia-
tiva estuvo a cargo de Raul Pera-
les, director general del Instituto
Andaluz de la Juventuid (1AJ),
José Manuel Hernandez, director
autonémico de Cruz Roja Juven-
tud y Gabino Garcia, vicepresi-

Gran éxito de las Il Jornadas frikis Ryu
Kin“iro de las asociacion The Widder

3Redaccion

La Asociacion Juvenil The
Widder obtuvo un gran éxito de
participacién enlacelebracionde
las 1l Jornadas frikis Ryu Kin“iro
ambientadas en la cultura japo-
nesay donde se dieron citanume-
rosos jovenes, no sélo del munici-
pio sino llegados desde todos los
puntos de la provincia como Gua-
dixofllora.

El objetivo principal que se per-
seguiaconestaactividad eraelde
dar a los adolescentes una alter-
nativa lidica a la rutina habitual.
Para ello les propusieron partici-
par en numerosos talleres como
las manualidades de teru-teru,
pompones o recortables, juegos
de mesay electrénicos, sala de ci-
ne, degustarlacomidajaponesay
disfrutar de las actuaciones musi-
cales propuestas a cargo de Satan
Ice y Out Self. En definitiva, se
pretendia que los jévenes desco-
nectaran de su dia a dia y tuvie-
ran la oportunidad de conocer
gente nueva.

Por las jornadas también se pa-
saron la alcaldesa de La Zubia,
encargada de entregar los pre-
mios, junto con la concejala de
Juventud Trinidad Mufioz y la de
Cultura, Maria Dolores Martin.

La Asociacion Juvenil The
Widder de La Zubia, esta dedica-

da en general al ocio y al tiempo
libre. Esta formada por personas
que oscilan entre los 15y 25 afios
y que tienen en comun el objetivo
de poder cambiar el mundo me-
diante herramientas como los
juegos y las dindmicas. Los prin-
cipales fines del colectivo son en-
sefiar a los nifios otras alternati-
vas a los videojuegos, aprender
de las personas tanto mayores co-
mo adolescentes, dar a los jove-
nes otras alternativas, divertirse
y disfrutar conociendo nuevas
personasy conseguir que la gente

desconecte del ajetreado mundo
para poder vivir un momento de
relaxy diversion.

Desde las Asociacion han que-
rido agradecer el apoyo recibido
de otras asociaciones, de los mo-
nitores, de patrocinadoresy tam-
bién “al Ayuntamiento de La Zu-
bia por todo el apoyo dado desde
las Areas de Juventud y Cultura,
ya que gracias a ellos ha sido po-
sible la realizacion al pie de la le-
tra de la actividad, sin ellos no se
hubiera podido continuar ade-
lante”.

El objetivo del proyecto
es la prevencién de
accidentes de trafico y
del consumo de drogas
entre los jovenes

dente provincial de Cruz Roja Es-
pafiola, quien manifesté “la in-

tencién de que el programa vaya
llegando a todos los puntos de la
provincia, y adquiero ademas, el
compromiso con la alcaldesa de
La Zubia de que llegara a su mu-
nicipio”. Al acto asistieron, ade-

mas, Olga Manzano, coordinado-
raprovincial del IAJ.

‘Autopista a la Vida II' engloba
una serie de actividades formati-
vas e informativas, enfocadas al
ambito de la educacion vial y la
prevencion de accidentes de trafi-
co asociados al consumo de dro-

gas. A través de talleres, interven-

cionesy presentaciones en centros
educativos, asociaciones, eventos
juveniles como ferias o festivales,

y zonas de ocio, se dota a los jove-
nes andaluces de entre 14 y 30

afios, de estrategias para afrontar

ciertas situaciones de riesgo en las
que se pueden ver implicados.

El programa incluye, entre sus
principales lineas de accion, la re-
duccién del numero de accidentes
de trafico asociados al consumo
de drogas; la promocion de actitu-
des responsables respecto a las
drogodependencias; la informa-
cién y concienciacion de la juven-
tud sobre los efectos y consecuen-
cias del consumo de drogas; la
promocién de una cultura de ocio
no ligada a dicho consumo; y la
sensibilizaciéon en materia de se-
guridad vial.

Se trata del segundo afio conse-
cutivo en el que Cruz Roja juventud
y el lAJ cooperan para llevar a cabo
este proyecto, “una colaboracion
que se mantendra muchos afios ya
que se trabaja muy bien y de mane-
ra voluntaria, desinteresada y con
efectividad”, indic6 Radl Perales.
En esta nueva edicion se pretende
superar los buenos resultados obte-
nidos en la campafia 2008-09.

Los escolares del IES Trevenque
realizan varias rondas de
preguntas a la alcaldesa

3Redaccion

Laalcaldesade La Zubia, Mercedes
Diaz, acompafiada de la concejala
de Educacion Maria Dolores Mar-
tin y de la responsable de Medio
Ambiente, Maria Pifiar, visitaron el
IES Trevenque para participarenel
apartado de ruegos y preguntas
delplenojuvenil celebrado el pasa-
do 1 de diciembre y que no se pudo
celebrarenaquel dia.

Losalumnos de 4°de ESO del cen-
tro pusieron de manifiesto sus dudas
y sugerencias y obtuvieron su res-
puesta por parte de la alcaldesa. En-
trelas principales preocupacionesde
los jévenes se encontraban el dispo-

ner de las instalaciones para ensayar
durante mas tiempo, contar con mas
zonas deportivas libres, asi como lo-
grar informacion sobre los talleres y
las actividades organizadas por el
area de juventud y de actuaciones
que se realizan en la localidad como
larecuperacién de las Canteras.
Lacelebracién delos plenos suele
coincidir con el dia de los derechos
del nifio y permite a los participan-
tes conocer y acercarse al funciona-
miento real de los mismos ya que
deben jurar o prometer sus cargos
de concejales, proceden a la elec-
cion de alcalde mediante votacion
secretay exponen los puntos del dia
gue acoge su propiasesion plenaria.
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Sobre Avis0. Un grupo de jovenes de
La Zubia realizan un programa de radio los
sabados por la mafianas.
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3 Alba Olvera

Hace cinco afios por iniciativa de un
grupo de amigos se creaba el grupo
scoutAtalantaenLaZubia. Desde el
principio han contado con el apoyo
del Ayuntamiento, por el que se
sienten respaldados y aunque son
un grupo pequefio, estan muy
afianzados trabajando dia a dia por
seguir avanzando, una muestra de
ello es que empezaron con tres ni-
flosy hoy son 20 scouts divididos en
dos secciones para poder orientar y
adaptarlas actividades a cadaedad.
En la actualidad cuentan con cinco
monitores, “aunque nos gustaria
poder contar con mas”, indica el
presidente del grupo Jesus Soto,
con el que hemos hablado para co-
nocer mas de cerca a esta asocia-
cion.

—¢,Qué actividades realiza el gru-
po scout Atalanta?

—En los scouts hacemos muchas ac-
tividades, desde talleres hasta
acampadas de fin de semanay ex-
cursiones de un diapasando porlos
campamentos en Semana Santa,
Navidad y verano, cada uno de los
cuales se ambienta en una historia.
En verano, por ejemplo, éramos un
circo e ibamos todos de payasos y
en el que estamos preparando para
Semana Santa, al que hemos llama-
do “Elemental, querido scout” va-
mos de detectives. Hay que ir bus-
cando pistas y resolviendo peque-
fios casos para que al final del cam-
pamento los nifios descubran el
gran secreto o cualquier cosa que se
nos ocurra, la imaginacion es muy
grande y nosotros tenemos mucha.
—.En qué se diferencian los
scouts de otras asociaciones?
—Nosotros nos diferenciamos en
que nuestro objetivo final como
asociacion es educar en valores a
los chavales. Aunque al principio
esto puede resultar un poco aburri-

do, como lo hacemos a través del
contacto con la naturalezay de ac-
tividades muy atrayentes, se lo pa-
san genial y, ademas, poco a poco
van asimilando esos valores . Se
trabaja la amistad, el respeto, la
coherencia, la responsabilidad y
todo el tipo de valores perfecta-
mente asumibles por nuestra so-
ciedad, es el objetivo final. Es lo
que llevan y lo que permite que
cuando acaban su paso por los
scouts sean ciudadanos que se in-
tegran totalmente en la sociedad.
—¢,Cémo de larga es lavida de los
scouts?

—Se dice que una vez scout, scout
siempre, pero la parte educativa va
desde los 6 a los 21 afios. Una vez
que han pasado por todas las sec-
ciones y llegan a los 21 afios son

ciudadanos que pasan a sus traba-
jos, aparticipar en otras ONG o aso-
ciaciones y a transmitir los valores
scouts, Aunque los que se quedan
como monitores forman parte de
los scouts mientras el cuerpo
aguante.

—¢,Qué ocurre cuando los scouts
alcanzan la adolescencia? ¢Se
interesan por otras actividades?
—Laverdad es que al dividiralos ni-
flos por edades, enfocamos las acti-
vidades de manera que se lo pasen
bien. Vamos al cine, salimos a to-
mar algo, procuramos hacer cosas
que les llamen la atencién de ma-
nera que se sientan participes de
las actividades que hacen los chi-
cos de su edad, todo va enfocado a
hacer actividades con las que se lo
pasen bien, asi que en ese sentido

no hay ningtn problema, de hecho
son muchos los que animan a sus
amigos a que se unan alos scouts.
—¢,Qué hay que hacer para serun
scout?

—Paraentrar en los scouts solo hay
que llegarse cualquier sdbado de
16.30 a 18.30 horas al Foro Joven
que es donde nos reunimos. Noso-
tros les explicamos a los padres lo
que hacemos, les damos unos for-
mularios y a partir de ahi, tras un
par de semanillas de prueba, siles
gusta pasan a formar parte del
grupo. Los que estén interesados
en ser monitores igual, que se pa-
sen por aqui y les explicamos c6-
mo trabajamos. Solo pedimos mu-
chas ganas de pasarlo bieny de
hacer actividades y que sean ma-
yores de 21 afios.

_a filosofia scout se asienta en La Zubia

PRIMERA
PARTICIPACION EN
EL FESTIVAL DE LA

CANCION SCouT

El pasado mes de febrero el
grupo Atalanta particip6 por
primera vez en El Festival de
la Cancion Scout de Granada
que cumplia 35 afios de tradi-
ciéon y en el que cada grupo
prepara su propia cancién y
animacion para compartir
con el resto. “Hay modalidad
competitivay no competitiva,
nosotros por ser el primer
afios hemos optado por la no
competitiva porque en defini-
tiva de lo que se trata es de
que los chavales canten, bai-
len, jueguen y conozcan a
mas gente. También siguien-
do esa linealos nueve grupos
que hay en la provincia reali-
zamos muchas actividades
conjuntas, no dejamos de ser
una sola asociacion dividida
en nueve grupos”.La despedi-
dafue la cancion elegida por
los scouts de La Zubia ya que
para ellos tiene un significa-
do muy especial pues la can-
tan cada vez que terminan
una actividad importante.
“Tuvo muy buena acogida y
todos cantaron al mismo par
gue nosotros, asi que vamos a
seguir participando y el afio
gue viene nos atreveremos a
participar hasta en la modali-
dad competitiva”, indicaba el
presidente.

La juventud suena en las ondas de ZRadio

3 A. Olvera

Tienen entre 16 y 20 afios, se lla-
man Claudio, Rosa, Eric, Alvaro,
José Manuel, Javier, Marina y Da-
rioy desde hace unos meses sonlos
encargados de animar las mafia-
nas de los sédbados en ZRadio con
su programaSobre AvisoLo que se
inici6 como una “idea tras una no-
che de fiesta”, fue tomando forma
hasta convertirse en un proyecto
serio y respaldado por el Ayunta-
miento de La Zubia a través de su
Areade Juventud.

“Querfiamos ofrecer algo dife-
rente a lo que se puede escuchar
en la radio y aunque hacemos un
programa dirigido principalmen-
te alos jovenes creemos que al te-

SOBRE AVISOSéabados de 12.00 a 14.15 horas en ZRadio, 105.7 Fm.

ner tantas secciones somos aptos realmente buscamos es interac-

para todos los publicos. Lo que

tuar conlagente, promover la par-

ticipacion, ya sea por teléfono o a
través de las redes sociales”.
Musica, cine, actualidad, temas
de debate,sketchesle humory un
sin fin de contenidos mas confor-
man la propuesta de Sobre Aviso
Cada uno de ellos se responsabili-
za de una seccién y se encarga de
prepararla, un trabajo que ponen
encomun losviernes enlareunion
semanal que mantienen para dar
entre todos el toque final al pro-
grama. “Aunque cada uno tiene
una funcién en el programa, el
guién definitivo lo preparamos
entre todos, somos una pifia”.
Lassemanashanido pasandoyya
han superado los veinte programas,
algo “en los que no confidbamos
mucho al principio”, reconoce mas

de uno. Sin embargo, atrés quedan
esos dias en los que se escapaba al-
gun comentario con el micréfono
abierto e incluso “alguna llamada
andénima que criticaba lamaneraen
la que haciamos el programa”, hoy,
cuentan ya con un nutrido grupo de
oyentes que les sigueny que les feli-
citan. Para las criticas constructivas
tienen alas madres, que ademas de
participar, “nos dan su opinion para
gue vayamos mejorando”

Este es el primer contacto con la
radio para la mayoria de ellos, ain
asi a ninguno le falta ilusién y ga-
nas de aprender y todos afirman
que “esta siendo una experiencia
increible, aunque tenemos que re-
conocer que en época de examenes
nos ha costado mas organizarnos”.
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llustradores. sergio Garciay Lola
Moral, dos profesionales del comic, reali-
zan sus creacion en La Zubia.

3Alba Olvera
icenciados
enBellas Ar-
tes, amantes
del arte de
comunicar a

través de los dibujos, este matri-
monio cuenta con una larga tra-
yectoria como ilustradores y dibu-
jantes de cémic. Hace afio y medio
que decidieron que esa casa de fin
de semana en Cumbres Verdes era
el sitio ideal para instalarse. “Lle-
gamos cansados de la ciudad, tra-
bajamos en casay por eso teniamos
lanecesidad de abrir la puertay no
ver asfalto, ver el bosque, poder
pasear, y vivir aqui nos da esa posi-
bilidad. Ademas, La Zubia es un
pueblo muy agradable, lo tenemos
todo a mano”. Son Sergio Garciay
Lola Moral.

—¢,Cémo llegan al mundo de la
ilustracion?

—Estabamos todavia estudiando y
el primer libro lo hicimos en el afio
1991 con la editorial SM para la
coleccion El Barco de Vapor. Yaen
el afio 1996 hicimos el primer c6-
mic para Franciay desde entonces
hemos tenido varias colecciones
alli, donde también hicimos Los
Tres Caminos, un libro que se ha
traducido a siete lenguas distintas
y que fue nombrado premio al me-
jor libro juvenil del afio en un Fes-
tival Internacional que se celebra
en Suiza.

—,Coémo podria explicarse el
proceso que se sigue paralarea-
lizacion del dibujo?

—llustrar un libro depende de cada
libro, pero basicamente se empie-
zaconlarecepcion deltexto, yasea
un guién original o adaptado, lue-
go se hacen los bocetos previos, el
dibujo alépiz, eltintado, silohay, y
por dltimo el color, que puede ser
de varios tipos: co-

lor original, con

acuarela o lapices,

o color hecho por

ordenador.

—¢ Como se enfrenta

el ilustrador a su

trabajo? ¢Se le da

libertad o recibe

instrucciones por

parte del autor

olaeditorial?

-Si tienes la

ideaclaray es

tuya se van

creando bocetos en funcién de esa
idea, por el contrario, silaidea es
de otra persona es posible que te
den indicaciones, pero depende
de cada autor, no hay un método.
Aun asi, el mundo de lailustracion
y del cémic son completamente

“Para hacer ilustracion y comic lo

ILUSTRADORESSergio Garciay Lola Moral.

distintos. En la ilustracion esta to-
do cerrado, normalmente, ni co-
noces al autor, es la editorial quien
te elige en funcion de unos crite-
rios pedagégicos y por lineas de
colecciony tu solo aportas el dibu-
jo, unapiezamas. Sinembargo, en

el mundo del cémic siempre se co-
noce al autor, es un trabajo mas in-
timo. Hay autores con los
que es muy facil trabajar
porque te dan mucha li-
bertad a pesar de las in-
dicaciones. Hay otros
que te lo dejan todo mas
marcado, lo que debe
salir, el encuadre que de-
be tener... A nosotros nos
interesa mas el mundo
del comic, Lola hace
guiones también y asi trabajamos
juntos y todo queda en casa. Asi
naci6 Odi, por ejemplo.
—¢Trabajan en ilustraciones
destinadas a un publico en con-
creto?
—Hemos hecho trabajo para todos

los publicos. Nifios, adultos, aven-
turas, ciencia ficcion, libro experi-
mental e ilustraciones de todo ti-
po. También hemos trabajado en
libros de caracter méas experimen-
tal, por ejemplo, Los Tres Caminos
tiene un estructura de narracion
multilineal, no hay vifietas, son ca-
minos que funcionan de forma pa-
ralela, que se cruzan, etc. También
hemos hecho cémics completa-
mente mudos, como Odi.
—¢Pueden valerse las imagenes
por si mismas o necesitan del
texto?

—Se puede contar una historia a
través de imagenesy es una de las
cosas que mas defendemos. Si po-
demos contar una cosa sin pala-
bras es sefial de que se puede en-
tender en cualquier parte del
mundo sin necesidad del idioma.
Lo que nos prima es contar histo-
rias y las personas tienen que en-
tenderlo, aunque a cada uno le
aporten o sugieran cosas distintas
0 aunque tengan distintas lectu-
ras, es indispensable que se en-
tienda. Por ejemplo, hemos leido
criticas de uno de nuestros libros
de micro relatos y a cada uno de
los criticos le gustaba uno distinto
porque le recordaba a alguna ex-
periencia propia, pero todos lo
habian entendido.

—Sergio compagina su labor co-
mo ilustrador con la de profesor

en la Facultad de Bellas Artes de
la Universidad de Granada, ¢ Co6-
mololleva?

—Doy clase de dibujo editorial. Po-
der dar clase de la profesién que
tengo creo que es bueno tanto para
mi como para mis alumnos. Ellos
pueden ver el dia a dia de la profe-
sion. El dibujo que se hace para ser
editado evoluciona muy rapido, a
niveltecnolégico, del desarrollode
mensaje, y Si una persona trabaja
al mismo tiempo como profesional
y profesor tiene la ventaja de cono-
cer las Ultimas tendencias y nove-
dades y poder transmitirlo. Los
alumnos a su vez transmiten multi-
tud de ideas nuevas, y ademas, van
muy por delante especialmente en
el campo tecnoldgico. Hay que te-
ner una base gréfica, pero para ha-
cerilustracion y comic lo indispen-
sable es tener algo que contar. Lo
importante es la historia pues esun
dibujo de comunicacién, no vas a
estar explicandole la obra a cada

Indispensable es tener algo que contar”

persona, sino que se hace para que
la gente pueda comprender al me-
nos en un alto porcentaje lo que es-
taleyendo.

—Si tuvieran que decantarse por
alguno de sus trabajos ¢,por cuél
seria?

—Tenemos cierta debilidad por Odi
porque somos nosotros. Es un tra-
bajo muy personal en el que hemos
plasmado todos nuestros amores y
desamores con lavida. Los Tres Ca-
minos también nos ha marcado
mucho, lalinea de narracion multi-
lineal era una novedad y funciond.
De hecho, es lectura recomendada
en Francia, se ha publicado en mu-
chos idiomas, ha ganado muchos
premios y después de 12 afios nos
sigue dando derechos de autor.
—¢En qué situacion se encuentra
el mundo de la ilustracién en la
actualidad?

—Lola: Creo que Ultimamente las
ilustraciones se hacen al margen
deltextoy considero que eso esun
gran error, porque muchas veces
no tienen ni pies ni cabeza. No me
refiero a que no tengan calidad, si-
no a que parce que cada cosa va
por un lado. En cierto modo es
también porque el autor va adqui-
riendo méas protagonismo y a ve-
ces no casan bien. Hay libros que
no necesitan ilustracion, sin em-
bargo, los libros para nifios que se
estaniniciando alalecturasilane-
cesitan porque tienen un caracter
funcional mas que meramente de-
corativo.

—Sergio: Yo creo que esta surgien-
do un nuevo concepto en el campo
de la ilustracion. El arte editado
estd empezando a tener cierto
prestigio como objeto de coleccién
y esté perdiendo el foco inicial que
tenia como generador de comuni-
cacionogeneracionalalectura, se
esta convirtiendo en una especie
deobraensi.

—¢En qué proyectos estan traba-
jando ahora?

—Estamos haciendo un nuevo pro-
yecto que tampoco sabemos si de-
nominarlo libro, porque es muy
experimental, no tiene paginas.
Son cuatro posters que se desplie-
gan, van dibujados por los dos la-
dos y vas siguiendo los distintos
caminos. Tampoco tienen vifietas,
la verdad es que es muy complejo,
pero a nosotros nos esta gustando
mucho.

El AMPA “Vientos del Trevenque” organi-
z6 lall edicién de su concurso de Cémic en
el que resultaron ganadores M2 Angeles
Marin Gallegos de 3° de ESO, ler premio
con su cémic “Sucesos”, Miguel Ruiz Pifiar
de 1° de ESO, 2° premio con “¢Quién Bai-

Il Concurso de Comic “Vientos del Trevenque”

la?” y, Laura Madrid Jaldo de 1° de ESO,
3er premio con “El gato chalao”.

El objetivo de este concurso es fomentar
la creatividad y la participacién de los es-
tudiantes. El tema a tratar ha sido “La no
Violenciaen las Aulas”y cada participante

ha podido presentar una historia completa
que no superara las tres paginas. Ademas
de los ganadores el jurado ha realizado
unaseleccion de las obras presentadas con
las que se ha realizado una exposicién en
ell.E.S. Trevenque.
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Francisco Manuel Gonzalez.
Gana el concurso literario de Diputacion
al centrar su escrito en el Muro de Berlin
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El alumnado zubiense destaca
en la Marcha por la Paz

3 Redaccion

Los escolares de los centros de
primaria Enrique Tierno Galvan,
Isabel La Catélica y Al Zawiya y
de los Institutos de Educacion Se-
cundaria Trevenque y Laurel de
la Reina se unieron en una mar-
cha por las calles del municipio
para reivindicar la no violencia y
de este modo conmemorar el Dia
Escolar de la Paz que se celebrael
30 de enero, fechaen la que falle-
ci6 Ghandi.

Este es el cuarto afio que se rea-
liza esta macha, que forma parte
del proyecto que se lleva a cabo
en todos los centros educativos
de la localidad “La Zubia, Gentes
de Paz"y a través del cual se fo-

menta la creacion de un ambien-
te de respeto y de prevencion de
conflictos.

La iniciativa “La Zubia, Gentes
de Paz”, cuenta con el apoyo del
Ayuntamiento local y tanto la al-
caldesa, Mercedes Diaz, como las
concejalas Maria Dolores Martin,
Maria Pifiary Concepcién Roldan
se sumaron al acto.

La caminata concluy6 en el
Parque de La Encina donde se lle-
VO a cabo un evento en el que el
alumnado realiz6 numerosas ac-
tuaciones con el manifiesto de no
a la violencia como nexo comdn.
Los alumnos del Laurel de la Rei-
na leyeron un manifiesto por la
paz y recitaron poemas; los del
|IES Trevenque realizaron una ac-

tuacion teatral e interpretaron
canciones, mientras, que los mas
pequefios de los distintos cole-
gios de primaria, bailarony can-
taron temas comolmagine, Cele-
bro la viday Color esperanzaPor
tltimo, la alcaldesa les dedic6
unas palabras de felicitacion y les
animo a seguir fomentando valo-
res como la paz, la solidaridad y
la concordia con actos como este.
Lamarchaporlapazesunaacti-
vidadintercentros del proyecto ‘La
Zubia, Gentes de Paz'. Sin embar-
go, este proyecto se trabaja diaria-
mente en cada centro educativo,
cada uno de los cuales también or-
ganiza sus propias actividades pa-
ra promover un entorno de paz,
solidaridad y respeto.

Los escolares de
La Zubia disfrutan
del teatro infantil

3 Redaccion

Cuentacuentos
para recibir la
primavera

3 Redaccion

Laobrade teatro Lalsla, un espec-
taculo de Lavi e Bel, se representd
para los escolares de La Zubia el
pasado mes de febrero. En total
fueron 4 funciones matinales para

escolares de 8 a 11 afios que conta-
ron con la participaciéon de unos

80-100 escolares por funcion, de

los colegios, Alzawiya, Isabel la
Catélicay Tierno Galvan.

La Isla cuenta la historia de un
naufrago, cocinero de barco, que
lleva 1 afioy 3 meses sobreviviendo
en un islote perdido. Una mafiana
llegaun segundo naufrago. Setrata
de un vendedor. El encuentro y la
vida entre ellos no es facil ya que
son muy distintos. La obra hablade
lasupervivencia, del egoismo, de la
necesidad de compartir, del miedo
al fracaso, del tiempo perdido, del
deseo de tener una segunda opor-
tunidad, de la necesidad de vivir el
presente, de la amistad, de la ene-
mistady de laesperanza.

Hace poco se inicid la época pri-
maveral y para darle la bienve-
nida la Biblioteca Municipal de
La Zubia organiz6 un cuenta-
cuentos bajo el titulo ‘En prima-
vera contamos todos’. Usuarios
de distintas edades se animaron
a elegir un cuento que compar-
tir con los demas, haciendo las
delicias de todos los asistentes,
especialmente de los mas pe-
quefios que disfrutaron mucho
conlas aventuras contadas.

Para ambientar la sala, la bi-
blioteca se decoré con un gran
mural de papel con motivos pri-
maverales en el que trabajaron
las madres de los alumnos del co-
legio Isabella Catdlica. Conlace-
lebracion de este tipo de iniciati-
vas se pretende fomentar este ti-
po de actividades de ocio, asi co-
mo animar alos més pequefios a
que disfruten de su tiempo libre
en compafiiade unlibro.

Francisco Manuel Gonzalez
gana el concurso literario
del Dia de la Infancia

3 Redaccion

La alcaldesa de La Zubia, Merce-
des Diaz, junto con el director del
Centro de Servicios Sociales Co-
munitarios Sierra Nevada, Fer-
nando Cara, hicieron entrega del
primer premio del concurso lite-
rario organizado por la Diputa-
cién de Granada con motivo de la
celebracién del Dia de la Infancia
y que recay6 en Francisco Manuel
Gonzélez alumno de 6° curso del
Colegio Alzawiya de La Zubia.

La redaccion de Francisco Ma-
nuel Gonzélez, estaba centrada
en un simbolo tan emblematico
como el Muro de Berliny le valid
para alzarse con el primer pre-

mio, tanto para él como para su
centro escolar, de este concurso
convocado en el &mbito provin-
cial paraalumnos de 5°y 6 de pri-
mariay de 1°y 2° de secundaria.

El segundo premio ha recaido en
un alumno de 2° de ESO de Santa
Feyeltercero enunalumno de 6°
de Primaria de Huétor Té4jar.

Este concurso forma parte de la
campafia de Promocion de los De-
rechos de la Infancia que la Dipu-
tacion de Granada pone en mar-
cha cada otofio desde 1995 y que
en esta Ultima edicion llevé como
lema ‘Mis derechos son importan-
te, los de los demés también’.

Asi, desde el pasado mes de
septiembre, més de 10.000 nifios
de la provincia han participado
en unaamplio programa educati-
Vo, artistico y cultural que, apro-
vechando que 2009 fue el Afio In-
ternacional de la Reconciliacién,
quisieron centrar su trabajo en el
didlogo y la tolerancia como he-
rramientas imprescindibles para
resolver los conflictos. Asimismo,
los escolares hicieron especial
hincapié en valores como el per-
don, la moderacion, el respeto o
la justicia, tan faltos en nuestro
diaadia.

El Centro Carlos Cano acoge
‘El retablo de maese Pedro’

3 Redaccién

El Centro Cultural Carlos Cano de
La Zubia acogi6 el estreno de lare-
presentacion de la obraEl retablo
de maese Pedro@argo de los parti-
cipantes en el Taller de Arte del Ar-
chivo Manuel de Falla.

En esta Xl| convocatoria se
adentr6 en el trabajo realizado
con el papel. Las tareas realizadas
con este material comun que se
obtiene con pasta de fibras vege-
tales, (materia orgénica), se de-
sarrollaron, seguin se indicé desde
el taller “haciendo un especial
hincapié en el término vivo, de
modo que el papel, mediante la
construccién y la manipulacion,
recobre lavida”.

Este afio han sido escolares de
La Zubia los que han tenido a su

cargo el estudio, la preparacion y
representacion de la singular obra
de Falla. Asi, junto con los fami-

liares también se acercaron hasta
el centro cultural, la alcaldesa de

La Zubia, Mercedes Diaz junto con
la concejala de cultura, Maria Do-

lores Martin y la responsable de
Medio Ambiente, Maria Pifiar.
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Azcuped. El éxito de la primera
gala de la asociacion fue enorme. El
publico respondié a la perfeccion

La procesion de Semana Santa
pasea por las calles de La Zubia

3 Redaccion

Un afio mas, la Semana Santa
de La Zubia llegaba a su punto
més importante en la jornada
del Viernes Santo, diaenelque
se celebrala procesion de Nues-
tro Padre Jesus y Nuestra Sefio-
rade los Dolores, que salia pun-
tualmente, alas 21.00 horas, de
la Iglesia Parroquial de Nuestra
Sefiora de La Asuncion de la lo-
calidad.

El primero en salir era el tro-
no de Nuestro Padre Jesus car-
gado por costaleros que demos-

traron su enorme destreza tan-

to al salir de la Iglesia, como al

pasar por las calles mas estre-
chas del municipio.

Tras ellosiban la alcaldesa de
La Zubia, Mercedes Diaz -re-
cientemente el Ayuntamiento
de La Zubia fue nombrado por
la cofradia hermano honora-
rio—, el parroco Don Antonio y
el Hermano Mayor de la Cofra-
dia, José Antonio Vargas,
acompafiados del resto de au-
toridades.

Justo detras de ellos iba
Nuestra Sefora de los Dolores,

Antonio.

musica de la Banda Municipal
de La Zubia fue la encargada de
acompaiiar a la procesion.

cuyas portadoras mostraron
una gran entrega durante todo
elrecorrido.

El itinerario oficial recorria
las principales calles de la loca-
lidad zubiense, pasando por las
calles Miguel Hernandez, Pri-
mero de Mayo, Barcelona y Pa-
blo Iglesias. Ademas, este afio,
también hicieron una parada y
una visita en la Ermita de San

Durante todo el trayecto la

El Ayuntamiento es
nombrado Hermano
Honorario de la cofradia

3 Redaccion

El Ayuntamiento de La Zubia fue

homenajeado previamente a la
Semana de Pasion por la cofra-
dia de Nuestro Padre Jesus y
Nuestra Sefiora de los Dolores
de La Zubia.

Durante el acto de presenta-
cion del cartel de la Semana
Santa 2010 y en el cual tuvo lu-
gar el VII Pregén oficial de la pa-
sién zubiense, el Consistorio fue
homenajeado por la cofradia an-
te los presentes.

La cofradia reconoce de esta
manera la colaboracion del
Ayuntamiento local al que nom-
bré hermano honorario, un di-
ploma que recogi6 la primera
edil, Mercedes Diaz. Asimismo,

también se llev6 a cabo la entre-

ga de diplomas a José Torregro-
sa, Rosario Quesada, Pablo Mo-
rales, José Marin y Jesls
Véazquez.

El pregonero de este afio, An-
tonio Montes Carranza, es parte
de la cofradia desde su refunda-
cion en el afio 2002 y segun pa-
labras del hermano mayor de la
misma, José Antonio Vargas, fue
elegido por “encarnar a un zu-
biense cristiano y catélico prac-
ticante, convencido y compro-
metido con todos los temas de
iglesia desde siempre”.

El cartel de Semana Santa de
este afio presenta como novedad
que por primera vez aparece en
solitario la imagen de Nuestra
Sefiora de los Dolores.

AZCUPED celebra su
primera gala benéfica con
gran éxito de asistencia

3 Redaccion

La Asociacion de la Zubia de Cui-
dadores y Personas Dependien-
tes, AZCUPED, celebr6 el pasado
sabado su primera gala benéfica
pararecaudar fondos con los que
seguir prestando sus servicios.
Elgrupo Clavellina Rociera, las
alumnas de la Escuela Municipal
de Flamenco y la voz de la can-
tante de copla Inmaculada Rejon
fueron los encargados de animar
la tarde en el Centro Cultural
Carlos Cano. Los asistentes pu-
dieron disfrutar de esta agrada-
ble velada por un precio simbdli-
co de 3 euros que iba destinado
integramente para la asociacion.

También quiso apoyar esta
causa la alcaldesa de La Zubia,
Mercedes Diaz, que quiso desta-
car el “caracter solidario del pue-
blo de La Zubia”. Junto a ella nu-
merosas autoridades locales
tampoco quisieron perderse esta
primera gala en beneficio de AZ-
CUPED.

AZCUPED lleva funcionando
casi cinco afios en el municipio y
esta formada por voluntarios cu-
yaintencién es “cubrir necesida-
des que pueda haber y ayudar a
los cuidadores, paralos que tam-
bién organizamos cursos”, seguin
indica su presidenta Maria José
Rodriguez.

Asimismo, la asociacion firmé

el pasado mes de enero un con-
venio con el Ayuntamiento que
le permite seguir prestando una
serie de tareas en el domicilio de
la persona dependiente destina-
das a apoyar la autonomia per-

sonal y descargar, en la medida
de lo posible, a los cuidadores
principales en su tarea diaria de
cuidados continuados. Del mis-
mo modo sigue llevando a cabo
el Taller de Terapia Ocupacional

con el fin de fomentar la autono-

mia, la independenciay el desa-
rrollo personal de los sujetos
que tengan alguna discapacidad
fisica, psiquica o cognitiva y/o

sensorial.
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ades deportivas

ESCUELA DE FUTBMbjetivd
es mas que ensefiar técn
otacticas, tambienesun
gue el individuo se forme

Escuela Municipal de Futbol del Ayuntamiento de La Zubia

3 Antonio Diaz

No cabe duda que el fatbol es un de-
porte de masas, seguramente es el
deporte que mas practicantes tiene,
por lo que requiere un gran trabajo
de organizacion.

Enlaultimadécadaelincremento
ha sido mucho mas significativo si
cabe, gracias sobre todo a las insta-
laciones deportivas con las que con-
tamos. En la actualidad contamos
con dos campos de futbol de césped
artificial uno de fatbol 11 y otro de
fatbol 7, ademas de un pabellén. En
los préximos dias contaremos con
otro campo mas de futbol 11 tam-
bién de césped artificial.

Nuestra primeraintencion es con-
tribuir a que las Escuelas de Futbol
estén organizadas de manera que
puedan llevar a cabo su cometido de
forma 6ptima. Para ello, tenemos
que respetar los dos preceptos basi-
cos en el proceso de ensefianza: el
sujeto y el objeto de la misma. Si se
tienen en cuentaambos factores, es-
taremos perfectamente capacitados
para distribuir todo el proceso de
iniciacion al fatbol en ciclos y etapas
con sus respectivos objetivos, conte-
nidos y fundamentos metodol6gi-
cos, dentro de los cuales, incidire-
mosen laestructurade lasesiony ti-
pode competicion.

Cuando nos planteamos cémo va-
mos a organizar nuestra Escuela de
Futbol y aunque a veces, la influen-
ciadel contexto vaimplicitaen algu-
nas de las variables del sujeto, debe-
mos ser sensibles acémo puede con-
dicionar el lugar o contexto donde
me encuentro. Asi pues, se trata de
una entidad local financiada inte-
gramente por el Ayuntamiento, que
recibe un pequefio sustento median-
te una cuota minima de inscripcién
que deben pagar los propios alum-
nos.

Dentro de este contexto, tenemos
que considerar como factores a te-
ner en cuenta, nuestro nticleo de po-
blacion, su status social mayorita-
rio, sus experiencias previas y habi-
tos deportivos. No podemos dejar de
ser conscientes de que los valores
que pretendamos inculcar tendran
una aceptacién mayor o menor en
funcién de los valores con los que
esa poblacién se sienta mas identifi-
cada.

Sabido es que el futhol, como jue-
go y como deporte, es una impor-
tante fuente para la educacion inte-
gral del nifio y del joven, através de
su practica tanto en el entrenamien-
to como en la competicién, ademas
de los aspectos técnicos especificos,
se fomentan importantes valores
humanos, los técnicos implicados
en el futbol base, ademas de entre-
nadores deben ser educadores con
una magnifica aportacion de con-
ceptos, ensefianzas y reflexiones,
para todos aquellos que entrenen a
nifios y jévenes en formacién, y nos
enriqueceremos de ensefianzas pa-
ra hacer verdaderamente eficaz la

dificil pero maravillosa tarea de en-
trenar, y sobre todo educar, a futu-
ros adultos.

ETAPAS DE FORMACION

La existencia de unas etapas de
aprendizaje nos posibilita focalizar
nuestro esfuerzo docente en la per-
secucién de unos objetivos més con-
cretos, el desarrollo de unos conte-
nidos que seran los cimientos de
otros posteriores. La competicion
sera entonces un medio mas para
queelnifio se pruebey desarrolle los
aprendizajes recién adquiridos.

A nuestro parecer, en algunas
ocasiones se tienden a confundir los
medios con los fines, y se otorga ala
competiciébn una importancia y
unas funciones que estan lejos de ser
lo que deberian. Asi, el objetivo de
muchos monitores en categorias in-
feriores es preparar a sus jugadores
para ganar en la competicion de ca-
dafin de semana. Piensan que de es-
te modo, en el futuro tendran una
hornada de jugadores ganadores.
Nadamaslejosde larealidad. Enese
camino hacia la victoria, habran hi-
potecado en pos de la victoria pre-
sente un aprendizaje masfiabley se-
guro para el futuro. Un nifio conuna
escasa capacidad para realizar un
pase a media distancia sera instado
aque no arriesgue y golpee el balén
lejos del alcance del oponente. Esto
nos llevara a que ese nifio jaméas
aprendaarelacionarse, o nolo haga
con la suficiente eficacia puesto que
nunca se le dio la oportunidad de
fracasar.

ESTRUCTURA
La estructura y su dindmica de fun-

cionamiento giraentornoacémo se
haya organizado el proceso de ense-
flanza. Las distintas etapas o ciclos
deformacion enlos que se hayadivi-
didoel procesotiene que tenersure-
flejo en la estructura de la Escuela.
Por otro lado, la optimizacion de re-
cursos y medios humanos para el
mejor funcionamiento de una Es-
cuela de Fitbol Base, demandan
una eficiente organizacién de sus
areas de trabajo. Esta funcién, de or-
ganizacion y gestion de las areas de
trabajo, al margen de otras funcio-
nes, recae sobre la figura del Direc-
tor Deportivo. Toda la organizacion
(estructura y funcionamiento), al
tiempo que otros factores como las
finalidades y sus recursos, nos exigi-
ran la contratacion de unos monito-
res, de los cudles hay que conocer el
perfil que se necesita, seleccionar a
las personas adecuadas y contribuir
asu continua formacion.

En la actualidad en las EDM de
Futbol trabajamos con 270 alumnos
| as, repartidos en 14 grupos de tra-
bajo con sus respectivos 14 monito-
res.

En el aspecto competitivo tene-
mos 13 equipos repartidos en las
distintas categorias que ofrece la Fe-
deracion Andaluza de Ftbol tanto
enfatbol como en fathol sala.

EQUIPOS Y CATEGORIAS

El equipo de futbol sala femenino

posee 12 jugadoras de entre 14y 25
afios, que compiten en la Primera
Provincial. Estan situadas en mitad

delatabla, haciendo un buen papel,

teniendo en cuenta que ha habido

incorporaciones de jugadoras nue-
vas procedentes del equipo base.

Destacar la convocatoria de Montse
y Vero para entrenar con la Selec-
cion granadina. Verénica Exposito
fue seleccionada para el Campeona-
to de Andalucia de selecciones pro-
vincialesque se celebrd los dias 9,10
y 11 de abril en Alhama y donde el
combinado granadino se tuvo que
conformar con la cuarta plaza. Asi-
mismo, el equipo de fGtbol 7 femeni-
no base esta compuesto de 12 juga-
doras de entre 7y 13 afios. Este es el
segundo afio que particpa en esta
competicién, pasando de terminar
(ltimas lacampafa pasadaa quedar
cuartas enesta, actualmente partici-
panenlaCopa Federacion.

Enlos equipos juveniles hay 38ju-
gadores de entre 16 y 18 afios repar-
tidos en dos grupos: uno en Prefe-
rente y otro en Primera Provincial.
En la actualidad ambos luchan por
no descender de categoria. Destacar
que varios de los jugadores que mili-
tan en estas categorias han partici-
pado en algun partido con el equipo
sénior en Primera Andaluza. De he-
chounodeellos, Nicoyase hahecho
con un puesto de titular en los Ulti-
mos partidos.

Enelequipodelos cadetes partici-
pan 40 jugadores de entre 14 y 15
afios repartidos en dos conjuintos.
Uno en Primera Provincial y otro en
Segunda Provincial. EI combinado
de Primera Provincial, a falta de po-
casjornadas paralaconclusionde la
Liga esté casi mateméaticamente as-
cendido a Preferente. En el de Se-
gunda Provincial lo destacable es el
ambiente fabuloso que se vive entre
los jévenes del grupo.

En los equipos infantiles militan
40 jugadores de entre 12 y 13 afios

repartidos en dos equipos uno en
Preferente y otro en Segunda Pro-
vincial, haciendo un buen papel en
ambas categorias. Destacar la con-
vocatoria de Fernando, Angel y An-
drés para entrenar con la seleccién
granadina.

Enlos equipos alevines hay 36 ju-
gadores de entre 10y 11 afios repar-
tidos en dos equipos uno en prefe-
rente y otro en 12 provincial, los dos
equipos estan haciendo unbuentra-
bajo endonde la participacion de to-
dos los jugadores es lo més impor-
tante antes que los resultados.

En el equipo benjamin hay 29 ju-
gadores de 9 afios en un equipo que
milita en Primera Provincial, situa-
dos en la parte alta de la tabla. Des-
tacar la convocatoria de Francisco
Durén, Ismael Ruiz, Ivan de Amo y
Angel Espinosa para entrenar con la
seleccion provincial.

En cuanto al equipo benjamin de
fatbol sala, 15 jugadores de 8 afios
son los que juegan en Primera Pro-
vincial en la cual se defienden bas-
tante bien, se gan, se pierde, peroen
definitiva se divierten.

El equipo pre-benjamin sala tiene
20 jugadores en su haber de 7 afios,
que participan en Segunda Division
Provincial, enlaque contodaseguri-
dad ascenderan a Primera. Y ya por
Gtlimo, el conjunto de iniciacion po-
see 21 alumnosensusclasesde5y6
afios, en la cual priman los juegos
con balén y la preparacién motriz
paralafutura competicion.

AREADE DEPORTES

Desde el Area de Deportes nos gus-
taria mandar el siguiente mensaje:
El objetivo de la Escuela Municipal
de Futbol no es s6lo ensefiar las téc-
nicas, tactica, sino ademas que el in-
dividuo se configure como persona.

El deporte con nifios no tiene limi-
tes, y con ello podemos y tenemos la
obligacién de ensefiar los valores
culturales que rigen a la actividad
deportiva como uno de los elemen-
tos mas importantes para conservar
la identidad cultural y el respeto a
las demas culturas como un derecho
intrinseco de los seres humanos asi
como un medio para formarnos co-
mo personas. Hay que hacer que los
nifios por si mismos reflexionen so-
bre lo que enrealidad significa el de-
porte y lo que este aporta a nuestra
sociedady a ellos mismo.

Todos debemos concienciarnos y
comprometernos en la erradicacion
de la violencia y el momento de los
valores antes mencionados no sélo
enlosterrenos de juego, sino conlos
padres, aficionados o entrenadores,
que son los protagonistas directos
del juego pero que deberian ser los
principales transmisores de estos
valores de convivencia.

En definitiva, el deporte por si s6-
lo no educa: son los profesores y en-
trenadores, ylos padresy las madres
principalmente, los responsables de
que estosuceday, porlotanto, suco-
ordinacion es fundamental.
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el dato

Jacob Yafez. Decidié cambiar las botas
por el silbato. Ahora arbitra en campos de
Segunda B; asiste en Segunda y Primera

port

Un érbitro de ‘primera’

“El arbitraje es una manera muy bonita
de seguir ligado al mundo del futbol”

LLEVA 15 ANOS EN EL MUNDO DEL ARBITRAJE Y TARDO NUEVE EN SUBIRFEGORIA NACIONAL

3 Alba Olvera

—¢,Como fue el cambio de futbolista a arbitro?
—Desde siempre me llamaba la atencién el mun-
do del arbitraje y cuando dije que queria ser ar-
bitro la gente me decia que estaba loco. La pre-
paracion es dura, yo lo lleve un poco mejor, ya
gue veniade jugar al futbol y eso me ayudo mu-
cho. Sabia mas o menos el tipo de reacciones
gue sony que no son normales en el campo, asi,
el periodo de adaptacion fue algo mas sencillo,
aunque cuestatrabajo, no es lo mismo pegarle a
lapelota que soplar el silbato, el ir corriendo por
el campo e irte fijando en las jugadas es mucho
mas dificil que darle patadas al balén.
—Hablenos de su trayectoria en elmundo del
arbitraje.

—Llevo 15 afios en el arbitraje y me costé nueve
subir a categoria nacional. Entrar en el mundo
del arbitraje requiere una dedicacién y un com-
promiso. He tenido situaciones dificiles y parti-
dos de salir corriendo, también me han pegado
alguna vez, los primeros afios se pasa mal, pero
siempre me decia que un desalmado no me reti-
raba a mi del arbitraje, Y ahora me esta tocando
vivirla parte bonita, las cosas estan saliendo bien
y cuento con momentos inolvidables, por ejem-
plo el dia que debute en primera division, en oc-

me voy a equivocar. Hay que tener en cuentasi —¢Y la familia que tal lleva que tenga que tra-

el delantero es propenso a dar el piscinazo, sies bajar los fines de semana?

unluchador que solo cae cuandole danyesque —Estoy casitodos los fines de semana fueray mi
segln de las perspectiva desde la que lo veas mujer esta encantada porque aprovecha para
parece que le hadado de unamanerauotra, en desconectar, que soy muy pesado con el fatbol,

el campo va todo muy rapido. i
—Ahora, es profesor en el Colegio de Arbi-
tros, ¢ Como se forma a los futuros arbitros?

y asitiene tiempo para ella. Tengo todo el apoyo
de mis familiares. Mi madre nunca habia escu-
chado el carrusel deportivo hasta que yo empe-

—Nosotros en el colegio de arbitros intentamos cé con el arbitraje, pero ahora siempre lo sigue
que vean el fatbol desde el punto de vista de la  por si hablan de mi. Al principio les costé un po-

aplicacion del reglamento y para ello es indis-
pensable tener un conocimiento basico. Cuando
entran primero tienen una parte tedrica de ad-

quirir conocimientos, y después empiezan a pitar

co asumirlo porque solo escuchaban la parte
mala, pero ahoralo llevan muy bien. Viene muy
poco a verme, porgque tampoco me gusta mu-
cho, en el campo no escuchas los insultos, estas

desde las categorias inferiores. Después en fun- metido en el partido, pero el que esta fuera silo
cion de las pruebas fisicas y de los examenes van oye y tampoco quiero que pasen un mal rato.
ascendiendo con el paso de los afios. Para mi es —¢ A que retos se enfrenta ahora en su carre-
muy gratificante porque a pesar de que cadavez ra profesional?

entran menos chavales los que se quedan es por- —Mi reto a corto plazo es conseguir el acceso a
que realmente le gusta, hoy en diaestamos acos- la Liga de Futbol Profesional. Hice las pruebas
tumbrados a ver en medios de comunicacion co- en febreroy todo apunta bien, a ver si hay suer-
mo las agresiones son menos pero cuando se te. Mis cinco afios en la categoria me han con-
producen son brutales, y hay chavales que las solidadoy dotado de cierto prestigio alahoray
sufren pero aun asi son muchoslos que siguen.  eso me ayudaen el cémputo entre pruebas fisi-
—¢ Es el arbitraje un mundo de chicos? cas y regularidad en el arbitraje de partidos.
—Desgraciadamente si lo es. En Granada hay Acceder a la Liga de Futbol Profesional seria
tres chicas que se van abriendo su camino y lo dar un salto cualitativo y cuantitativo.

tubre de 2006, fue un Atlético de Madrid- Levan-
te, aluciné. También recuerdo un Espanyol-Atlé-
tico de Madrid en el que se lesioné el asistente y
tuve que sustituirlo, el debut en el Bernabeu y
muchos momentos mas. Entre primera y segun-
da division llevo ya casi 50 partidos, que es un
mundo tanto a nivel futbolistico como personal.
—¢Es partidario de que la tecnologia entre a
formar parte del ftbol?

—Creo que no le interesa a nadie. Pienso que so-
mos una excusa muy buena para un mal plan-
teamiento del partido, para un futbolista que
cuesta X dineroy no cumple con la expectativas
0 un equipo con un proyecto que tampoco cum-
ple. Yo se que me voy a equivocar y por un fallo
se pueden echar las culpas al arbitro. Un medio
tecnolégico que erradique eso no le interesa a
nadie, ni al que invierte el dinero ni al propio
futbolista. Yo particularmente no soy partida-
rio, la propia FIFA lo ha desestimado, por ejem-
plo se propuso poner unos chips para terminar
con los goles fantasmas y finalmente se ha de-
sestimado porque no sale rentable. Es cierto
gue nosotros nos han dotado de avances tecno-
l6gicos para coordinarnos, el pinganillo que nos

ponen para estar comunicados, una sefial bip

paracuando el asistente levanta la bandera, eso
si lo veo bien y eso que al principio éramos un
poco reacios, pero ahora se agradece. Pero el te-
made parar el partido no lo veo efectivo.

—¢Y qué pasa cuando llegas a casa, te ponen
las repeticiones y descubres que te has equi-
vocado?

hacen muy bien. Afortunadamente cuentan
con el respeto de los compafieros y también del

—¢,Qué le dirfa a los que estén pensando en
iniciarse como arbitros?

de los aficionados, a pesar de que todavia hay
algunos a los que les choca y mantienen una
mentalidad un poco machista, pero creo que es
porque hay una gran incultura deportiva. Si

—Suele pasar que ves las imagenes y te has eres buenay mujer es muy facil ascendery que

equivocado, pero eso es lo bonitoy la grandeza
del futbol, que el factor humano también inter-

te hagan internacional, precisamente por esa
falta de mujeres que hay en el mundo del arbi-

venga. Los equipos se escudan enlos errores ar- traje. Todas las competiciones, mundiales, eu-

bitrales, pero el que esta primero lo esta por re-
gularidad y el ultimo igual, no por decisiones

arbitrales. Siempre salgo al campo con la mejor
intencion, pero consciente de que seguramente

rocopas, ligas, existen también en categoria fe-
meninay para mi el futbol femenino es el gran
desconocido, yo arbitro partidos femeninos e
incluso juegan con més dureza.

—Los animaria, es una manera muy bonita de
seguir ligado al mundo del fitbol y es mas facil
ganarte la vida que como futbolista, siempre
gue se tenga una dedicacion y con esfuerzo y
cuidandose, y el dinero nunca viene mal. Haces
muchos amigos, vivencias inolvidables, es un
mundo que al principio la gente se muestra un
poco reacia pero luego gusta mucho. Cuando
empiezas aindagar en las reglas del juego des-
cubres muchos entresijos del fatbol y muchas
veces escuchas barbaridades porque no se co
noce el reglamente, incluso futbolistas.

Jacob Yéafiez Megias
32afios.

Naci6 y creci6 en La Zubia
donde sigue manteniendo
unaresidencia que tiene que
abandonar casi todos los fi-
nes de semana. Gajes del ofi-
cio. Ligado al fatbol desde
pequefio cierto dia se deci-
di6 a cambiar las botas por
el silbato y dedicarse profe-
sionalmente al mundo del
arbitraje y eso que como él
mismo reconoce “como ju-
gador era de esos que daba
patadillas”. Hoy, arbitro de
Segunda B y asistente y
cuarto arbitro en Primera y
Segunda division, ve el fat-
bol desde otra perspectiva y
con él hemos hablado de su
trayectoria y sus experien-
cias vividas como colegiado
en las Ligas de nuestro fat-
bol Nacional.
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Lo propiode lainfancia

Del pafial alinodoro.
Desearlo.

Darwin dijo: “Las especies que sobreviven no son las espe-
cies mas fuertes, nilas masinteligentes, sino aquellas que se
adaptan mejor a los cambios”. Sin embargo, en nuestra so-
ciedad para tener éxito (un determinado éxito) es necesario
tener fuerza o inteligencia.

Las expectativas de las familias puestas en sus hijos e hijas
junto a la escolarizacién a partir de los 3 afios ha supuesto
una precipitacion de lainfancia a responder a condicionan-
tes sociales sin la estructura madurativa necesariay esa ex i-
gencia tan precoz tiene sus consecuencias. Estar sentado,
habitos de higiene, rutinas estancas, atencion y concentra -
cion cuando al nifio lo que verdaderamente le interesa, por
su maduracion y evolucion, es jugar, compartir, socializar -
se, crear einvestigar.

Insisto, demandarle a una persona una respuesta antes de
que se encuentre suficientemente madura emocionalmente
conllevaposibles secuelas.

Algunas familias sienten una gran presion por la demanda
propia o de la escuela para que los pequefios no lleven pafial
antesde su escolarizaciénalos 3afios. Esunabarbaridad, ev i-
dentemente. Yaque lomenosimportante en esa premisaeslo
quelas nifiasy los nifios tengan que decir al respecto.

Y curiosamente, en la cuestion que tratamos, quien real-
mente tiene que decir es el nifio y la nifia. El cambio de posi-
cion es fundamental, lo que se pide es de lo méas intimo. Me
explico. El serhumanollega almundo totalmente desvalido,
incapaz de sobrevivir por si mismo. Necesita irremediable-
mente a otro que le sostenga y que le permita vivir. Un otro
que transforma el grito en demanda dando diferentes signi-
ficados y estableciendo desde el principio un lenguaje al
gue incorporarse, tanto cuando esos gritos son escuchados
como demandas fisicas (calor, hambre...), como cuando
son demandas afectivas (abrazos, sonrisas...). Eladultoftie -
ne una posicién activa dando significado pero a la vez res-
pondiendo alallamada.

Enelpaso al vater las posiciones se cambian, el adulto ha-
ce el llamado, y es el nifio y es la nifia quienes ponen una
nuevo significado a sus heces (un don para el otro), ya que
hasta el momento era una simple deposicién en el pafial.

Lamaduracion neurolégica para poder percibir y recono-
cer los estimulos de los esfinteres se sitla en los dos afios y
medio. Pero la percepcion sensorial del propio cuerpo es al-
go que se va construyendo, se haido significando por lama-
dre (quien cuida):“se hahecho caca’ ylocambiaalavez que
le habla, lo acariciay lo complace.

Ademas, el cuerpo es concebido por el pequefio comoun
puzzle, partes desunidas que formaran un todo. La pérdida

de unade las piezas (caca) es vivida como un caos. Por eso
es muy importante que el pequefio, por si mismo, vaya to-
mando mayor consciencia de su cuerpo, mayor sensibili-
dad de sus partes erégenas.

Como viven lamadre y el padre esta situacion marca la ad-
quisicién del nifio y de la nifia en un sentido u otro. No es lo
mismo la naturalidad de un bafio sinreglas estrictasdeentra -
day salida, la posibilidad de ver e imitar, que un bafio con re-
glasinflexibles y muy escrupuloso.

Expulsar tiene gratificacion al relajar la musculatura y
permitir que salgan las heces, y a la vez es también agrada-
ble la retencion al guardar heces como algo propio que por
primera vez es solicitado desde fuera. En esta fase juega un
papel esencial la posicion de lamadrey el padre.

Familias que entienden que siempre hay tiempo, y fami-
lias del cuanto antes mejor. Elnifio y la nifia terminaran por
conseguirlo cuando estén preparados, pero la cuestion es-
taenelcémo.

Algunas familias se ofrecen a la conquista del nifio en el
control de esfinteres. Le suplican quelohagaenelvater.Ha -
cen una fiesta cuando lo hace bien y se desmoronan al no
hacerlo correctamente. El nifio, mientras, es el rey.

Otras familias son severas, pueden competir con otros
padres y madres del cole a ver cuél de los nifios regula pri-
mero los esfinteres. Pueden llegar a castigar e interpretan
que es una cuestion de inteligencia.

Dar y retener. Generosidad y egoismo. Lo propio y lo del
otro. Lo interno y lo externo son conceptos que se elaboran
inconscientemente al manejar estas funciones que como
vemos tienen que ver con el cuerpo pero alavez con la posi-
cion entre el sujeto (nifio) y el otro (adulto).

Y sin embargo seré el pequefio quien va a decir la tltima
palabra: “Estoy preparado”. Son ellos y ellas quienes nosin -
dican si les interesa, si tienen deseo de imitar lo que hacen
los adultos, lo que hacen otros nifios y nifias mayores. Pero
también son ellos y ellas quienes padecen las consecuen-
cias (encopresis, estrefiimientos, obsesién por el orden...)
de las exigencias de unos adultos que piensan sobretodo en
su comodidad (antes del verano) o bien que relacionan
equivocadamente la maduracion (precoz) con el éxito, o
con mayor o menor inteligencia.

Siles ayudamos a adaptarse alos cambios durante lainfan-
cia con flexibilidad y escuchéndoles favorecemos el manejo
delos cambios futuros.

Candido Sanchez Zafra. Psic6logo Ao 4731.

Psic6logo en Escuela Infantil.

Calle Eras del Calvario 7 bajo A.LaZubia.

TIf. 610521031 candidosz@yahoo.es

Si quieren proponer algun tema pueden hacerlo através de
los siguientes correos: candidosz@yahoo.es
sugerencias@ayuntamientolazubia.com

HOROSCOPO DE ROSA ABAD

ARIES

Noto como si hubiese nubarrones, “tormentones” y
“ciclonones” en el aire. ¢ Sera verdad contigo eso de que
la primavera, la sangre altera?

TAURO

Cuando has decidido ser testarudo, esto es de antologia,
pues vaya si lo eres de verdad... Pero, haz lo que quieras,
ya veras tu mismo el resultado de las carreras..

GEMINIS

¢,Pero que ven mis 0jos?.. No acabo de creérmelo: los
dardos del amor alcanzando tu blindado y solterén cora-
z6n que de repente se pone de melén, melén...
CANCER

Las sefioras del signo que tienen problemas de pareja,
deberian mirarse al espejo... espejito, espejito, dime... y
escuchar lo que les diga susodicho espejito

LEO

En cuanto a los sefiores del signo, ellos, y solamente
ellos, deberian sacudirse el polvo de la melena y recor-
tarla un poco, que mucha falta les hace... Entienda el que
quiera...

VIRGO

Las decisiones tienen que ser tomadas, y lo serén sin
duda alguna, ya que tu mente nunca ha estado tan clara
al respecto como lo esta ahora. En hora buena.

LIBRA

Mientras los demas mariposean — jay... la primavera
madre! — tU no pierdas tu tiempo y acaba tu trabajo o

los “mandaos” que te han hecho lo antes posible
ESCORPIO

Nada de carreras, ni en la carretera ni en la vida misma,
con otro Fittipaldi de contrabando; sé prudente en tus
actos y precavido en tus palabras.

SAGITARIO

Mira carifio, no se trata de echarte atras en la decision
que has tomado, pero si hay que actuar con elegancia.
Retirate discretamente, y de puntillas.

CAPRICORNIO

Evidentemente que son necesarias las pruebas de amor
y de amistad ¢,0 a caso, a nosotros todos no nos gustan
que nos las den esas pruebas? Y con chocolatinas ade-

mas
ACUARIO

¢ Qué mas da que vayas ahora 0 mafiana al médico, que
hagas este trabajo pendiente, que llames a esta persona
que espera noticias tuyas, que pongas orden en tus
cosas, si de todas maneras, tienes que hacerlo????
PISICIS

Buenas noticias en el trabajo para lo que se sienten con-
cernidos por el tema. Vaya, vamos en serio esta vez, y
compdrtate como toca: nada de dudas al tltimo momen-
to ¢ vale?

Si quieres hacer alguna consulta, Rosa colabora cada jue-
ves a partir de las 10 h 30 con La Zubia Radio, 105.7 FM
en su Hora Misteriosa.

Convocatorias

| CERTAMEN LITERARIO AL BORDE DE LO INCONCEBIBIUEBVA_LA DE LA Z

Podran participar todos los estudiantes que estéadoséitalguno de los centros de
primaria y secundaria de La Zubia y los nacidos o resaentesaipio que estén
estudiando es estas etapas educativas.

Temética es libre. Damoddlidades: hasta 12 afios y de 13 a 17 afios.

Presentar en el Centro de Promocién Cultural Carlas&@&ntdeenficina hasta el 30
de abril. Consulta las bases completasveriborde.org

CURSOS DE FORMACION GRATUITOS PARA TRABAJADORES

Sectores: Hosteleria, comercio e intersectorialieeidieigpalimentos, inglés profesio-
nal para ctividades comperciales, técnias de vesta, sumill

Abierto el plazo de inscripcién. El periodo de impddiczingbs sera entre el 1 de
mayo y el 31 de octubre, con duracién entre cuatro diaspagEs caso de quedar
plazas libres se pondran a disposicién de desempleados.

Informaxdién: Area de Desarrollo Local y Empleo, Zoco. C/ Matfdem, 369&9 18 27

Si quiere participar y colaborar con nosotros envie sus foemas o
sus cartas al correo electrdinfommacion@ayuntamientolazubia.com
o llevarlas a las instalaciones del Ayunteiento.



La Zubia ACTUALIDAD

NACH

24 de abril

22.00 horas

Carpa Municipal del
recinto ferial.

Uno de los raperos mas|
veteranos de la escend
espafola, Nach,
llegara el préximo 24
de abril a La Zubia
para presentarnos su
altimo trabajo, Un Dia
en Suburbia Ya se
pueden adquirir las
localidades para
ambas actuaciones en
la Casa Pinta, en el
punto de informacién
municipal de Alhsur
los s&bados por |l
mafiana, a través de la
red enticktackticket y
en taquilla una hora
antes de los conciertos.
Precio de las entradas
Empadronados:

7.50 euros.

No empadronados:
11.50 euros.

EL SUERIO DE MORFEO 14 de mayo

23.00 horas. Carpa Municipal del Recinto Ferial.
Precio de las entradas. Empadronados: 11.5(
euros. No empadronados: 19.50 euros.

Ya a la venta las entradas de Nach y
El Suefio de Morfeo

FIESTAS PATRONALES DE LAZUBIA. DEL 14 AL 17 DE MAY
Este afios los mas jovenes del municipio también tiene la opdunidad de compartir
sumusica. Los dias 7y 8 de mayo los grupos de La Zubia son los@agonistas en
dos jornadas dedicadas al hip-hop y al rock. Grandes festivias que no te puedes
perder.

CURSO: COCINAEN LA EMANCIPACION. 26 DE ABRIL.

El Ayuntamiento de La Zubiay el Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ) ponen en marcha
este curso, que segun laalcaldesa de la localidad pretendeat respuesta a “una demandaj
de nuestros jévenes, ya que es cierto que al independizars@s muchos los que adquieren
unos malos habitos alimenticios que después son muy dificés de corregir”. Asimismo
destaco que “el proyecto gira en torno a cuatro pilares basios: educacion, participacion,
formacion e informacién”y tiene entre sus objetivos “fomentar la puesta en practica de
hébitosy actitudes saludablesy ofrecer conocimientos gasonémicos que contribuyanala

emancipacion juvenil”.




